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La Propuesta Curricular debera contener, al menos, los siguientes elementos:

a) Las metas a las que ha de encaminarse la actividad educativa del centro en la educacién secundaria
obligatoria.

b) La contribucidn al logro de las metas desde los dos planos de intervencién del centro.

c) El establecimiento de los criterios para determinar la promocion vy titulacion del alumnado vy el
procedimiento a seguir.

d) Las directrices generales, orientaciones y criterios para la elaboracién de todos los apartados de las
programaciones didacticas y de aula, incorporando los criterios para la informacion a las familias sobre
los resultados de la evaluacion del alumnado.

e) El procedimiento para la evaluacién de la propuesta curricular.

En base a estos elementos y con el objetivo de facilitar la labor docente, se propone el siguiente modelo de
propuesta curricular. Igualmente, se ponen a disposicién unas instrucciones para su cumplimentacion.
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a) EN RELACION CON LAS METAS HACIA LAS QUE HA DE ENCAMINARSE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA DEL
CENTRO EN LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA:

1. Objetivos de etapa.

Los objetivos de la etapa son los establecidos en el articulo 6 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el
que se establece la ordenacidn y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla
y Leon.

2. Competencias clave y descriptores operativos que identifican el Perfil de salida.
Las competencias clave son las establecidas en el articulo 7.1 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.

El Perfil de salida, junto a los descriptores operativos que lo identifican, son los establecidos en el anexo |.B del
Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.

b) EN RELACION CON LA CONTRIBUCION AL LOGRO DE LAS METAS DESDE LOS DOS PLANOS DE
INTERVENCION DEL CENTRO:

1. Mapas de relaciones competenciales de las materias que integran la oferta educativa del centro en la
etapa.

Los mapas de relaciones competenciales de Biologia y Geologia, Conocimiento de las Matematicas,
Conocimiento del Lenguaje, Control y Robdtica, Cultura Cientifica, Cultura Clasica, Digitalizacién, Economia y
Emprendimiento, Educacién en Valores Civicos y Eticos, Educacién Financiera, Educacién Fisica, Educacién
Plastica, Visual y Audiovisual, Expresidn Artistica, Fisica y Quimica, Formacion para la Empresa y el Empleo,
Formacidén y Orientacidn Personal y Profesional, Geografia e Historia, Geografia Econdmica, Iniciacién a la
Actividad Emprendedora y Empresarial, Laboratorio de Ciencias, Latin, Lengua Castellana y Literatura, Lengua
Extranjera, Literatura Universal, Matematicas, Musica, Programacién Informatica, Resolucién de Problemas,
Segunda Lengua Extranjera (Francés y Aleman), Taller de Artes Escénicas, Taller de Artes Plasticas, Taller de
Expresion Musical, Taller de Filosofia, Tecnologia y Tecnologia y Digitalizacion son los establecidos en el anexo
IV del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.

Los mapas de relaciones competenciales del resto de las materias que configuran la oferta educativa del
centro se disponen en la siguiente tabla:




. . CCL CP STEM CD CPSAA CcC CE CCEC
[J Atencidén educativa para el
alumnado que no curse slalalstelalalolslelel2lelclalalelalZI2[2|2[2]-alal=] - |alla]l8]8]3
~ .y olololololalalacld|d|d|a|lalalaldalalald|S|SISISIololalo i} Wlw|l o |lo|o|o
ensefianzas de religion. ofojofojolelofelglalala|a]°l°°]°[°ls|s]s(a]s]C|°[°(°] ° |°]|°]8[8]8]8
Competencia v v v v vV viv v |V 4
especifica 1
Competencia v v v v v v | v v v
especifica 2
Competencia v v v N4 viv v v
especifica 3
Competencia v v v v v | v v
especifica 4
Competencia v v v v v v v v
especifica 5
Competencia v v v v vViIivy]v v viiv
especifica 6
Re||g|o'n catdlica. CCL CP STEM CcD CPSAA cC CE CCEC
]l <] w]| < clel1el1lel - (212122 - - SIS1ISIS
S B B B Glh|6|6|b 515151515 o|lolo|o
Competencia v v v v v |V vV Vv v
especifica 1
Competencia v v v v v v | v v v
especifica 2
Competencia v v v v v vVivl] v v
especifica 3
Competencia v v Vv v v | v v
especifica 4
Competencia v v v v v v v v
especifica 5
Competencia viv v v vIv] Vv v vV
especifica 6




Junta de
Castillay Ledon

Consejeria de Educacion

X Ambito cientifico- ceL cP STEM co CPSAA « &~ i
tecnoldgico. -
slelalzlelslelelzlelel2le]la]alalalalZl3121212)s]slslelalalalal]d]s
8181818|8]c]|o|o E E E E E o|lo|lo|o|o g g g g g ofolololofolo]g]8]8]ls8
Competencia vViv]v v1v v v vIvI]v VI vV v v Vv
especifica 1
Competencia viviv VIV v vVIv|v v 54 v v
especifica 2
Competencia vViv]v VIvIvIv vIvI]v vV v 4
especifica 3
Competencia | - v v v vvlv viviviv]v v v v vV
especifica 4
Competencia v Vv vivi]v v Vv v v v |V
especifica 5
Competencia vIv VIV vi|v AR AR v viivivl]v v vV
especifica 6
Competencia v v v v v VIVIVIVIVIV VIV vViIiv|iv |V v
especifica 7
X Ambito lingiiistico-social. coL cP STEM cb cPSAA ce & oo
! D] 93 5 9 - o~ ™ 3 %‘ 2 % 2 - N [se) < 0 < 2 2 } 2 - N ™ < — N ™ 6 8 8 8
glelg|g|s|8|s|s|E|E|E(E(E]8|8|8|8|8|2|2|2|E|2|S|S|8|S|8(8|S|E|E|E]|8
Competencia vivi]v v v v vIvI]v v v v v
especifica 1
Competencia vivi]v v vV v v vIvi]v v v
especifica 2
Competencia vViIiv]v v v VIV v v vV v v vV
especifica 3
Competencia v v v v v viIv v vV
especifica 4
Competencia v v v v v v v v | v v
especifica 5
Competencia viv v vIv vV v 4 v v
especifica 6
Competencia v v vIiv v v vV v v
especifica 7




Junta de
Castillay Ledon

Consejeria de Educacion

Ambito practico.
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cla]lol<|w] < s|lel1el2lel - 212122 - - SI818]13
S I B B Hlh|6|6|bH 515151518 o|lolo|o

Competencia vViv]v v Vv v v v

especifica 1

Competencia v v v v viv viIivIv] v v

especifica 2

Competencia vV v AR AR Ar4 v vV

especifica 3

Competencia v v v v |V vV ivi|v v vV

especifica 4

Competencia v v v v viv vV viv v v

especifica 5

Competencia v v v vV vV v vV v

especifica 6

Competencia v v Vv v

especifica 7

Competencia v v vV v v Vv v

especifica 8




Junta de
Castillay Ledon

Consejeria de Educacion

Teniendo en cuenta el conjunto de mapas de relaciones competenciales, la contribucién de las materias que se imparten en el centro al desarrollo competencial del

alumnado, segun el nivel determinado por los descriptores operativos que identifican el Perfil de salida, es el siguiente:
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2. Analisis de la contribucion de dichas materias al desarrollo competencial del alumnado, a partir de los mapas de relaciones competenciales.

En funcién del nimero de vinculaciones de cada
competencia clave en relacién con el nimero total, las
competencias mas y menos trabajadas.

Mas trabajadas: Competencia en comunicacion linglistica, competencia personal, social y de aprender a
aprender y competencia digital.

Menos trabajadas: Competencia plurilinglie, competencia emprendedora y competencia en conciencia y
expresiones culturales.

En funcién del nimero de vinculaciones de cada
descriptor operativo en relacién con la competencia
clave a la que pertenece, los descriptores operativos
mds y menos potenciados.

-En la competencia en comunicacidn linglistica el mas potenciado es el CCL1 y el menos potenciado el CCL4.
-En la competencia plurilinglie el mas potenciado es el CP2 y el menos potenciado el CP1.

-En la competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria el mas potenciado es el STEM1
y el menos potenciado el STEMS5.

-En la competencia digital el mds potenciado es el CD2 y el menos potenciado el CD4.

-En la competencia personal, social y de aprender a aprender el mas potenciado es el CPSAA4 y el menos
potenciado el CPSAA2.
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-En la competencia ciudadana el mas potenciado es el CC3 y el menos potenciado el CC4.
-En la competencia emprendedora el mas potenciado es el CE3 y el menos potenciado el CE2.

-En la competencia en conciencia y expresiones culturales el mas potenciado es el CCEC1y los menos potenciados
los CCEC2.

Repercusiones para el desarrollo competencial del
alumnado teniendo en cuenta el contexto y realidad
socioeducativa del alumnado.

A pesar de que algunas competencias se trabajan menos que otras el alumnado desarrolla suficientemente todas.
No son datos reales para el alumnado, ya que la eleccidn de optativas es diferente en cada caso y cada uno desarrolla
las competencias que mas favorecen su futura trayectoria educativa y profesional.

Otras valoraciones

Las competencias que tienen menos vinculaciones se trabajaran en mayor medida a través de proyectos y las
actividades de centro, complementarias y extraescolares. El alumnado bilinglie desarrolla en mayor medida la
competencia plurilingiie.
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3. Actuaciones generales vinculadas a la organizacidn y el funcionamiento del centro y actividades complementarias y extraescolares organizadas desde el mismo, junto
con su contribucidn al logro de los objetivos y al desarrollo de las competencias clave.
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4. Desarrollo de los contenidos transversales (establecidos en los apartados 3 y 4 del articulo 10 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre) a través de la organizacion

y el funcionamiento del centro.
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Fomento de la prevencion y resolucion

pacifica de conflictos

Fomento de la libertad

Fomento de la justicia

Fomento de la igualdad

Fomento de la paz

Fomento de la democracia

Fomento de la pluralidad

Fomento del respeto a los derechos

humanos

Fomento del respeto al Estado de

derecho

Rechazo al terrorismo

Rechazo a cualquier tipo de violencia
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Transmision de valores de Castilla y
Ledn

v

Transmisién de oportunidades de
Castilla y Le6n como opcidén favorable
para el desarrollo personal vy
profesional
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c) EL ESTABLECIMIENTO DE CRITERIOS PARA DETERMINAR LA PROMOCION Y TITULACIUON DEL
ALUMNADO Y EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR.

1. Referencia de la vinculacion de los objetivos de la etapa con el Perfil de salida.

Las competencias clave y los objetivos de la etapa estan intimamente relacionados segun el articulo 7.2 del
Decreto 39/2022, de 29 de septiembre. Se entiende que el dominio de cada una de ellas contribuye al logro
de los objetivos y viceversa. La vinculacidn entre los objetivos de la educacidn secundaria obligatoria y el Perfil
de salida es el que se fija en el anexo I.C. del citado Decreto.

2. Referencia de los mapas de relaciones criteriales de las materias que integran la oferta educativa del centro
en cada curso de la etapa.

Los mapas de relaciones criteriales de Biologia y Geologia, Conocimiento de las Matematicas, Conocimiento
del Lenguaje, Control y Roboética, Cultura Cientifica, Cultura Clasica, Digitalizacion, Economia y
Emprendimiento, Educacién en Valores Civicos y Eticos, Educacién Financiera, Educacién Fisica, Educacién
Plastica, Visual y Audiovisual, Expresidn Artistica, Fisica y Quimica, Formacion para la Empresa y el Empleo,
Formacion y Orientacién Personal y Profesional, Geografia e Historia, Geografia Econdmica, Iniciacién a la
Actividad Emprendedora y Empresarial, Laboratorio de Ciencias, Latin, Lengua Castellana y Literatura, Lengua
Extranjera, Literatura Universal, Matematicas, MuUsica, Programacién Informatica, Resolucion de Problemas,
Segunda Lengua Extranjera (Aleman y francés), Taller de Artes Escénicas, Taller de Artes Plasticas, Taller de
Expresion Musical, Taller de Filosofia, Tecnologia y Tecnologia y Digitalizacion son los establecidos en el anexo
| de las Indicaciones para la aplicacion del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre.

Los mapas de relaciones criteriales del resto de las materias que configuran la oferta educativa del centro se
disponen en la siguiente tabla:

Atencidn educativa para el alumnado

o ., Anexo | de esta propuesta curricular.
gue no curse ensefianzas de religion.

XReligion Anexo |l de esta propuesta curricular.

X Ambitos de diversificacion Anexo |V de la Orden EDU/1332/2023, de 14 de noviembre.

Teniendo en cuenta el conjunto de mapas de relaciones criteriales, la contribucidn al desarrollo competencial
del alumnado de las materias que se imparten en el centro para cada uno de los cursos es la siguiente:

CCL CP STEM ch CPSAA CcC CE CCEC
o o o | 9 9 g W Al ~|l | <
Al N ] < ] A~ A & o o o] | L < < < S
1°ESO AR EEE EREEEEEEEEEEEEEEEEE EEEE EEEIEIEIEE
51999 ° EEEE EEEE 8| 8| 88
Numero de vinculaciones por
) . 90 | 61|42 |16 |51 323824 77|44 |35|34|20)53|64]|59|23]|1547|11|53]47|51]35]|35|51]20 48| 10| 49 | 40 30 | 40 | 2
descriptores operativos
Numero de vinculaciones 260 94 210 214 209 141 | 107 133
por competencia clave
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. 145|110 [ 111 20 | 77 | 46 | 59 | 44 | 125|115 | 83 [ 74 | 49 | o8 | 147|103 43 [ 38 | 77 | 36 | 99 | 96 | 74 |66 |53 | o7 56| o6 |17 | 107 ] 63 |3 |78 50
descriptores
operativos
Numero de
vinculaciones por 463 149 446 429 382 272 220 244
competencia clave
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por 179 | 143 | 158 | 39 | 68 | 48 | 74 | 62 | 139|126 | 76 | 83 | 59 | 156 | 151 | 132 | 47 | 43 | 103 | 31 | 109 | 137 | 102 | 115 | 73 | 132 | 69 | 120 | 45 | 134 |91 ]| 65 | 68 |51
descriptores
operativos
Numero de
vinculaciones
por 587 184 483 529 482 389 299 275
competencia
clave
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3. Asignacion del peso de los criterios de evaluacion vinculados a los descriptores operativos.

A continuacidn, se establecen los criterios de calificacidon de las competencias clave a través de la asignacion
de un peso a los criterios de evaluacidn y a los descriptores operativos:

Pesos de los criterios de evaluacion en el calculo de la
calificacion de los descriptores operativos

Pesos de los descriptores operativos en el cdlculo de la
calificacion de las competencias clave

MEDIA PONDERADA POR CARGA HORARIA. Se aplica
un criterio comun para el calculo de la calificacion de
todos los descriptores. El peso de los criterios de
evaluaciéon se determina en funcién de la carga

MEDIA PONDERADA. El peso de los descriptores
operativos en el calculo de la calificacion de la
competencia clave se determina en proporciéon al
numero de vinculaciones de cada descriptor

horaria del area.

operativo con los criterios de evaluacion.

4. Criterios de promocion del alumnado y procedimiento que deben seguir los equipos docentes parala toma

de esta decision.

Segln lo establecido en el articulo 22 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, las decisiones
relativas a la promocién del alumnado de un curso a otro seran adoptadas de forma colegiada por el
equipo docente.

la promocion en
otros supuestos

Procedimiento
general La adopcidn de estas decisiones se tomara en la sesidn de evaluacion final de curso.
La adopcion de estas decisiones sera por consenso, y si no fuera posible, por mayoria de los profesores
gue imparten clase al alumno.
Requisitos para | Que el alumno o alumna haya superado todas las materias o ambitos cursados o tengan evaluacion
la promocion negativa en una o dos materias.
automadtica
Cuando un alumno no se encuentre en el supuesto anterior, para la toma de decision sobre su
promocion, el equipo docente debera atender:
a) Al grado de consecucién de los objetivos y de adquisicidon de las competencias establecidas, para
lo que se tendrd en cuenta lo establecido en los articulos 7.3 y 11.2. del decreto.
b) A la valoracién de las medidas que favorezcan su progreso, para lo que se tendrd en cuenta de
forma simultanea:
1.2 Que las materias o dmbitos no superadas, no le impidan seguir con éxito el curso siguiente.
2.2 Que se estime que tiene expectativas favorables de recuperacién.
3.2 Que la promocién beneficiara su evolucién académica.
La permanencia en el mismo curso se considerarad una medida de caracter excepcional y se tomara
tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar sus dificultades de
. . aprendizaje y siempre que:
Requisitos para P Iey preq

a) No se hubiera adoptado anteriormente esta medida en el mismo curso.
b) No se hubiera adoptado ya esta medida dos veces a lo largo de la ensefianza obligatoria.

De forma extraordinaria un alumno podrd permanecer un afio mas en el cuarto curso, aunque se haya
agotado el maximo de permanencia, siempre que el equipo docente considere que esta medida
favorece la adquisicion de las competencias clave establecidas para la etapa. En este caso se
prolongara un afio el limite de edad al que se refiere el articulo 5.1 del Real Decreto 217/2022.

Cuando un alumno no promocione, el equipo docente que le atiende disefiard y aplicara un plan
especifico de refuerzo y apoyo en base a un informe elaborado por el equipo docente que le atendid
el curso anterior.

En la planificacidn de este plan se tendra en cuenta que las condiciones curriculares se adapten a las
necesidades de dicho alumno y estén orientadas a la superacion de las dificultades detectadas, asi
como al avance y profundizacién de los aprendizajes ya adquiridos.
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Cuando un alumno promocione sin haber superado todas las materias o ambitos, el profesorado que
le atiende disefiara y aplicara un plan de recuperacion de cada materia y ambito no superado en base
a un informe elaborado por el equipo docente que le atendid el curso anterior.

Lo establecido en los planes, asi como la aplicacién personalizada de los mismos, se revisara por parte
del equipo docente periddicamente, en diferentes momentos del curso y, en todo caso, a la
finalizacién del mismo.

Al final del segundo, tercero y cuarto curso se entregara a los padres, madres o tutores legales de cada
alumno un consejo orientador de acuerdo con las caracteristicas y modelos que a tal efecto establezca
la consejeria competente en materia de educacién.

Procedimiento
especifico para
la adopcion de
decisiones sobre
la promocién
del alumnado

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.9 del Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, el
proceso de valoracion y calificacion de los criterios de evaluacion sera Unico, y permitirad obtener de
forma simultanea la calificacién de cada materia o, en su caso, ambito y de cada competencia clave.
Por tanto, el procedimiento que llevara a cabo el equipo docente para deducir el grado de desarrollo
de las competencias clave por parte del alumnado, partird de la valoracién y calificacion de los criterios
de evaluacién.

Con el objetivo de facilitar este procedimiento, en el centro se utilizara la siguiente herramienta:
X Hoja de célculo para la evaluacion final disponible en el Portal de Educacion.

[JOtra herramienta:

5. Criterios de titulacién del alumnado y procedimiento que deben seguir los equipos docentes para la toma

de esta decision.

Segln lo establecido en el articulo 23 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, las decisiones
relativas a la obtencidn del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria seran adoptadas
de forma colegiada por el profesorado que imparte clase al alumno.

la titulacion

Procedimiento
general La adopcidn de estas decisiones se tomara en la sesidn de evaluacion final de cuarto curso.

La adopcion de esta decisidn sera por consenso, y si no fuera posible por mayoria del profesorado que
imparte clase al alumno.
Obtendran el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria los alumnos y alumnas que, al
terminar la Educacion Secundaria Obligatoria, hayan adquirido, a juicio del equipo docente, las
competencias clave establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los objetivos de la etapa.

Requisitos para

Se entendera que un alumno o alumna ha adquirido las competencias clave, cuando todas y cada una
de ellas hayan sido desarrolladas, al menos, en un grado suficiente.

Se entendera que cuando un alumno o alumna adquiera las competencias clave, habra logrado los
objetivos de la etapa.

Procedimiento
especifico para
la adopcién de
decisiones sobre
la titulacion del
alumnado

El equipo docente deducira el grado de desarrollo de las competencias clave a partir de la evaluacién
y calificacion de los criterios de evaluacion con los que se vincula cada uno de los descriptores
operativos que identifican el Perfil de salida, segun el conjunto de mapas de relaciones criteriales del
cuarto curso de la etapa, teniendo en cuenta el peso de los criterios de evaluacién establecidos en el
apartado c.3 de esta Propuesta Curricular.

Con el objetivo de facilitar este procedimiento, en el centro se utilizara la siguiente herramienta:
X Hoja de célculo para la evaluacion final disponible en el Portal de Educacion.

[JOtra herramienta:
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d) EN RELACION CON LAS DIRECTRICES GENERALES, ORIENTACIONES Y CRITERIOS PARA LA
ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS Y DE AULA.

1. Directrices para el disefio y puesta en practica de la evaluacidn inicial.

Fechas para la puesta
en prdctica de la Desde el 18/09/2023 hasta el 30/09/2023
evaluacion inicial

Cada docente, en coordinacion con el profesorado de cada curso, decidira el nimero de
Numero de sesiones sesiones que dedicara al desarrollo de pruebas de evaluacién inicial, no pudiendo exceder
en ningun caso de la fecha del 30/09/2023

Los departamentos emplearan diversos instrumentos de evaluacion relativos a la
observacion, el desempefio y el rendimiento.

Técnicas e instrumentos
de evaluacion a utilizar

Sesion de seguimiento | 28/09/2023

La evaluacion inicial se realizara de acuerdo con las instrucciones de inicio de curso de la
Consejeria de Educacidén de Castillay Ledn.

No sélo se referira a aspectos curriculares de cada materia, sino que incluira los informes
individuales preexistentes que revistan interés para la vida escolar, y los datos obtenidos
por los propios tutores y profesores sobre la situacién desde la que el alumno inicia los
nuevos aprendizajes. En el caso del primer curso incluird, ademas, los datos
correspondientes a la escolarizacion y al informe de evaluacién final de la etapa de
Educaciéon Primaria. Las decisiones adoptadas en la evaluacion inicial se recogerdn en el
acta de la sesion.

Otras observaciones o
concreciones

2. Orientaciones para el tratamiento de los criterios de evaluacion y los contenidos.

Que cada indicador de logro contenga un solo verbo, y que
este se enuncie en 3.2 persona de singular.

Que el indicador de logro sea realmente observable y medible.
Que el conjunto de indicadores de logro en los que se desglose
el criterio de evaluacion cubra el espectro de aprendizaje al
que se refiere este ultimo.

A la hora de desglosar los criterios de evaluacion en
indicadores de logro

Que se enuncie en forma de expresién nominal, evitando
sustantivos que indican procesos o niveles de logro.

Que definan titulos especificos de cuestiones a trabajar,
pensando en su desarrollo en situaciones de

aprendizaje concretas.

Que el conjunto de unidades concretas de trabajo en las que
se desglose el contenido cubra el espectro de aprendizaje al
que se refiere este ultimo.

A la hora de desglosar los contenidos en unidades
concretas de trabajo

Que se inserten las unidades concretas de trabajo en la
redaccion de los indicadores de logro.

Que se decida qué unidad concreta de trabajo se incorpora en
cada indicador de logro pensando en las posibles situaciones de
aprendizaje que se podrian desarrollar.

Que se vinculen todos los indicadores de logro, al menos, con
una unidad concreta de trabajo cada uno. Se debera comprobar
que se plasmen todos los indicadores de logro y todas las
unidades concretas de trabajo.

A la hora de vincular los contenidos con los criterios
de evaluacion a través de los indicadores de logro, y
tomando las unidades concretas de trabajo
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3. Orientaciones para la incorporacion de los contenidos transversales.

Desde todas las materias y ambitos se trabajaran y fomentaran los contenidos transversales recogidos en los
apartados 1 y 2 del articulo 10 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, atendiendo a las siguientes

orientaciones:

ORIENTACIONES GENERALES

Dado que los docentes deberan incorporar y planificar el trabajo de estos
contenidos transversales en las respectivas programaciones didacticas y
de aula, la CCP propone la inclusidon de un apartado especifico en cada una
de las programaciones dedicado a como se trabajaran los contenidos de
caracter transversal en cada una de las materias.

La incorporacidn de estos contenidos en las programaciones didacticas
debera ser concreta y sencilla. Se debera vincular estos contenidos con
algun otro elemento del curriculo, tales como criterios de evaluacion o
contenidos de la materia, puesto que tanto su desarrollo como su
evaluacion deberd estar integrada en la evaluacion de las competencias
especificas de la materia. Igualmente, se debera determinar los
momentos en los que se pretenden trabajar.

La comprensidn lectora

Plan de lectura.

En las programaciones didacticas y de aula se incluiran actividades de
fomento del interés y el hdabito de lectura teniendo en cuenta las
directrices del Plan Lector.

La expresidn oral y escrita

Todo el profesorado pedira una presentacion correcta de los trabajos:
limpieza, margenes, ortografia y caligrafia, asi como la entrega en el plazo
sefialado. Desde todas las materias se trabajara en el desarrollo de las
técnicas y estrategias propias de la oratoria que proporcionen al
alumnado la confianza en si mismo, gestidn de sus emociones y mejora de
sus habilidades sociales.

La comunicacidn audiovisual

Se trabajara a través de concursos, proyectos, en los actos contra la
violencia de género y la paz, en las fiestas y graduaciones, a través de la
radio, las redes sociales y el canal de YouToube.

La competencia digital

ORIENTACIONES CONCRETAS

Se fomentara la digitalizacién desde todas las materias siguiendo las
indicaciones establecidas en el Plan digital de centro.

El emprendimiento social y
empresarial

Se incorporaran elementos curriculares orientados al desarrollo y
afianzamiento del espiritu emprendedor, a la adquisicién de
competencias para la creacion y desarrollo de los diversos modelos de
empresas y al fomento de la igualdad de oportunidades y del respeto al
emprendedor y al empresario, asi como a la ética empresarial, que
favorezcan el desarrollo de aptitudes como la creatividad, la autonomia,
la iniciativa, el trabajo en equipo, la confianza en uno mismo y el sentido
critico. En el Plan de Actividades Complementarias y Extraescolares se
incluyen charlas de emprendimiento y visitas a empresas.
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El fomento del espiritu critico y
cientifico

Se realizardn practicas en laboratorio, proyectos que requieran de la
investigacion y visitas culturales que ayuden al fomento del espiritu critico
y cientifico.

La educacidon emocional y en
valores

Se trabajarda desde el Plan de Accién Tutorial, el Plan de Convivencia y a
través de actividades organizadas desde la AMPA.

La igualdad de género

Se trabajara desde el Plan de Accién Tutorial y el Plan de Convivencia
organizando actividades ara fechas especificas y/o participando en
campafas de sensibilizacion, y en el dia a dia, no permitiendo
comentarios, gestos o actitudes que puedan molestar a otras personas.

La creatividad

Se trabajara desde todas las materias, realizando trabajos en grupo,
participando en concursos, proyectos, talleres, y en la elaboracion de las
tareas encomendadas, destacando su fomento en materias como plastica,
tecnologia, control y robdtica o musica.

La educacion para la salud, incluida
la afectivo-sexual

Se potenciara desde el Plan de Accion Tutorial, actividades organizadas
desde la AMPA y desde distintas areas como Biologia y Geologia y
Educacion Fisica.

La formacion estética

Se trabajara desde todas las materias y en actos, fiestas, graduaciones,
potencidandose en materias como plastica, tecnologia y control y robética.

La educacidén para la sostenibilidad
y el consumo responsable

Se trabajara en todas las materias desde el Plan de Accién Tutorial, el Plan
de Convivencia, el plan de Atencion a la Diversidad, en actividades
complementarias y extraescolares, organizadas por la AMPA y actos de
centro.

El respeto mutuo

Se trabajard en todas las materias desde el Plan de Accion Tutorial, el Plan
de Convivencia, el plan de Atencion a la Diversidad, en actividades
complementarias y extraescolares, organizadas por la AMPA y actos de
centro.

La cooperacién entre iguales

Se fomentara desde todas las materias mediante trabajos grupales y en
las excursiones, visitas culturales, fiestas, graduaciones y actos de centro.

Las Tecnologias de la Informacidn
y la Comunicacion, y su uso ético y
responsable.

Se fomentara la digitalizacidon desde todas las materias y su uso ético y
responsable siguiendo las indicaciones establecidas en el Plan digital de
centro.

La educacion para la convivencia
escolar proactiva, orientada al
respeto de la diversidad como
fuente de riqueza.

Se trabajard en todas las materias desde el Plan de Accion Tutorial, el Plan
de Convivencia, el plan de Atencion a la Diversidad, en actividades
complementarias y extraescolares, organizadas por la AMPA y actos de
centro.
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Se estimulardn la actividad fisica y la dieta equilibrada como factores
Fomento de la actividad fisicay la | fundamentales que influyen positivamente en la salud desde todas las
dieta equilibrada materias a través del Plan de Accidn Tutorial y el Programa de Actividades
Complementarias y Extraescolares y especialmente en las materias de
Biologia y Geologia y Educacion Fisica.

4. Decisiones de caracter general sobre metodologia didactica propia del centro para la etapa.

A partir de los principios pedagdgicos establecidos en el articulo 12 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre,
y los principios metodoldgicos comunes para la etapa fijados en el articulo 13 y anexo II.A del mencionado
decreto, como adaptacion al contexto y las condiciones socioculturales del entorno, en el centro se establecen
las siguientes decisiones de caracter general sobre metodologia didactica:

Los métodos pedagdgicos utilizados por el profesorado se ajustaran a los siguientes principios:

e Desde todas las materias se procurara una ensefianza activa, vivencial y participativa del alumnado.

e Desde todas las materias se debe partir de los conocimientos previos del alumnado, asi como de su nivel
competencial, introduciendo progresivamente los diferentes contenidos y experiencias, procurando de esta
manera un aprendizaje constructivista.

e Desde todas las materias se atendera a los diferentes ritmos de aprendizaje de los alumnos en funcidn de
sus necesidades educativas.

e Desde todas las materias se procurara un conocimiento sélido de los contenidos curriculares.

e Desde todas las materias se propiciara en el alumnado la observacién, el analisis, la interpretacion, la
investigacion, la capacidad creativa, la comprensidn, el sentido critico, la resolucién de problemasy la
aplicacidn de los conocimientos adquiridos a diferentes contextos.

En cuanto a los estilos de ensefianza, entendidos estos como las relaciones que se establecen entre el docente y el
alumnado durante el acto docente, se deberan emplear aquellos en los que el alumnado tenga un rol activo y
participativo y que se refleje en la toma decisiones referidas tanto a la organizacion de las actividades, como a su
desarrollo, e incluso a la propia evaluacion.

En cuanto a las estrategias y técnicas de enseiianza a emplear por el profesorado se respetaran los ritmos individuales
de aprendizaje por medio del disefio de situaciones de aprendizaje, en cuya seleccién y planificacidn se considerara la
importancia que deben tener procedimientos como el trabajo por proyectos, los centros de interés, el estudio de casos
o el aprendizaje basado en problemas o retos, que son excelentes vias para potenciar la adquisicién de las competencias
clave por parte del alumnado. Dicho disefio tendra en cuenta que en su desarrollo puedan adaptarse, ademas de a los
distintos ritmos de aprendizaje del alumnado, a las posibles necesidades educativas especiales, altas capacidades
intelectuales, casos de integracion tardia o dificultades especificas de aprendizaje. El trabajo auténomo del alumnado
y el trabajo en equipo se aunan en el uso de las metodologias activas, con las que el alumnado se familiarizara,
monitorizado por su profesorado, con técnicas muy variadas, como la expositiva, la argumentacién, el estudio
biografico, el didlogo, la discusion o el debate, el seminario, el estudio de casos, la resolucién de problemas, la
demostracion, la experimentacion, la investigacién, la interaccién o el descubrimiento para realizar las tareas
encomendadas de manera creativa y colaborativa.

5. Criterios para la realizacion de los proyectos significativos.

En cumplimiento del articulo 19.4 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, que establece la realizacién de
proyectos significativos y relevantes y la resolucion colaborativa de problemas, que refuercen la autoestima,
la autonomia, la reflexidn y la responsabilidad del alumnado, al objeto de fomentar la integracién de las
competencias y contribuir a su desarrollo, se establecen los siguientes criterios:
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De entre las diferentes situaciones de aprendizaje que los docentes disefien y desarrollen durante el curso, alguna
responderd a los siguientes criterios:

e Estara basada en proyectos significativos y relevantes para el alumnado y la resolucién colaborativa de
problemas, que refuercen la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad del alumnado.

e  Tendra caracter interdisciplinar.

e las TIC seran un recurso didactico obligatorio.

e  Seorganizaran grupos de alumnos/as que trabajaran de forma colaborativa segun diferentes roles y que se
iran rotando al inicio de cada nueva situacion de aprendizaje.

Tal y como se establece en el articulo 19.4 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, los proyectos significativos
podran desarrollarse desde cada una de las materias o de forma interdisciplinar.

Criterios para la realizacidn de proyectos significativos interdisciplinares: (en planificacidn)

Titulo

Temporalizacion por

. Materia/ Materias Otros criterios
trimestres

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

6. Criterios para la selecciéon de materiales y recursos de desarrollo curricular.

Materiales

El material fungible sera repartido entre todos los profesores a principios de curso por la
secretaria del centro, siendo necesario que todos tengan el minimo imprescindible para poder
llevar a cabo su trabajo. No obstante, en Secretaria existira un espacio determinado para dicho
material, al cual podran recurrir los docentes cuando necesiten algo.

Los materiales y recursos didacticos propios de cada area se dejaran a la eleccion del profesor
correspondiente, los cuales se deberan detallar en las programaciones didacticas. Los jefes de
los departamentos de coordinacién didactica informaran a sus compafieros de departamento
de los criterios establecidos por la CCP. Esa seleccion de materiales se adaptara, en la medida
de lo posible, a las condiciones que impone el fomento y desarrollo del cambio metodoldgico
hacia una perspectiva competencial e integradora. Los materiales y recursos elegidos deberan:

Adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades de los alumnos.

Adaptarse al curriculo aprobado por la Junta de Castilla y Ledn.

Reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores, libertades, derechos y deberes
constitucionales.

Reflejar y fomentar el respeto a los principios y valores recogidos en la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, y en el articulo 5 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género, a los
gue ha de ajustarse toda la actividad educativa.

Fomentar el igual valor de mujeres y hombres, y no contener estereotipos sexistas o
discriminatorios, segun lo establecido en la Ley organica 1/2004 anteriormente
citada.
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e  Fomentar la busqueda critica de fuentes de diversa naturaleza y procedencia, asi
como desarrollar la capacidad de aprender por si mismo.

e  Caracterizarse por su variedad, polivalencia y capacidad de motivacién o estimulo,
de manera que potencien la manipulacidn, la observacion, la investigacion vy la
elaboracidn creativa, incorporando a los de caracter tradicional otros innovadores
que integren diferentes soportes instrumentales, con objeto de fomentar en el
alumnado la busqueda critica de fuentes de diversa naturaleza y procedencia y
desarrolle la capacidad de aprender por si mismo.

Cobrara especial importancia el uso de las TIC. Los profesores también elaboraran materiales
complementarios a los libros de texto para los contenidos en los que consideren preciso
profundizar o para aquellos en los que esos libros no se ajustan al curriculo oficial de Castilla
y Ledn.

Salvo que la Consejeria de Educacién indique lo contrario, como norma general el periodo de
permanencia de los libros de texto serd de 4 afos. Salvo situaciones excepcionales y
debidamente justificadas, no se podra modificar ese periodo de vigencia. Al realizar la
matricula se entregara el listado de libros de texto y se expondra también en la pagina web.

Todo el profesorado utilizard las herramientas corporativas de la Consejeria de Educacion
(OneDrive, correo Educa, Aula Virtual, Teams, Office 365). Asimismo, tal y como se ha indicado
anteriormente, el profesorado elaborarda sus propios recursos de desarrollo curricular
procurando integrar variedad de estos: analdgicos, digitales, manipulativos, informativos,
Recursos ilustrativos y tecnoldgicos con el fin de posibilitar el acceso al aprendizaje a todo el alumnado.
Los profesores fomentaran la utilizacion de todos aquellos recursos del entorno que
favorezcan el aprendizaje de los alumnos a todos los niveles, favoreciendo el desarrollo de sus
conocimientos, asi como de actitudes y valores (Biblioteca, Radio, Polideportivo, etc.). El
profesorado favorecera la paulatina incorporacion a las aulas de dispositivos digitales, como
elemento innovador que propicia el trabajo colaborativo e incrementa la motivacién del
alumnado.

7. Directrices para la evaluacion de los aprendizajes del alumnado en relaciéon con las técnicas e instrumentos
de evaluacién, los momentos de evaluacion, los agentes evaluadores y los criterios de calificacion.

Las técnicas a emplear permitiran la valoracion objetiva de los aprendizajes del

alumnado.

Los instrumentos seran variados, diversos, accesibles y adaptados a las distintas

situaciones que se planteen. En cada materia se utilizara obligatoriamente, como

Técnicas e instrumentos de | minimo, un instrumento perteneciente a cada tipo de técnica: de observacion, de
evaluacion analisis del desempefio y de rendimiento.

En todas las materias se incluirdn pruebas orales como instrumento obligatorio de

evaluacion.

En las programaciones didacticas se asignara a cada instrumento los criterios de

evaluacién que pretenden valorar.

Las técnicas e instrumentos deberdn aplicarse de forma sistematica y continua a lo
largo de todo el proceso educativo.

En las programaciones didacticas se determinara en qué momento se aplicara cada
instrumento de evaluacién.

En relacion con los agentes evaluadores:

Los profesores buscaran la participacion del alumnado a través de su propia evaluacion
y de la evaluacidén entre iguales. Para ello, serd necesario que se planteen pruebas de
autoevaluacién y de coevaluacion.

Momentos de evaluacion
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En las programaciones diddacticas se determinara para cada instrumento de evaluacion
si esta se llevara a cabo mediante heteroevaluacién, autoevaluacion y/o coevaluacion

Agentes evaluadores

En los procedimientos de evaluacion, el docente buscard la participacidon del alumnado
a través de su propia evaluacion y de la evaluacion entre iguales. Para ello, sera
necesario que se planteen pruebas de autoevaluacion y de coevaluacion.

Los alumnos podran participar en las sesiones de evaluacion de su grupo, mediante la
asistencia del delegado y subdelegado al comienzo de la misma, y podran expresar
cuantas dudas, quejas o sugerencias se hayan planteado en su grupo.

Criterios de calificacion de
las materias

En las programaciones didacticas se establecera el criterio de calificacion o peso de
cada uno de los criterios de evaluacidn de la materia. Asimismo, y dada la relacidon
existente entre instrumentos de evaluacidn y los criterios de evaluacion, se
estableceran también los criterios de calificacién de cada uno de los instrumentos de
evaluacién.

Otras directrices generales:

En la evaluacidn se tendrdn en cuenta las orientaciones que figuran en el anexo I1.B del Decreto 39/2022. En todo caso,
las condiciones de realizacion de los procesos asociados a la evaluacidn se adaptaran a las necesidades del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo.

8. Criterios para la informacion a las familias sobre los resultados de la evaluacién del alumnado.

Informacion que se dard
a los alumnos y sus
familias sobre los
resultados de las
diferentes evaluaciones

La informacién que se dara a los alumnos y sus familias sobre los resultados de las
diferentes evaluaciones sera:

En cuanto a los resultados del alumnado tras la evaluacién inicial, no se informara
formalmente del nivel de conocimientos referidos a los contenidos de cada materia, salvo
solicitud expresa del alumnado o de las familias.

En cuanto a los resultados del alumnado tras la celebracion de las sesiones de
seguimiento, se informara de la calificacion de cada una de las materias que curse el
alumno y del grado de adquisicién de las competencias clave mediante un boletin.

En cuanto a los resultados del alumnado tras la celebracién de la sesion final, se
informard formalmente de la calificacién de cada una de las materias que curse cada
alumno mediante el boletin de calificaciones. Se informara, igualmente, de los resultados
finales de las pruebas realizadas a los alumnos con asignaturas pendientes de cursos
anteriores. También se informard del grado de desarrollo de las competencias.

Junto al boletin de calificaciones se les hara entrega de la siguiente documentacion:

Un consejo orientador, en el caso del alumnado que finalice segundo, tercer y cuarto
curso segun normativa.

Al alumnado que obtenga calificacién negativa en alguna materia, un informe sobre los
aprendizajes no adquiridos y una propuesta orientativa de trabajo durante el verano.
Cuando el alumnado concluya su escolarizacidn en esta etapa, recibira una certificacion
oficial en la que constardn el nimero de afios cursados y el nivel de adquisicion de las
competencias clave definidas en el Perfil de salida.

Las familias tendran acceso a ver las pruebas que se les hayan aplicado a sus hijos o
tutelados para la evaluacion de los aprendizajes y a cualquier aclaracién respecto a su
evaluacion concertando una cita con el profesor/a correspondiente en su horario de
atencion a padres/madres/tutores legales.

Si después de ver las pruebas y recibir las aclaraciones oportunas la familia quiere tener
copia de alguna de ellas, debera presentar una solicitud por escrito dirigida a la direccidn
del centro educativo.
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Recibida la solicitud por parte de la direccion del centro y a la mayor brevedad posible se
les comunicara cémo y cuando recoger dichas copias.

A la recogida de las copias de las pruebas escritas la familia firmara una declaracion
responsable sobre la limitacién del uso de dichas copias.

El mecanismo que este centro establece para que los alumnos puedan participar en el
proceso de evaluacion sera el siguiente:

Los tutores dedicaran una sesidn de tutoria, previa a cada una de las sesiones de
seguimiento y de la sesidén de evaluacidn final, a analizar, junto al grupo que tutoriza, el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

El delegado y subdelegado de cada grupo podran asistir a la parte inicial de la sesién de
evaluacion para realizar propuestas y/o ser informados sobre aspectos generales de la
marcha del grupo. Una vez informados, abandonaran la sesion de evaluacion.

Tras la celebracidn de las sesiones de seguimiento, los tutores dedicaran una sesién de
tutoria a valorar con los alumnos los resultados obtenidos por estos en la evaluacion, asi
como para transmitirles los aspectos generales de la marcha del grupo.

Tras la evaluacidn final, los tutores aprovecharan la entrega de los boletines de

Mecanismo que se
establece para que los
alumnos puedan
participar en el proceso
de evaluacion

calificaciones para transmitir esta informacion.

A comienzos de curso se informara a las familias de las horas de atencién a
padres/madres/tutores legales que figuran en los horarios de los docentes.

Esta informacidn también se publicard en la pagina web del centro.

I Las
Otros criterios de
informacién a las familias Se facilitara informacién y/o formacién a las familias sobre las nuevas prestaciones de la

Plataforma Stilus a medida que estén disponibles

A través de la Junta Directiva de AMPA, se les enviaran puntualmente enlaces a las
actividades formativas dirigidas a las familias.

9. Directrices para el establecimiento, organizacion y desarrollo de medidas de refuerzo educativo, planes
especificos de refuerzo y apoyo, planes de recuperacidon de los aprendizajes del alumnado y planes de
enriquecimiento curricular.

Medidas de refuerzo

Cuando el progreso del alumnado no sea el adecuado se estableceran medidas de refuerzo educativo. El responsable
para establecer dichas medidas sera el profesorado que imparta las materias sobre las que se considere que el
progreso no es el adecuado.

Planes de refuerzo

Cuando un alumno no promocione, el equipo docente que le atiende disefiard y aplicara un plan especifico de
refuerzo y apoyo en base a un informe elaborado por el equipo docente que le atendid el curso anterior. El plan de
refuerzo se revisara por parte del equipo docente periédicamente, en diferentes momentos del curso y, en todo caso,
a la finalizacion de este.

Planes de recuperacion

Cuando un alumno promocione sin haber superado todas las materias, el profesorado que le atiende disefiard y
aplicara un plan de recuperacion de cada materia no superada en base a un informe elaborado por el equipo docente
que le atendié el curso anterior. El plan de recuperacién se revisara por parte del equipo docente periddicamente, en
diferentes momentos del curso y, en todo caso, a la finalizacion de este.
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Planes de enriquecimiento curricular

El objetivo de estos planes es el de estimular el desarrollo de las capacidades del alumnado a través de iniciativas y
experiencias enriquecedoras y de interés que contribuyan a su desarrollo integral.

Los proyectos, a pesar de partir de un drea del conocimiento concreta, deberan incorporar conocimientos
multidisciplinares mediante ampliaciones horizontales de contenidos.

La metodologia didactica contemplara el aprendizaje basado en proyectos, la resolucidn de problemas de cierta
complejidad, el desarrollo de experimentos y/o el aprendizaje cooperativo.

10. Orientaciones para el disefio y puesta en practica de situaciones de aprendizaje.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 14.2 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre y en el anexo
II.C del mencionado Decreto se determinan una serie de orientaciones para el disefio y desarrollo de
situaciones de aprendizaje:

Referirlas a los ambitos personal, social, profesional o educativo del alumnado,
procurando que se incluyan varios de estos ambitos de forma simultanea.

Dentro de cada uno de estos ambitos, se pueden considerar uno o varios
contextos relevantes para el alumnado.
Se debe determinar un titulo que identifique la situacion.

El punto de partida debera ser un reto o un problema cercano al alumnado.
Toda situacion de aprendizaje debera estar fundamentada curricularmente:
Objetivos de etapa, descriptores operativos, competencias especificas, criterios de
evaluacién, contenidos de la materia (o materias) y transversales.
Se deben incluir los aspectos metodoldgicos propios de la misma (métodos
pedagdgicos, organizacion del alumnado y agrupamientos, cronograma vy
organizacion del tiempo y organizacién del espacio).
Se deben incluir los materiales y recursos de desarrollo curricular que se emplearan.
Se deben incluir las actividades y tareas que deberan realizar los alumnos/as.

Sobre el diseiio

Se debe motivar a los alumnos a través del uso de distintos elementos atractivos
(lecturas, materiales, buscando activar sus conocimientos previos, procurando que
hagan inferencias, planteen hipétesis y surjan conflictos cognitivos en interaccién
con sus iguales.

Se debe potenciar la realizacion de actividades de observacion, investigacion,
experimentacion y exploracion, que ayuden al alumnado a resolver los retos
planteados.

Sobre la puesta en prdctica Se debe favorecer la reflexidon sobre el propio aprendizaje valorando el proceso
llevado a cabo, difundiendo los resultados a la comunidad educativa, a través de
dosieres, exposiciones, reproducciones artisticas, mercadillo u otro tipo de soportes

y medios de difusion.

La evaluacién debe ser continua, y estar presente durante toda la secuencia que
permita realizar modificaciones y tomar decisiones para ir ajustdndola a las
necesidades, capacidades e intereses del alumnado.

Otras Las situaciones de aprendizaje podrdn tener caracter multidisciplinar.

11. Directrices para la evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente.

Tal y como se establece en el articulo 21.13 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, el profesorado que
imparte educacidn secundaria obligatoria evaluara su propia practica docente como punto de partida para su
mejora. Para ello, se establecen las siguientes directrices:
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Indicadores de logro

Informa a los alumnos al comienzo de
curso de los criterios de calificacion,
objetivos, contenidos recogidos en la
programacion.

Utiliza una metodologia adaptada a
las necesidades y caracteristicas del
alumnado.

Realiza las adaptaciones curriculares
para dar respuesta a las necesidades
del alumnado.

Plantea suficientes tareas para que los
alumnos/as asimilen los conceptos.

Se replantea la metodologia si los
resultados no han sido adecuados.

Se preocupa de formarse para
mejorar y enriquecer su practica
docente.

Aplica los criterios de evaluacién que
estan recogidos en su programacion.

Procura consensuar con el alumnado
las fechas de las pruebas de
seguimiento de su aprendizaje.

Revisa los instrumentos o
herramientas del seguimiento de su
alumnado para que estos puedan
aprender de sus errores.

Colabora con el tutor/a del grupo para
mejorar el trabajo y actitud del
alumnado.

Su labor contribuye a mejorar el
climay la convivencia en el centro.

Llega a clase puntualmente y no
permite que el alumnado salga antes
de que suene el timbre de salida.

Suele colaborar con las actividades que
organiza el centro.

Se preocupa de leer las
comunicaciones (Teams, correos,
pagina web...) diariamente en dias
laborales.

Ha trabajado los contenidos de
caracter transversal en su materia.

Para la valoracion objetiva de los
aprendizajes del alumnado ha
empleado instrumentos  variados,

diversos, flexibles y adaptados a las
distintas situaciones de aprendizaje que
se plantean.

En las materias en las que imparte
docencia ha incluido pruebas orales
de evaluacién.

Como tutor/a traslada a los padres,
madres o tutores legales el grado de
cumplimiento de los planes de
refuerzo, recuperacion,
enriquecimiento curriculary el grado
de consecucién de las competencias.

Ha realizado los formularios para la
evaluacién del proceso de ensefanza-
aprendizaje.

Sobre las técnicas e instrumentos de
evaluacion

- Cuestionario de evaluacion de la practica docente.
- Entrevistas con alumnos, reuniones del equipo docente y reuniones con

padres.

Sobre los momentos en los que se
realizard la evaluacién

Reuniones y entrevistas a lo largo del curso y el cuestionario a final de curso.

Sobre las personas que llevardn a
cabo la evaluacion

-Todos los profesores
-Todo el alumnado

e) PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA PROPUESTA CURRICULAR.

Indicadores de logro

Instrumentos de
evaluacion

Momentos
en los que se
realizard la
evaluacion

Personas que
llevardn a cabo
la evaluacién

Considera adecuada la propuesta curricular al contexto
del centro y las caracteristicas del alumnado.

Considera adecuado establecer el peso de los criterios de
evaluacién en funcion de la carga horaria de la materia.
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Considera adecuado que el centro asuma lo establecido
por la Junta, dando el mismo peso a cada descriptor

operativo para el cdlculo de la calificacién de las | cuestionario de Profesorado
competencias clave. evaluacion de la | Final de curso | Consejo escolar
Considera adecuadas las orientaciones para la propuesta curricular

incorporacion de los contenidos transversales.

Considera adecuadas las decisiones de caracter general
sobre la metodologia didactica propia del centro en cada
etapa.

Considera adecuados los criterios para la realizacion de
proyectos significativos y para la seleccién de materiales y
recursos de desarrollo curricular.

Considera adecuadas las directrices para la evaluacion de
los aprendizajes del alumnado.

Considera adecuados los criterios para la informacién a
las familias sobre los resultados de la evaluacién del
alumnado.

Considera adecuadas las directrices para el
establecimiento, organizacion y desarrollo de medidas de
refuerzo educativo, planes especificos de refuerzo vy
apoyo, planes de recuperaciéon de los aprendizajes del
alumnado y planes de enriquecimiento curricular.

Considera adecuadas las orientaciones para el disefio y
puesta en practica de situaciones de aprendizaje.

Considera adecuadas las directrices para la evaluacién del
proceso de ensefanzay de la practica docente

Propuestas de mejora:

Esta evaluacion permitira detectar los puntos fuertes y areas de mejora, que seran la base para la elaboracion de la
propuesta curricular del curso siguiente. Por ello, seran fundamentales las valoraciones que realicen los érganos
colegiados de gobierno (Claustro de Profesores y del Consejo Escolar) a final de curso, que se reflejaran en el Libro de
Actas correspondiente y en la Memoria del curso 2023-2024.
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ANEXO I. ATENCION EDUCATIVA PARA EL ALUMNADO QUE NO CURSE ENSENANZAS DE RELIGION

CCL CP STEM CD CPSAA CcC CE CCEC
—A| | m| | 0 Jl Nl S| W Al ~| m| =
Al N ]| <| 1 I << <| <| <
c|g|8|d|c|5|8| 8|2\ 2|2\ 8| 2|5|5|8|8|8|2|2|2| 2| 2| 8| 8|8|8|8| 888|888
il B B e g R R R R SIS O[Ol O] O
CE1 Criterio de Evaluacion 1.1 | v v v v vV v|v v v v
CE2 Criterio de Evaluacioén 2.1 v v v v v vI|v Vv
CE3 Criterio de Evaluacion 3.1 | v/ v v v vViivi]v vI|v
CE4 Criterio de Evaluacion 4.1 v v v v v v
CE5 Criterio de Evaluacion 5.1 | v v v v v v v vi|v
CE®6 Criterio de Evaluacion 6.1 Vv v v vIv]vY v viiv
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ANEXO II. RELIGION

CURSO PRIMERO Y SEGUNDO

CCL CP STEM CD CPSAA CcC CE CCEC
—A| | m| | 0 Jdl Nl S| W Al ~&| m| =
Al N ]| <| I IC << <| <
s 8| s|g|c|5|8| 8|2\ 2|2\ 8| 2|5|5|8|8|8|2|2|2| 2| 2| 8| 8|8|8|8| 888|888
il B B e g R R R R S SIS S5 8 O[O O| O
Criterio de Evaluacion 1.1 | v v v v v
CE1
Criterio de Evaluacion 1.2 v Vv v
Criterio de Evaluacion 2.1 v v v viv
CE2
Criterio de Evaluacioén 2.2 v v v v Vv
Criterio de Evaluacion 3.1 | v v v v v v
CE3
Criterio de Evaluacion 3.2 v v v v v
Criterio de Evaluacion 4.1 v v v VaR% v
CE4
Criterio de Evaluacioén 4.2 v v v |V v v
Criterio de Evaluacion 5.1 vV v v
CE5
Criterio de Evaluacion 5.2 | v v v v v
Criterio de Evaluacion 6.1 v
CE®6
Criterio de Evaluacién 6.2 v v v v
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CURSO TERCERO Y CUARTO
CCL CP STEM CD CPSAA CcC CE CCEC
—A| ~| m| | 0 Jl Nl S| W Al ~| m| =
Al N ]| <| nn I IC < <| <
e EE R EEE EEEEE R EEE R R E R R
il B B B g AR R R RS S SIS O[Ol O| O
Criterio de Evaluacion 1.1 | v v vV
CE1
Criterio de Evaluacion 1.2 v v
Criterio de Evaluacion 2.1 v v v v
CE2
Criterio de Evaluacion 2.2 v Vv
Criterio de Evaluacion 3.1 | v v v v v v iv)v v
CE3
Criterio de Evaluacion 3.2 v v vIv]v v
Criterio de Evaluacion 4.1 v vIv v v v
CE4
Criterio de Evaluacion 4.2 v v v v |v
Criterio de Evaluacion 5.1 | v/ v v v v v
CE5
Criterio de Evaluacion 5.2 | v/ v v v v v
Criterio de Evaluacion 6.1 v v
CE®6
Criterio de Evaluacion 6.2 v v
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