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INTRODUCCION

La normativa educativa vigente (Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacion) en
el titulo V “Participacion, autonomia y gobierno de los centros”, en el capitulo Il “Autonomia de
los centros” en el articulo 121. 1 y 2 establece que  El proyecto educativo del centro recogera
los valores, los objetivos y las prioridades de actuacion”. En el apartado 2 del mismo articulo
sefiala;” Dicho proyecto, que debera tener en cuenta las caracteristicas del entorno social y
cultural del centro, recogera la forma de atencién a la diversidad del alumnado y la accién
tutorial, asi como el plan de convivencia, y debera respetar el principio de no discriminacion y
de inclusién educativa como valores fundamentales, asi como los principios y objetivos
recogidos en esta Ley y en la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la
Educacion”.

Basandose en los principios y fines de la educacion recogidos en el titulo preliminar,
capitulo 1, articulos 1 y 2 se ha elaborado el presente proyecto educativo.

Este proyecto educativo no es un documento cerrado, sino que ha de estar abierto a la
revision y actualizacion necesarias como consecuencia de los cambios que se producen en
nuestro centro y, en general, en la sociedad, asi como a la experiencia que vayamos
acumulando con el tiempo. Por tanto, ha de estar abierto a la adaptacion y nunca debiera ser
definitivo.

El proyecto tiene como finalidad que todos los sectores de la Comunidad educativa
conozcan nuestra organizacion y los principios por los que se rige el funcionamiento del Centro
Escolar, en resumen, mostrar nuestros rasgos de identidad y principios educativos, indicar
nuestros objetivos educativos y la estructura organizativa del Centro.

1. SENAS DE |IDENTIDAD DEL IES “TRINIDAD
ARROYO”

Los rasgos de identidad y los principios educativos difunden las definiciones basicas que
sustentan el Proyecto Educativo. Son la carta de identidad que dota a nuestro centro docente
de un estilo educativo propio y que da a conocer nuestra concepcion de la educacion,
concretando los objetivos generales de las distintas etapas.

Con estos rasgos concretaremos las notas precisas y distintivas del instituto, la toma
de decision frente a las diversas concepciones de la educacion, los criterios de evaluacion, los
objetivos, los valores que deben regir la convivencia entre los sectores de la comunidad
educativa y los principios y convicciones de indole social, cultural, moral, organizativa,
metodolégica, etc.

La difusién de estos rasgos tiene la finalidad de ser conocidos por todos los sectores
de la comunidad educativa y de todos aquellos interesados en conocer los valores que regiran
la educacion de los alumnos, la gestion en el centro y, en definitiva, los principios que forman la
base de nuestro centro docente.

El IES “Trinidad Arroyo” es un centro publico y, por tanto, abierto a todos y sin ningun
tipo de discriminacién. Las Unicas condiciones que han de cumplir los alumnos para formar
parte de nuestro centro seran las que establezca la normativa vigente sobre admisién de
alumnos.

El I.LE.S: “Trinidad Arroyo” se manifiesta aconfesional y respetuoso con todas las
creencias religiosas. Por ello se respetaran todas las creencias religiosas de los miembros de
la comunidad educativa que respeten la constitucién espafola y los derechos humanos.
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También se reconoce el derecho a la ensefianza de cualquier religion segin disponga la
legislacion vigente.

Igualmente se manifiesta por el pluralismo ideolégico y politico y por la renuncia a todo
tipo de adoctrinamiento.

Consideramos que nuestra finalidad o razén de ser que justifica nuestra existencia
como centro docente, es “la consecucién de una formacién integral del alumno que permita su
desarrollo humano, le capacite para la vida en sociedad y potencie al maximo las capacidades
individuales atendiendo su diversidad y expectativas”.

El caracter distintivo de este instituto procede de ser el instituto de educacion
secundaria con la mayor oferta de ciclos formativos de formacién profesional de la ciudad y de
la provincia de Palencia.

1.1. Estudios que se cursan

El nimero total de alumnos oscila alrededor de los 900, que cursan los siguientes

estudios:

e Educacién Secundaria Obligatoria.

« Bachillerato en sus modalidades de Humanidades y Ciencias Sociales y de Ciencias y
Tecnologia.

e Programas de Cualificacion Profesional Inicial: Auxiliar de peluqueria, Auxiliar de
fabricacion en soldadura y Auxiliar de montaje de instalaciones eléctricas y redes de
telecomunicaciones.

e Ciclos Formativos, seis de grado medio: Mecanizado, Instalaciones eléctricas y
automaticas, Equipos electronicos de consumo, Instalacion y mantenimiento
electromecanico de magquinaria y conduccion de lineas, Estética personal decorativa y
Peluqueria, ademas de otros seis de grado superior: Programacion de la produccion en
fabricacion Mecanica, Prevencion de riesgos profesionales, Instalaciones
electrotécnicas, Desarrollo de productos electrénicos, Desarrollo y aplicaciones de
proyectos de construccion y Sistemas de telecomunicacién e informaticos.

1.2. Recursos humanos

El IES “Trinidad Arroyo” cuenta con un claustro de profesores experimentado, activo y
comprometido con la calidad de la ensefianza publica, en su mayor parte con destino definitivo
en el centro ( funcionarios con destino definitivo el 67 %, sin destino definitivo el 21,7% e
interinos el 11,3 %) lo que favorece su implicacién en nuestro Proyecto Educativo.

1.3. Recursos materiales

El instituto cuenta con una biblioteca donde poder leer, estudiar o trabajar, aulas de
informatica, cafiones , pizarras digitales, y equipos moviles de audio y video. Los
departamentos estan dotados de recursos bibliograficos amplios y equipamiento informatico en
cada uno de ellos. La sala de profesores también tiene ordenadores e impresora para uso del
profesorado. Todos los ordenadores del centro tienen conexién a Internet, ademas de conexion
inalambrica wifi en todo el instituto.

El centro tiene un salén de actos con capacidad para 120 asistentes, con equipos de
audio, video y cafion que permiten celebrar actividades culturales y académicas como
festivales, conferencias, representaciones teatrales, charlas, etc.

Disponemos de aulas especiales de Informatica, Educacion Fisica, Audiovisuales,
Musica, Tecnologia, Plastica y Visual, laboratorio de Fisica y Quimica y Ciencias Naturales y
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laboratorio de idiomas.

El centro mantiene un claro compromiso con la mejora de equipamientos en

infraestructuras que impulsen la formacidon especifica de los profesores en practicas
innovadoras que utilicen las TIC desde un punto de vista pedagdgico.
Se esta actualizando pagina web del centro dirigida a toda la comunidad educativa (profesores,
alumnos, padres, etc.) que aglutine toda la informacion que pueda ser de interés sobre el
centro, los Departamentos didacticos y su funcionamiento; y sirva de vehiculo de
comunicacion, actualizado, entre los miembros de la comunidad educativa.

1.4. Proyectos, planes y convocatorias

El Instituto “Trinidad Arroyo” esta implicado y desarrolla numerosos proyectos que
revierten en distintos aspectos pedagdgicos, tecnoldgicos y de convivencia. Cada afio se
renuevan y amplian planes y programas encaminados a mejorar nuestro Proyecto Educativo.
Cabe destacar los siguientes:

1.4.1.Plan de Fomento a la lectura y desarrollo de  la comprension
lectora.

1. JUSTIFICACION DEL PLAN DE fomento de la LECTURA y desarrollo de la comprension
lectora.

1.1. INTRODUCCION

Hoy, es un hecho universalmente aceptado que la lectura constituye uno de los bienes
“culturales” més relevantes con los que las personas cuentan a lo largo de la vida. Existe
unanimidad, por tanto, en la sociedad a la hora de considerar la lectura como un bien cultural
aunque la practica diaria, las estadisticas, desmientan la prioridad de este valor.

Los estudios mas recientes sobre la competencia lectora demuestran que no es una
habilidad estatica que alcanza su limite durante la infancia, sino que es una capacidad en
permanente evolucién y se construye a lo largo de la vida en diferentes contextos mediante la
préactica individual y, sobre todo, con la interaccién con otras personas.

La escuela, entendida en su conjunto, es una institucion clave en la formaciéon de los
jovenes lectores. Superados ya los tiempos donde se hacia hincapié en la alfabetizacion del
nifio en la escuela primaria o del adulto en la escuela de adultos, entendida de una forma
estatica y como fin en si misma, es necesario contemplar su desarrollo en un proceso mas
amplio y complejo que integra acciones dirigidas a formar lectores competentes en el uso de
distintos textos, en adoptar actitudes reflexivas y criticas ante los medios de transmisiéon y
difusion de la cultura escrita, en despertar el interés por la lectura como medio de
entrenamiento en el espacio de ocio.

Es probable que alguien crea que basta con dotar de recursos y establecer un horario mas
flexible de apertura de la biblioteca. Otros pueden pensar que es suficiente con la practica que
de la lectura se hace en cada una de las areas y asignaturas. Es posible, también, que existan
opiniones que derivan al ambito familiar la realizacion de este aprendizaje.

Un “Plan de Fomento de la Lectura y de Desarrollo de la Comprensién Lectora” no debe
concebirse como un conjunto aislado de practicas asociadas a la mejora de la comprensién
lectora, como un programa ocasional de animacién a la lectura o como un plan de organizacion
y dinamizacion de bibliotecas escolares, ni puede ser una tarea exclusiva del profesorado y del
marco escolar.

El “Plan de Fomento de la Lectura y de Desarrollo de la Comprensién Lectora” debe ser
concebido como una herramienta capaz de integrar todas las acciones en un conjunto de
medidas curriculares y organizativas, desarrolladas en colaboracion con la familia y otras
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instituciones, encaminadas a potenciar y desarrollar en el alumnado, desde infantil a
bachillerato y ciclos formativos, las competencias necesarias para practicar habitualmente la
lectura, disfrutar leyendo y adquirir los conocimientos culturales o cientificos de forma eficaz.
Debe ser un proceso continuo, no solo una fase final dado que, al facilitar la comunicacion,
favorece el desarrollo integral de la persona.

En este sentido, en la sociedad de la informacién y la comunicacion en las que nos
movemos, no podemos entender el “Plan de Fomento de la Lectura y de Desarrollo de la
Comprension Lectora” sin asociarlo al uso de las herramientas informaticas y sin ampliarlo al
conocimiento y uso de otras lenguas.

Asi lo han reconocido algunos de los mejores expertos en educacion de nuestro entorno:

El lenguaje y la educacion son inseparables. La escolaridad tiene que
rellenarse ante todo de hablar y de escuchar, de leer y escribir. Cultivar estas dos
Ultimas habilidades es funcion esencial de la educacién moderna, pues son
instrumentos para penetrar en la cultura y ser penetrados por ella, como via de
acceso al pasado y al presente que no alcanza a ver nuestra experiencia directa...
La alfabetizacion eficaz supone poner a los sujetos a las puertas del poder que
implica la posesion del conocimiento a través del dominio del lenguaje. La
alfabetizacion ilustradora (que hoy llamariamos critica, con Freire) es, ante todo,
capacidad para participar en la reconstruccion social.

Gimeno Sacristan, “La educacién que tenemos, la educacion que queremos” (1999).

La UNESCO (Manifiesto de la UNESCO sobre Bibliotecas escolares 1980) aconsejaba en
1980 que las Bibliotecas escolares se concibieran como un espacio de aprendizaje y como una
institucién para promover la lectura, para lograr como objetivos: proporcionar un continuo apoyo
a los procesos de ensefianza y aprendizaje e impulsar el cambio educativo; asegurar el acceso
a una amplia gama de recursos Yy servicios; dotar al alumnado de las competencias suficientes
para obtener y usar la diversidad de recursos y servicios; y habituarlos a usar las bibliotecas
con distintos fines (aprendizaje, recreativo...).

La Declaracion Mundial sobre Educacion para Todos (Articulo 1 “Satisfaccion de las
necesidades basicas de aprendizaje”), promulgada en 1990, defini6 como necesidades
basicas, las herramientas esenciales para el aprendizaje (como la lectura y la escritura, la
expresion oral, el célculo, la solucibn de problemas), y los contenidos de aprendizaje
(conocimientos tedricos y practicos, valores y actitudes) que permiten a los seres humanos
sobrevivir, desarrollar plenamente sus capacidades, vivir y trabajar con dignidad, participar
plenamente en el desarrollo, mejorar la calidad de su vida, tomar decisiones fundamentales y
continuar aprendiendo.

El V Simposio sobre Literatura Infantil y Lectura (organizado por la Fundacion German
Sanchez Ruipérez en Madrid, noviembre de 1998) en sus conclusiones elevaba una serie de
recomendaciones al conjunto de la sociedad de cara a buscar la necesaria coherencia entre el
valor y las préacticas:

[1]La responsabilidad que tienen las Administraciones publicas de abordar, desde una
politica de Estado, la formacién de lectores con acciones a corto, medio y largo plazo.

[La importancia de incluir en los planes de formacién inicial y permanente del
profesorado de contenidos especificos sobre la ensefianza de la lectura en las
diferentes etapas educativas y sobre literatura infantil.

[1[]La creacion de bibliotecas escolares que puedan cumplir sus funciones educativas,
culturales y sociales, con suficiente dotacién y personal especialmente formado, con
dedicacion exclusiva.

DOElI compromiso de todos aquellos sectores que juegan un papel activo en este
objetivo: comunidad educativa, medios de comunicacion, editores y otros agentes
sociales.



PROYECTO EDUCATIVO IES TRINIDAD ARROYO
PALENCIA

En Espafia, Ministerios, Comunidades Auténomas y un sinfin de instituciones culturales han
puesto en marcha importantes iniciativas para promover Planes de Fomento de la Lectura que
se extienden a todos los ambitos sociales.

También se han emprendido iniciativas internacionales, como la VI Conferencia
Iberoamericana de Cultura, reunida en Santo Domingo, Republica Dominicana (2002), en la
gue los paises participantes acordaron realizar acciones preparatorias con vistas a la
realizacion de un Plan Iberoamericano de promocion y fomento de la lectura a partir de 2005.

El Consejo de Europa (2002) establece como objetivos prioritarios para todos los sistemas
educativos el desarrollo de las “capacidades basicas o competencias clave” entre las que se
incluyen los niveles de alfabetizacion alcanzados en el Proyecto Pisa, los conocimientos
aritméticos, la competencias sociales, la cultura general, las lenguas extranjeras y el uso de las
TIC como medios para conseguir la cohesion social y la ciudadania activa.

Las Naciones Unidas propusieron el afio 2003 como la fecha para la iniciacion de una
“Década de la Alfabetizacién”, que liderada por la UNESCO, promueva un plan de accién que
tenga como prioridades, prestar una atencién especial y urgente a la poblacién femenina (que
representa dos terceras partes de los analfabetos del mundo), a las minorias étnicas y
linguisticas, a las poblaciones indigenas, emigrantes, refugiados, personas con
discapacidades, ancianos y nifios en edades previas a la escolaridad obligatoria, en especial
aquellos que no tienen acceso a los programas de proteccion infantil y de educacion.

En la actualidad la referencia legal se concreta en la ORDEN EDU/152/2011, de 22 de
febrero, por la que se regula la elaboracién y ejecucion de los planes para el fomento de la
lectura y el desarrollo de la comprension lectora de los centros docentes de la Comunidad de
Castilla y Ledn, cuyas pautas son las que se han seguido para elaborar el presente plan de
lectura.

Una de las dificultades de conseguir despertar el gusto por la lectura esta asociada de forma
directa con la habilidad para comprender los textos y a su vez, la comprension de éstos, esta
intimamente asociada con la motivacion.

Los tedricos de la motivacion defienden que para captar la atencién del alumnado es
necesario asociar su interés con el logro de distintos tipos de metas. Unas estan relacionadas
con el contenido, la competencia alcanzada y el control de la propia tarea; otras con el logro del
éxito y el rechazo al fracaso; muchas con las consecuencias de aceptacion o rechazo social
que provocan; y bastantes con el hecho de recibir recompensas o de evitar castigos.

Sentirse interesado por la lectura requiere, por tanto, que la tematica esté relacionada con el
campo de intereses del alumnado; que pueda ampliar sus conocimientos; que tenga la
posibilidad de elegir y controlar el propio proceso; que pueda intercambiar con cualquier
interlocutor; que asuma protagonismo en la organizacion; que tenga ocasiones para alcanzar la
seguridad que da el éxito; y por Ultimo que acceda a las recompensas que estén programadas
una vez que participe de forma activa en la evaluacion.

Este “Plan de Fomento de la Lectura y de Desarrollo de la Comprension Lectora” tiene como
finalidad fomentar el habito y el gusto por la lectura y contribuir a mejorar la practica de la
lectoescritura, desde la coordinacion de los procesos de ensefianza del profesorado, la
colaboracion activa de las familias y de otras instituciones.

Este “Plan de Fomento de la Lectura y de Desarrollo de la Comprension Lectora” aborda,
por tanto, desde todas las areas y en todos los niveles de ensefianza, las competencias
basicas relativas a la lectura en un sentido amplio:

[1[]La lectura de textos continuos (descripcion, narracion, exposicion, argumentacion,
mandato...) y discontinuos (impresos, anuncios, graficos, cuadros, tablas, mapas,
diagramas, etc.)

O0La lectura de cddigos diversos e interrelacionados: verbales, icénicos, sonoros,
multimedia.
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OLa lectura de textos literarios, técnicos, funcionales...

[[La lectura con finalidades diferentes: de uso privado (personal) dirigida a satisfacer
los intereses privados en el ocio y a establecer relaciones con otras personas (cartas,
textos de ficcion, revistas, biograficos o informativos); de uso publico dirigida a
participar en las actividades de la sociedad (documentos oficiales e informacién sobre
acontecimientos publicos: avisos, regulaciones, programas, panfletos, formularios...);
orientada al trabajo (instrucciones, manuales, programas, memorandos, informes,
tablas, graficos...; o dirigida al aprendizaje, mediante su uso eficaz en la adquisicion de
la informacion, consulta, interpretacion o critica

[La lectura en distintas lenguas.

[1[]La lectura para el desarrollo de actitudes y valores culturales, para la prevencion y
andlisis critico del consumo y la publicidad.

Desde esta perspectiva, la finalidad de la escuela no es solamente que el alumnado lea y
que haya un profesor o profesora de lengua y literatura directamente responsable de la misma.
Es imprescindible modificar una concepcion parcelada del curriculo y estatica de la
organizacioén del centro, y que cada profesor y profesora asuma que la lectura forma parte de
los objetivos y contenidos de todas y cada una de las areas.

Hace falta, que todos, profesores, padres y alumnos, nos impliqguen activamente en la tarea
de despertar el gusto por la lectura y que las aportaciones de otros agentes sociales sean
valoradas positivamente.

En sintesis, a través del “Plan de Fomento de la Lectura y de Desarrollo de la Comprension
Lectora” la escuela, entendida en sentido amplio, se convierte en una comunidad de lectores
en la que profesorado, familia, agentes sociales y alumnado, asumen la tarea de leer mas y de
ayudar a leer a los que tienen mas dificultades.

1.2. ANALISIS DE LAS DIFICULTADES LECTORAS DEL CENTRO.

La lectura es un instrumento fundamental en la formacidn integral de la persona. A través de
ella, el individuo es capaz de desarrollar sus potencialidades cognitivas, afectivas, sociales,
morales, emocionales y creativas que le ayudaran a desarrollarse y prepararse para la vida.
Hasta ahora, la mayor parte del alumnado del IES Trinidad Arroyo relaciona la lectura con los
libros de texto entendiéndola como:

- El instrumento que ha de aprender mecanicamente en un primer momento, fijdndose sdlo en
unir correctamente los grafemas;
- intentando comprender el significado de lo leido para decodificar correctamente el mensaje,
en un segundo momento,
- para terminar mecanizandola hasta “olvidarse” de ella, pues la entiende como un mero
recurso para aprobar las asignaturas, que es el objetivo dltimo.

Ello hace que la lectura les resulte en general impuesta, desmotivadora y aburrida.

Este proyecto de lectura arranca de la observacion de las dificultades con las que
frecuentemente se enfrenta el alumno/a, consistentes en:
- El insuficiente dominio mecanico de la lectura y la escritura.
- La deficiente expresion oral y escrita.
- La falta de vocabulario apropiado a su edad.
-Dificultades a la hora de deducir, sin ningun tipo de ayuda, la idea principal del texto, aunque si
se trata de identificarla entre varias posibilidades, la dificultad disminuye.
-Problemas para organizar jerarquicamente la informacién de un texto.
-Relacionar sus conocimientos, tanto de la vida como académicos, para interpretar la
informacion del texto lo que provoca que tengan dificultad para emitir juicios criticos sobre el
contenido del texto a partir de sus conocimientos de la vida.
- La falta de motivacion hacia la lectura de los alumnos y de sus familias.
- La lectura como ocio debe competir en inferioridad de condiciones contra la television, los
juegos audiovisuales e informatizados, el deporte,... por ser diversiones mas inmediatas que no
requieren un esfuerzo intelectual.
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- Dificultad en su desenvolvimiento a la hora de conseguir datos, de realizar trabajos a partir de
la investigacién en diversas vias de recuperacion de la informacion en la biblioteca.
- Baja capacidad en la localizacién de fuentes de informacion adaptadas a las necesidades
concretas e incapacidad para discriminar la informacién mas importante de la que es
secundaria...
- Problemas en la seleccién de libros para lectura, por falta de recursos y de espiritu critico, de
andlisis.

La evaluacion inicial, incluida como anexo, refleja:

A) Utilizacién de las Bibliotecas Escolar y Publica:

-Que el alumnado del IES Trinidad Arroyo acude a la Biblioteca mayoritariamente para estudiar
(20% en ESO, 50% en Bach. y el 80% en Ciclos de Grado Medio y Grado Superior).

-Que el 90% del alumnado desconoce el sistema de préstamos que sigue el IES.

-Que el 80% posee carné de la Biblioteca Publica pero que la visitan, mayoritariamente, para
estudiar y, en menor, medida para consultar libros, DVD vy peliculas.

-Salvo excepciones ningun alumno conoce la signatura de un libro.

B) Habitos de lectura y formatos:

-En el momento de realizacion de la evaluacién el 80% del alumnado de 3° y 4° de ESO leia un
libro de caracter obligatorio. El porcentaje desciende al 50% en 1° y 2°, en Ciclos Formativos lo
hace alin mas: 20%.

-El alumnado indica que para conseguir un libro en ocasiones lo compra, lo pide prestado,
acude a una Biblioteca o lo descarga de la red, por lo que utilizan distintos soportes de lectura.
-En cualquier nivel educativo estan interesados por revistas de caracter juvenil y por revistas de
la denominada “prensa rosa”, en menor grado les interesan las revistas de coches, deportes y
ordenadores.

-Leen cémics puntualmente.

-No hay una variable que destaque a la hora de decantarse por una u otra lectura, se fijan en la
contraportada, en la opinién de amigos...

-Les interesan temas de misterio, aventura y terror.

-Muchos indican que leen si consideran el libro divertido mientras que otros opinan, como
norma, que leer es aburrido.

-Las obras que mayoritariamente predominan en sus casas son libros de texto, de consulta,
diccionarios y atlas, en menor medida poseen obras literarias.

-Son muy pocos los alumnos que desean estudiar en la Universidad.

2. COMPETENCIAS BASICAS DESARROLLADAS EN EDUCACION BASICA.

-Los alumnos comprenden la informacion explicita de los textos, tanto continuos como
discontinuos (gréaficos, esquemas con informacién de todo tipo, etc.). Saben responder a las
preguntas literales sobre el mismo, siempre que estén localizadas en un fragmento del texto.
-Comprenden globalmente el texto; es decir, saben de qué trata en lineas generales, saben
cual es la idea general del texto y cudles son los destinatarios del mismo.
-Captan las caracteristicas psicoldgicas, los estados de animo de los personajes, las
cualidades morales de los mismos, la atmosfera y el tono emotivo de una historia narrada,
siempre y cuando sean evidentes.

Es decir, comprenden los textos en sus aspectos mas literales y explicitos, siempre y
cuando no precisen de conocimientos previos complejos (tanto referidos al conocimiento de la
vida como a ciertos conocimientos de indole académica).

3. OBJETIVOS DEL PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA Y DE DESARROLLO DE LA
COMPRENSION LECTORA.

3.1. OBJETIVOS GENERALES ORDEN EDU/152/2011, de 22 de febrero.
a) Despertar, aumentar y consolidar el interés del alumnado por la lectura.

b) Asociar, en educacién basica, la lectura y la escritura a todas las competencias
basicas.
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c¢) Potenciar la comprension lectora desde todas las areas/materias del curriculo.

d) Promover en el alumnado la capacidad de expresarse sobre diferentes temas con
claridad, coherencia y sencillez.

e) Lograr que el alumnado conserve, 0 en su caso descubra, el habito de la lectura
como un elemento de disfrute personal.

f) Fomentar en el alumnado, a través de la lectura y la escritura, una actitud reflexiva y
critica ante las manifestaciones del entorno, potenciando la utilizacion de fuentes de
informacion variadas.

g) Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicaciéon como consulta, mejora y
apoyo al fomento de la lectura y al desarrollo de la comprensién lectora.

h) Potenciar la utilizacion de las bibliotecas escolares como centros de recursos para el
aprendizaje continuo, adaptandolas a las exigencias de la sociedad y del
conocimiento.

i) Implicar a toda la comunidad educativa en el interés por la lectura.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

El Plan de Lectura debe revisarse anualmente, pues cada afio, tras su evaluacion puede
necesitar cambios y modificaciones. Basicamente se orienta al logro de objetivos por sectores.

En relaciéon con el ALUMNADO se trata de desarrollar todas las habilidades necesarias para
leer diversos materiales escolares y no escolares, hacerlo habitualmente y disfrutar con la

lectura:

a. Mejorar la expresion oral.
b. Automatizar los procesos perceptivos.

c. Leer de forma expresiva, desarrollar estrategias para leer con fluidez y entonacion
adecuadas, comprender distintos tipos de textos adaptados a su edad, utilizar la
lectura como medio para ampliar el vocabulario y fijar la ortografia correcta.

d. Comprender distintos tipos de textos.

e. Utilizar la lectura comprensiva como herramienta para obtener informacién de
distintas fuentes.

f. Acceder al descubrimiento de otros mundo tanto en sentido fisico como de
pensamiento.

g. Desarrollar habilidades de lectura critica e interpretativa.
h. Leer de forma auténoma y con asiduidad.

i. Apreciar el valor de los textos literarios y utilizar la lectura como fuente de disfrute e
informacidn, a la vez que de riqueza personal.

j- Desarrollar actitudes emocionales y positivas hacia el uso de la lectura en el tiempo
de ocio.

k. Utilizar las herramientas y recursos de la Biblioteca Escolar.
|. Establecer, a través de la escritura, una via de dialogo con otros lectores.
m. Participar de forma activa en la dinamica del centro.

n. Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion como fuente de consulta
y como medios de expresion.

fi. Utilizar la biblioteca del IES como recurso fundamental para este plan.

10
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En relacion con el CENTRO DOCENTE y el PROFESORADO se trata de priorizar el desarrollo de
las estrategias de ensefianza para facilitar que el alumnado alcance el mayor nivel de
competencia lectora y escritora:

a. Facilitar a través de la formaciéon una mejora en el conocimiento de las habilidades
lectoras y de las estrategias de ensefianza mas adecuadas para llevarla a la practica.

b. Potenciar un nuevo estilo docente ofreciendo recursos alternativos al libro de texto y
ampliando las vias de acceso a la informacién y el conocimiento.

c. Potenciar la integracion de la lectura en la dinamica de la clase.

d. Fomentar el habito de lectura diaria y la aficién a la lectura como un bien cultural en si
mismo y en tiempo de ocio

e. Estimular la investigacion en la concepcion de la funcién docente.

f. Organizar la biblioteca como centro de documentacién y recursos al servicio de toda la
comunidad educativa.

En relacidon con la COMUNIDAD EDUCATIVA, se trata de conseguir configurar una comunidad de
lectores:

a. Fomentar el uso y aprecio de los padres y madres por la biblioteca como centro de
documentacion y lugar de formacion.

b. Favorecer que las madres y los padres se conviertan en modelos de buenos lectores y
contribuyan a estimular la lectura de sus hijos en el tiempo de ocio.

4. ACTIVIDADES DE CARACTER ORIENTATIVO PARA ABORDAR EL PLAN DE LECTURA
DESDE LAS DIVERSAS MATERIAS

El abanico de posibilidades, de propuestas, de actividades concretas que pueden
emprenderse desde las distintas materias es amplisimo. Pueden mencionarse, de manera
orientativa, algunas posibilidades y mediante siglas las materias en las que podrian encajar. No
exclusivamente. El abanico de posibilidades esta totalmente abierto en este sentido:

I. A través de la escritura y la lectura:

a) Escritura de textos de caracter personal, cuyo objetivo es explorar los intereses
personales. Fomenta la fluidez de la prosa y el habito de escribir y facilita el pensamiento:
Diarios personales. Cuaderno de campo (BG, CCNN). Cuadernos de viaje y de trabajo.
Ensayos informales y narrativos. ldeogramas y mapas conceptuales. Agendas. (CCSS, etc.)

b) Escritura de textos de caracter funcional, cuyo objetivo es comunicar, informar y presentar
la comunicacién de acuerdo con unos modelos existentes y mediante formulas convencionales.
Indicados para los ambitos laboral y social: Correspondencia comercial, administrativa y de
sociedad. Cartas. Contratos. Resimenes. Memorias. Solicitudes. (ECO, Idiomas...).

c) Escritura de textos de caracter creativo, cuyo objetivo es satisfacer la necesidad de
inventar y crear. Sirven para expresar sensaciones y opiniones. Buscan la diversion, inspiracion
y experimentacion: Poemas. Mitos. Comedias. Cuentos. Anécdotas. Novelas. Ensayos.
(LCL, ING, FR, CC)

d) Escritura de textos de caracter expositivo-argumentativo, cuyo objetivo consiste en
explorar y presentar informacion. Se basan en hechos objetivos y son propios de los ambitos
académico y laboral. Siguen modelos estructurales y buscan la claridad: Informes. Examenes.
Cartas. SMS. Ensayos. Instrucciones. (LCL, ING, FR, FIL).

e) Escritura de textos de caracter persuasivo, cuyo objetivo consiste en influir y modificar
opiniones. Se usan en los ambitos académicos, laboral y politico. Suelen tener estructuras
definidas: Panfletos. Publicidad. Anuncios. Esléganes. Solicitudes. (EPV, LCL, ING, FR, FIL).

f) Trabajos de investigacion. La realizacion de trabajos de investigacion es una buena
oportunidad para poner en practica una serie de habilidades relacionadas con la lectura, tales
como la seleccién de informacion, la sintesis, la produccion de textos, la presentacion de la
informacién con apoyo visual y grafico, la exposicion oral de los mismos, etc. Conviene seguir
un mismo esquema de trabajo en todas las areas con el fin de no despistar a los alumnos.
También es conveniente incluir la biblioteca escolar como recurso imprescindible para la
localizacion de fuentes de informacion variadas.
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Il. A través de la prensa:

Los periddicos ofrecen una mirada viva y dinamica de los acontecimientos mas relevantes
de nuestro entorno. Son un medio presente y cotidiano. La prensa forma parte de la dotacion
basica de cualquier biblioteca escolar. Es un material barato, reciclable y de gran rentabilidad
didactica.

Dicha circunstancia convierte a este medio en un potencial protagonista para la finalidad que
perseguimos: recoger noticias, procesar la informacion, seleccionar productos periodisticos
para su uso en el aula, dar a conocer sus géneros o coordinar proyectos interdisciplinares a
partir del seguimiento de un tema, etc.

El trabajo con la prensa es un vasto territorio que abarca desde la lectura critica de noticias
hasta la produccién informativa. Estudiar su posible utilizacion exige un trabajo de
sistematizacion que permita trazar un itinerario propio, y que puede implicar a cualquier
materia:

1. ESTUDIAR CON LA PRENSA:

e Acceder a la actualidad, informarse.

e Buscar y seleccionar naoticias relacionadas con ciertos contenidos curriculares.

« Elaborar dossieres informativos a partir de noticias, comentarios, material gréfico...
e Trabajar temas interdisciplinares desde la perspectiva de distintas materias

2. ESTUDIAR LA PRENSA

e Analizar la prensa como fenémeno social.

e Estudiar las caracteristicas y el lenguaje de la prensa (tipos de diario; secciones;
géneros periodisticos; estructura de la noticia; los titulares...).

e Taller de prensa con profesionales del sector.
« Leer criticamente la prensa.
3. PRODUCIR PRENSA

e Organizar un taller de prensa o participar en actividades de creacion de periédicos
impresos o digitales.

e Construir murales de noticias con recortes o articulos aportados por los alumnos sobre lo
mas importante de cada mes, relacionado con su area.

I1l. A través de los medios audiovisuales:

La lectura no se limita necesariamente al cédigo verbal. Vivimos rodeados por una
multiplicidad de medios y lenguajes: el cine, la television o los anuncios publicitarios forman
parte de nuestra cultura.

Formar lectores supone integrar todo tipo de lenguajes en el programa de lectura del centro,
promover una vision global que interrelacione los medios y preparar a los alumnos para
acceder, de un modo critico, a la oferta de lectura que ofrecen las nuevas modalidades
audiovisuales.

Deben evitarse actitudes culpabilizadoras que enfrentan a la lectura audiovisual
(fundamentalmente la televisién, aunque también otros medios como el cdémic) con la
"auténtica" lectura (los libros). Tal enfrentamiento en nada beneficia el desarrollo lector del
alumno. Por el contrario, mantiene el prejuicio que asigna al libro un papel educativo y lo
constrifie al ambito escolar: Frente a él los audiovisuales serian patrimonio del ocio y, por tanto,
una opcion voluntaria y mas atractiva. No estan enfrentados, sino que son complementarios.
Y la animacion a la lectura pasa por su ampliacién a esos otros codigos, como el musical o el
iconografico.

Una acciéon pedagdégica estimulara el desarrollo de la lectura como una capacidad global,
interdisciplinar, encaminada a formar ciudadanos criticos y conscientes, capaces de acceder a
todas las posibilidades de su entorno y su cultura.

Las actividades derivadas de esta concepcion pedagogica iran por dos vias:

12
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1. Leer con los medios: se trata de explotar, desde las diferentes materias, todas las
posibilidades didacticas que ofrecen los medios audiovisuales, pudiendo generar lineas
de trabajo interdisciplinar.

2. Leer los medios: hacer conocer los cddigos que utilizan los diferentes medios, facilitando
una interpretacion de los mensajes que ofrecen. Se trata de valorar estas lecturas en si
mismas como otro ambito de alfabetizacion que contribuye al desarrollo de una visidn
libre y autbnoma ante el mundo.

En relacion con los medios audiovisuales las posibles actividades son numerosisimas,
por citar algunas, a modo de ejemplo:

A. llustraciones (EPV, LCL, Idiomas...)
1) Analisis de estereotipos transmitidos en la literatura juvenil.
2) Estudio de la narracién mediante las ilustraciones.

3) Elaborar catalogos de personajes, paisajes, etc. a partir de la recopilacion de
ilustraciones tomadas de distintos albumes.

4) Analizar elementos comunes en diferentes imagenes de un mismo tema.

5) Secuenciar, en varios dibujos, diferentes momentos de un cuento narrado.

6) Crear textos a partir de ilustraciones (diapositivas en Power Point..., mural, etc.)
B. El comic (EPV, LCL, Idiomas...)

1) Andlisis de los recursos expresivos del cémic: metaforas visuales, movimientos
cinéticos, bocadillos, onomatopeyas.

2) Experimentacion del lenguaje del cémic como otra forma de creacién y expresion
artistica.

3) Elaborar e intercambiar repertorios graficos, reuniendo ejemplos de cémo son
representadas algunas situaciones: dormir, correr, enamorarse.

4) Escribir un relato completo a partir de una sola vifieta, marcando los antecedentes y
las consecuencias de la accion que se presenta (tener en cuenta, para ello, todos los
detalles expresivos).

5) Llevar a cabo un taller de creaciéon de comics (argumento, guiodn técnico, composicién
de paginas y desarrollo de la historieta).

6) Adaptar una noticia, fotografia o relato literario al lenguaje del tebeo.
7) Crear un concurso de comics.
C. La fotografia (EPV, LCL...)

1) Desarrollo de las posibilidades expresivas que permite el trabajo a partir de
fotografias.

2) Utilizacion de la técnica fotografica como recurso narrativo.
1.1) Realizar fotomontajes relacionados con temas como el humor, la sorpresa.

2.1) Elaborar un cuento ilustrado, partiendo de un clasico, con fotografias
realizadas por los alumnos.

2.2) Construir una historia secuenciada, acompafiada o no de texto, con
fotografias.

D. La publicidad (EPV, LCL, ETICA, EC, AESS, TUTORIAS...)
1) Analisis critico de los mensajes publicitarios.
2) Estudio de los estereotipos en la publicidad.
1.1) Exponer imagenes aparecidas en prensa y posterior debate.
1.2) Estereotipos sociales...

2.1) Visionar anuncios grabados por los alumnos en la televisién para realizar
actividades de analisis: debates, tertulias, mesas redondas, etc...
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3) Los “topoi” en publicidad (LCL, CC).
E. La muasica (MUSICA, EPV, LCL...)
1) Investigacion sobre diferentes corrientes y estilos musicales.

2) Desarrollo de la capacidad creativa y las posibilidades de relacion entre musica y
literatura.

1.1) Preparar un disco-forum por parte de un grupo de alumnos, previa
documentacién, para presentar la audicién a sus compaferos.

2.1) A partir de un cuento, construir la banda sonora con interpretaciones musicales
del alumnado o buscando fragmentos apropiados entre grabaciones musicales.

2.2) Escuchando una melodia, describir por escrito la historia que nos sugiere.
F. El cine (CCSS, IDIOMAS, CCNN, LCL, EC, REL, FIL, TUTORIA, etc.)
1) Estudio de las relaciones existentes entre cine, historia, literatura...
2) Potenciar el aprendizaje de técnicas cinematogréaficas con fines creativos.

1.1) Una vez leida una narracién, proyectar en la clase un fragmento de una pelicula
gue cuente la misma historia. Analizar los diferentes recursos empleados en uno y
otro lenguaje.

1.2) Comparar diferentes versiones cinematograficas de una pelicula basada en una
obra literaria.

1.3) Convertir en un guioén cinematografico una narracion literaria.
2.1) Taller de cine.
IV. Leer e interpretar
1) Leer una hora semanal a lo largo de todos los trimestres o en, al menos, uno de ellos.

2) En las aulas o fuera de las mismas, en un tablén de anuncios colocar semanalmente
fragmentos de obras y/o poemas.

3) Representar una obra teatral.

5. biblioteca escolar: dinamizacion.

Uno de los principales objetivos sera conseguir que la biblioteca no sélo sea el lugar donde
buscar libros de lectura obligatoria, sino que también se convierta en un punto de lectura
atractivo que suscite curiosidad lectora. Por lo tanto, deberd ser acogedora y manejable y
ofrecer un amplio abanico de posibilidades lectoras (comics, revistas de divulgacion, obra
narrativa de tematica variada, poesia, teatro...)

Se pretende dinamizar y fomentar el uso de la biblioteca del centro tanto en Educacion
Secundaria como en Bachillerato y Ciclos Formativos.

5.1. OBJETIVOS:

a) Priorizar e incentivar actividades relacionadas con la expresién y comprension escrita y
verbal.

b) Considerar la biblioteca como espacio de divulgacion cultural

¢) Acercar al alumnado las manifestaciones literarias, artisticas y cientificas de su entorno
a través de la prensa y de revistas culturales.

d) Conocer las instituciones cercanas que divulgan el uso de la palabra

e) Trabajar técnicas de mejora de la comprension lectora y la expresién oral y escrita.

f) Utilizar la documentacién y la basqueda de informacion como herramienta de mejora
del rendimiento académico.

5.2. PROPUESTAS:

1.VISITA GUIADA.

El alumnado debera ver la biblioteca como algo préximo y asequible. Con dicho fin se
organizaran visitas de los diferentes niveles de secundaria a la biblioteca con el objetivo de
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mostrar a los alumnos y alumnas el funcionamiento de los préstamos y las variadas lecturas
gue pueden encontrar.

2.MUSEO LITERARIO.

Acoge la obra de un escritor a través de elementos presentes en sus obras. (Documentacion
sobre su vida, obra, opiniones emitidas al respecto...) Se pretende que el alumnado participe en
su elaboracién. Encabezando la exposicion se creara una presentaciéon digital que emitira
imagenes y fragmentos de textos del autor seleccionado en cada caso.

3.EXPOSICION DE AUTORES UTILIZANDO “DIAS SENALADOS".

El 8 de Marzo, dia de la mujer, por ejemplo, se pueden exponer diferentes tipos de textos
(biografia, obras, fragmentos...) de mujeres escritoras de distintas épocas tanto de ambito
nacional como internacional y/o hispanoamericano.

4.EXPOSICION: LA HISTORIA DEL LIBRO.

Exposicién tematica sobre la historia del libro.

Elaboracion de un plan de trabajo.

Busqueda y disefio de ilustraciones sobre la evolucion desde el primer escrito hasta los libros
digitales (piedra, pergamino, papel, folleto, panfleto, programa...)

Conexidn con la historia de la humanidad.

5.CONCURSO DE CITAS LITERARIAS.

Semanal o quincenalmente, se pone en el tablén de anuncios una cita de una obra literaria. Los
alumnos tienen ese periodo de tiempo para buscar informacién del autor, obra, movimiento
literario...

Sus opiniones se introducen en una urna. Después de tres o cuatro semanas se publican los
ganadores.

6.EL TIEMPO ES ORO.

En la biblioteca los alumnos deben encontrar un personaje, un lugar, fechas concretas... tras
una serie de pistas dadas.

7.EL RINCON DEL LECTOR.

Se disponen una serie de bandejas en un lugar o en varios del centro. En dichas bandejas se
dejan textos escritos en papeles de colores, cada color atiende a una etapa educativa y a un
estilo literario concreto. Cada cita textual estara acompafiada de la obra a la que hace
referencia y su ubicacion en la biblioteca, nimero de registro...

8.BIBLIOTECA LABORATORIO.

Se pide a los alumnos que averiglen el titulo de una obra y quién la escribié, dandoles una
serie de pistas.

9.LECTURA ENCADENADA DE UN LIBRO DETERMINADO.

10.CLUB DE LECTURA.

Se crean distintos tipos de clubs de lectura, uno por cada etapa educativa. Dicho club se retine
mensualmente tras haber leido una lectura propuesta. Todos los miembros del club opinan
sobre la misma. Sus opiniones pueden recogerse en un tablén de anuncios o en un blog para
ser publicados en la pagina web del centro.

11.RECOMENDACION DE LECTURAS.

Los alumnos eligen un fragmento/parrafo de una obra, se expone en una cartulina con un
dibujo o fotocopia de la portada de la obra o de cualquier otro motivo significativo de la misma.
A su vez, los alumnos indican por qué y a quién la recomendarian.

12. LIBRO FORUM

La actividad que se propone en este caso, dado su contenido, esta destinada a los alumnos del
1°y 2° de ESO.

Puede llevarse a cabo a lo largo de cuatro o cinco sesiones, espaciadas. En la primera se
escogeran los libros que los alumnos leeran en sus casas, seguidamente se realizard el
libroforum y el posible visionado de peliculas.

Se considera que los conocimientos literarios acerca de los “clasicos juveniles” por parte de los
alumnos es muy limitada, cuando no inexistente. Se pretende acercar a alumnado este tipo de
obras.

Los alumnos podran escoger un libro cada uno, dependiendo de sus intereses y motivaciones
(libros de aventuras, de terror, de ciencia-ficcion...). La seleccion de autores es amplisima:
Verne, Stevenson, Scott, Salgari, Ridder-Haggar, Dumas...

Mas tarde, pondran en comun sus experiencias como lectores: importancia de los libros, interés
por un lector actual, coincidencia de los temas tratados...

También puede ponerse una pelicula ilustrativa de algun libro como Viaje al centro de la Tierra,
La isla del tesoro, Los tigres de Mompracem... y comentarla.
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Seguidamente se intentara evaluar el interés de los alumnos por este tipo de literatura a partir
de sus propios comentarios.

13.EL CAJON/BAUL/LA MALETA ERRANTE.

Sacar la biblioteca al aula.

Nivel: 1°y 2° de ESO.

Llevar al aula la maleta errante, una seleccion de los libros que se recomiendan leer durante el
curso y facilitar el préstamo en la hora de lengua y/o tutoria.

Crear una cartilla de lectura en la que el alumno anote los libros leidos y el tiempo de lectura.
Préstamo maximo de 15 a 21 dias.

14.CREAR UN CERTAMEN LITERARIO INTERNO.

Publicar y difundir la convocatoria literaria.

Es aplicable a todas las etapas educativas.

Elegir un tema del certamen de interés general.

15.LECTURAS EN LENGUA INGLESA Y/ O FRANCESA

Lecturas recomendadas por el departamento de inglés/o de francés.

Aplicable a todas las etapas educativas.

Los alumnos leen la lectura recomendada, ésta se adapta mediante guiébn para poder
escenificarla.

Con el trabajo realizado se realizan representaciones bien por aulas (en las aulas donde se
haya trabajado el mismo texto), o bien se organizan unas jornadas de representacion teatral en
lengua inglesa.

16.USO DE LA BIBLIOTECA PARA MEJORAR LA EXPRESION Y COMPRENSION
LECTORA.

Crear un taller de expresion oral (trabajar la oratoria, EL DEBATE)

Crear un taller de expresion escrita

A partir de estos talleres los alumnos deben de poder narrar una noticia, contar un cuento,
contar una pelicula, resumir un texto, resumir una noticia, resumir un tema de interés, elaborar
cartas de presentacion, elaborar curriculos...

17.COMO HACER UN LIBRO ENTRE TODOS.

Entre todos los alumnos de una clase crean un libro que pude ser de poesia, prosa, comics...
Entre todos los miembros de una clase se elige un tema de interés y se va creando la
estructura del libro. Previamente se tendra que trabajar la rima, el verso libre, el cuento...

Con las poesias y/o historias se elabora el libro de la clase.

18.LA CIENCIA EN LAS NOVELAS DE CIENCIA-FICCION.

Trabajar con breves parrafos o textos seleccionados de novelas.

Ejemplo: Viaje al centro de la tierra de Julio Verne.

Con el texto seleccionado se puede trabajar y comprobar la veracidad de los materiales
terrestres internos, el aumento de la temperatura a medida que se desciende hacia el interior
de la Tierra...

19.0RGANIZACION DE UN RECITAL POETICO-MUSICAL.

Seleccién de poemas y musica

20.INTERVENCION EN PERSONA DE UN ESCRITOR/A O A TRAVES DE INTERNET
Los alumnos leen varios libros del escritor.
Investigan sobre la vida y produccién literaria del escritor
Se prepara el encuentro con el escritor
- Enun tablon de anuncios se recogen fragmentos de obras, publicaciones de prensa...
- Temas a tratar
- Actividades que se proponen
- Preguntas para realizar al escritor
Produccion literaria de los alumnos imitando el estilo del escritor.
Entrega al autor de las producciones realizadas como recuerdo.
21.DISENO DE UN BOLETIN INFORMATIVO MENSUAL.
Propuesta de estructura del boletin:
-Lecturas recomendadas.
-Noticias de escritores.
-Apartado de ortografia
-Juegos de palabras (ordenar oraciones, el texto ilegible...)
-Celebraciones
-Convocatorias
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-Los errores en la prensa.

22. PREPARACION DE NACIMIENTO/MUERTE DE ALGUN ESCRITOR/A

Ejemplo: Bicentenario del Nacimiento de Edgar Allan Poe.

-Inventario de libros del autor que existen en la biblioteca

-Adquisicién de los que no se tengan

-Tipo de novela que escribia. Cuento y novela de misterio.

-Los alumnos buscan libros relacionados con el autor en su casa para traerlos al centro como
donacién temporal.

-Autores contemporaneos.

-Vida del escritor. Investigacion.

-Lecturas de alguna de sus obras por parte de los alumnos y de los profesores.

-Trabajos variados sobre el autor.

-Teatralizacion/Dramatizacion de alguna de sus obras.

6. estrategias para favorecer la colaboracion entre el centro y las familias, instituciones y
organismos.

La consecucion de los objetivos propuestos exige un proceso planificado que incluya, junto
a los objetivos y contenidos del Plan, el uso de estrategias de iniciacion, desarrollo y
generalizacion; la organizacion de espacios y tiempos; la temporalizacion (su distribucién, a lo
largo del curso se dejard al arbitrio de cada departamento didactico, de modo que estas
actividades se programen a principio de curso junto con las propias del departamento. Ademas
el equipo de coordinacion del plan para el fomento de la lectura y el desarrollo de la
comprension lectora propondra actuaciones especificas) ; la asignacion de responsabilidades,
la evaluacion y la participacion activa de familias e instituciones.

Es necesario trabajar la motivacion, el estimulo y desarrollo del gusto y aficién por la lectura
a través de técnicas interactivas y dinamicas, paralelas a los contenidos de las areas,
dedicando un tiempo de lectura en clase, programado explicitamente desde la programacion de
aula.

A su vez debe tenerse en cuenta que este IES dispone de algunos factores Utiles para
conseguir muchos de los objetivos enunciados; a saber:

-La biblioteca de centro, la cual dispone de un proyecto propio de actuacion.

-La biblioteca de la localidad (Palencia cuenta con una biblioteca municipal adecuada y
con abundante fondo bibliogréafico, ademas de actividades propias).
A través de las programaciones didacticas, desde todos los departamentos, se abren muy
diversos caminos para animar a la lectura. En general se trata, por mencionar sélo algunas
ideas, de:

e Crear ocasiones que faciliten las lecturas en el aula.

e Crear un clima positivo alrededor de las actividades de lectura de modo que se
conozcan y difundan.

e Practicar el visionado de peliculas (o fragmentos) relacionadas con lecturas.
* Realizar audiciones musicales o recitales.

e Practicar la lectura colectiva en voz alta invitando a representantes de otras
instituciones (Direccién Provincial, Ayuntamiento...)

. Fomentar los encuentros con autores de libros.
e Crear paginas web o blogs como apoyo a actividades de lectura.

e Participar en Convocatorias, actividades, concursos... relacionados con la
promocion de la lectura.

Estos objetivos deben concretarse anualmente asi como fijar especialmente alguno de ellos
para cada afio.

Ademas, el IES informara del presente Plan a las familias para que colaboren en su
aplicacion en los hogares. Solicitara la participacion de la familia en el centro de actividades
puntuales de lectura o expresién oral. Aportara informacion, utii mediante charlas o
comunicaciones a las familias, referida a listados de libros, pautas para practicar diariamente, y
cualquier otra iniciativa en este sentido.
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7. SEGUMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA
7.1. EVALUACION INICIAL.

Para aproximarse a la situacion del IES respecto a la lectura se realizara una evaluacién
inicial-al comienzo del curso escolar-donde se tendran en cuenta:
Centro: Recursos materiales y humanos disponibles.
Biblioteca: Fondos disponibles y préstamos realizados.
Departamentos: Actividades que realizan a propdésito de la lectura y propuestas para el plan.
Alumnado-por cursos-: Lector habitual o no, nimero de libros que lee al afio, tipo de libros,
procedencia, prueba de comprension lectora.
Habitos de lectura, soportes... Tal y como se indica en el anexo “Cuestionario sobre habitos de
lectura”

Dicha evaluacion inicial se complementara con una evaluacion final (Anexo), al concluir el
curso escolar, donde se reflejard el grado de cumplimiento de los objetivos y los avances
desarrollados al aplicar el plan de lectura.

7.2. SEGUIMIENTO DEL PLAN.

El coordinador/a informard a la CCP dos veces en cada curso académico-en el segundo
trimestre y al final del curso- sobre las actividades realizadas al respecto por cada
departamento didactico. Por este motivo, al finalizar cada trimestre y tras la evaluacién
consiguiente, los jefes de los departamentos didacticos afiadiran un anexo a los informes
habituales, de resultados y calificaciones, referido a las actuaciones comprendidas sobre el
fomento y la comprension a través de la lectura, que entregaran al coordinador/a para su
presentacion y evaluacion global en la CCP y en el dltimo claustro del tercer trimestre, en su
caso.

7.3. EVALUACION DEL PLAN.

El equipo directivo y el profesorado no son evaluadores externos que realizan esta tarea en
exclusividad.

Organizar la evaluacién mediante un proceso natural es compatible con utilizar técnicas que
garanticen la diversidad de puntos de vista o enfoques ante un mismo problema. Por ello se ha
de tener en cuenta que:

e Lavaloracion e interpretacion de los datos ha de ser dialogada.

El anadlisis de la informacion recogida se debe realizar en cada una de las estructuras
organizativas que existen en el centro, asegurando la participacion y, con ella, el compromiso
con las valoraciones realizadas y, sobre todo, con los acuerdos alcanzados.

e Los cambios han de estar controlados y ser posibles.

De nada sirve la evaluacion si no termina en un proceso de toma de decisiones que asegure
un cambio en la préactica del centro o del aula.

La programacion de este cambio, asociada 0 no a programas de innovacion e investigacion
institucional, debe controlarse para analizar sus efectos. Y en este sentido se considera muy
positiva la generalizacion, entre el profesorado, de practicas de investigacion en la accion.

Sea cual sea el proceso acordado, el equipo directivo tiene la responsabilidad de participar
en todos los procesos informativos que se pongan en marcha y trasladar al claustro de
profesores y a la comunidad educativa todas las acciones que se van a poner en marcha en
torno al Plan de Lectura. Dentro es estas iniciativas se incluye, la organizacién de las
infraestructuras propias y la coordinacién con el Ayuntamiento para establecer las necesarias
vias de colaboracidén con la Biblioteca de la localidad.

La evaluacion interna y externa esta dirigida a realizar el diagnéstico de la globalidad del
centro, para una vez conocida y analizada, tomar las iniciativas pertinentes para mejorar la
respuesta educativa.

¢ Desarrollo curricular:
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1. Incorporacion de contenidos relacionados con lectura en la programacion y en las
unidades didéacticas.

2. Incorporacion de las actividades especificas de lectura a la secuencia de ensefianza y
aprendizaje.

3. Estrategias metodolégicas seguidas para la mejora de las habilidades lectoras, la
creacién de habitos y el uso de la lectura por placer.

4. Programacion horas de lectura: objetivos, contenidos y técnicas utilizadas.
5. Configuracién de los grupos, organizacion del tiempo y de los espacios.

6. Instrumentos y actividades de evaluacion utilizados para valorar la competencia
alcanzada.

7. Resultados obtenidos por el alumnado en las pruebas diagnésticas de competencia
lectora.

8. Proporcién de promedio de textos leidos por cada uno de los alumnos y alumnas.
* Resultados escolares del alumnado:

9. Porcentaje de alumnos y alumnas que alcanzan el nivel de suficiente en el area de
Lengua en comparacion con los resultados obtenidos con anterioridad a la puesta en marcha
del Plan de Lectura.

10. Porcentaje de alumnos y alumnas que alcanzan el nivel de suficiencia en cada una de
las areas o materias en comparacion con los resultados obtenidos con anterioridad a la puesta
en marcha del Plan de Lectura.

11. Porcentaje de alumnos y alumnas que promocionan en comparacion con los que
promocionaban antes de la puesta en marcha del mismo.

« Documentos programaticos:

12. Incorporacion de la Lectura como una de las prioridades al Proyecto Educativo.
13. Incorporacion de sus objetivos a la Programacién General Anual.

e organigrama del ies:

14. Iniciativas y coordinacion del equipo directivo.

15. Dedicacion horaria y desarrollo de las funciones bibliotecarias.

16. El equipo de apoyo a la lectura: composicion y desarrollo de las funciones.

17. Participacion del profesorado en el Plan.

18. Participacion de la comunidad educativa en el desarrollo del Plan.

19. Participacién del alumnado y la gestion y desarrollo.

20. Fondos documentales, catalogacion, informatizacion, organizacion y préstamo.
21. Presupuesto econémico.

22. Horario de apertura y el uso de la biblioteca.

23. Espacios y equipamientos.

24. Asesoramiento recibido.

* Relaciones con otras instituciones.

25. Actividades en colaboracion con el AMPA del centro.

26. Actividades programadas y realizadas con la Biblioteca de la Localidad.

27. Actividades con otras instituciones que comparten los mismos fines.

28. Colaboracién con otros centros docentes y las actividades conjuntas desarrolladas.

e Actividades extracurriculares y complementarias:
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29. Organizacion de talleres relacionados con la lectura y participacion del alumnado.

30. Organizacion de actividades complementarias asociadas al Plan y participacion del
alumnado.

e Formacion, innovacién e investigacion:

31. Programas de Formacién en Centros: aspectos curriculares y organizativos.
Participacion del profesorado y de la Comunidad educativa.

32. Participacion en Seminarios de responsables y en las Jornadas de intercambio de
experiencias.

33. Desarrollo de proyectos de innovacion e investigacion y la participacion del profesorado.

34. Planificacion y desarrollo de la evaluacion del Plan de Lectura y participacion de la
comunidad educativa.

35. Colaboracion del Centro de Profesores y Recursos.

« referentes y criterios de evaluacion.

El Proyecto Educativo, el propio Plan de Lectura y las programaciones didacticas se
constituyen como referentes a la hora de enjuiciar el disefio, desarrollo y resultados del mismo.
Establecemos una comparacion entre los que “es” y lo que “debe ser”, y utilizamos distintos
criterios: adecuacion, coherencia, funcionalidad, viabilidad, relevancia, suficiencia, satisfaccion,
eficacia... para emitir el juicio.

« procedimientos, temporalizacion y responsables

El proceso de evaluacién ha de estar distribuido en el tiempo para garantizar la valoracion
del disefio (la entrada) al inicio del Plan, el proceso, a lo largo de él, y los resultados, al
concluir, y garantizar mediante técnicas diversificadas, compatibles con la practica docente y
organizativa.

Se trata de obtener una informacion suficiente y relevante que lleve al centro a introducir
cambios y mejoras.
e incorporacion de cambios y mejoras.

Para nuestro Plan y contemplando la implicacion de toda la comunidad educativa el informe
anual de evaluacion incluira los siguientes puntos:

a. Datos de identificacion de la evaluacion
b. Muestra.

c. Ambitos y dimensiones valoradas.

d. Procedimiento y responsables.
e

Condicionantes en el desarrollo del proceso: personales, funcionales,
materiales.

f.  Andlisis descriptivo del desarrollo del proceso.

g. Descripcion por ambitos y dimensiones de todos los indicadores en funcion de
los criterios.

h. Sintesis valorativa.
i. Identificacion de los aspectos positivos y mejorables.
j. Alternativas de modificacion.

Conclusiones
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1.4.2. Plan de animacién de la biblioteca

1.JUSTIFICACION DEL PROYECTO. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DE LA
BIBLIOTECA.

1.1.DESCRIPCION DEL CENTRO.

El Instituto de Educacion Secundaria “Trinidad Arroyo” de Palencia imparte
ensefianzas escolares en los niveles de Educacion Secundaria: Educacién Secundaria
Obligatoria , Bachillerato, Formacién Profesional Especifica (de grado medio y de grado
superior) y Programas de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI) a alumnos que provienen de
la capital palentina y de diferentes poblaciones rurales situadas en la comarca del Cerrato. Su
labor educativa se centra en la formacién integral de los alumnos en una sociedad democratica
y plural y, al mismo tiempo, en proporcionar una adecuada preparacién académica y
profesional que les permita acceder a estudios universitarios o al mundo laboral.

1.2.SITUACION ACTUAL DE LA BIBLIOTECA.

El centro cuenta con una biblioteca que ofrece sus servicios a alumnos y
profesores. Su creacion y ampliacion ha sido posible gracias a la voluntad de padres y
profesores y al convencimiento de que la biblioteca escolar es una herramienta indispensable
para que los alumnos puedan alcanzar y/o reforzar las competencias basicas. Sin embargo,
debido a los recortes econémicos, en la actualidad, no hay ninguin presupuesto especifico que
permita ampliar los fondos necesarios para mejorar el servicio de la biblioteca ni para contribuir
al desarrollo del Plan de Lectura de IES. Se carece de libros de literatura juvenil, de narrativa,
poesia y teatro actuales, de revistas culturales, de DVD, de paneles informativos para organizar
exposiciones, de ordenadores que permitan consultar los fondos, de libros en soporte digital...

Tras la reciente creacion del Plan de Lectura del IES, todo el Claustro esta
concienciado de la importancia de la lectura tanto en la ensefianza como fuera de ella por lo
que se siente implicado en realizar actividades que permitan dinamizarla y fomentarla.

2.0BJETIVOS QUE SE PRETENDEN CONSEGUIR, ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y
COMPETENCIAS BASICAS A DESARROLLAR.

2.1.0BJETIVOS.

» Convertir la Biblioteca del centro en uno de los motores, junto con la actividad docente,
que impulse la formacion cultural y personal de los alumnos.

e Concienciar sobre la idea de que la libertad intelectual y el acceso a la informacién son
fundamentales para el ejercicio de la ciudadania y participacién democratica.

 Fomentar el habito y el placer de la lectura con actividades adecuadas a los diferentes
tipos de publico y edades: alumnos, profesores, usuarios externos y padres.

» Respaldar los objetivos del Proyecto Educativo del Centro y del Plan de Lectura.

e Valorar la biblioteca como un centro cultural de actividades didacticas, exposiciones,
conferencias y coloquios.

» Facilitar el acceso, andlisis critico y tratamiento de la informacién mediante los recursos
necesarios a todos los miembros de la comunidad escolar.

» Potenciar las actividades de fomento de la lectura.

e Fomentar el gusto por la lectura de calidad entre los alumnos mediante una amplia
oferta de lectura.

» Estimular el interés de los alumnos, familias y docentes hacia la biblioteca.

» Facilitar la consulta de las redes telematicas en el espacio de la biblioteca.

» Actualizar los fondos de la biblioteca

e Dotar a los alumnos de la formaciéon necesaria para realizar busquedas a través de
Internet de forma eficaz y util.

» Dotar al profesorado de herramientas que faciliten su labor educativa.

» Formar al profesorado sobre el uso de la biblioteca.

2.2.ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y COMPETENCIAS BASICAS A
DESARROLLAR.

Las diferentes actuaciones que se proponen exigen una metodologia activa y

participativa: se pretende que formen parte de las mismas todos los miembros de la comunidad
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escolar y, en ocasiones, personas externas-miembros de otra comunidad escolar o de
instituciones de caracter publico y padres-.

Dinamizar y optimizar el uso de la actual biblioteca permite que se desarrollen
todas las competencias basicas. Se desarrolla la competencia en comunicacién linguistica
porque leer y escribir son acciones que suponen y refuerzan las habilidades que permiten
buscar, recopilar y procesar informacién, y ser competente a la hora de comprender, componer
y utilizar distintos tipos de textos con intenciones comunicativas o creativas diversas. La lectura
facilita la interpretacién y comprension del codigo que permite hacer uso de la lengua escrita y
es, ademas, fuente de placer, de descubrimiento de otros entornos, idiomas y culturas, de
fantasia y de saber, todo lo cual contribuye a su vez a conservar y mejorar la competencia
comunicativa. Forma parte de la competencia matematica la habilidad para interpretar y
expresar con claridad y precision informaciones, datos y argumentaciones, lo que aumenta la
posibilidad real de seguir aprendiendo a lo largo de la vida, tanto en el ambito escolar o
académico como fuera de él, y favorece la participacion efectiva en la vida social. La
competencia en el conocimiento y la interaccion en el mundo fisico es inherente a las
actividades que se proponen ya que dicha competencia necesita, para su desarrollo, que los
alumnos posean habilidades para desenvolverse adecuadamente, con autonomia e iniciativa
personal en ambitos de la vida y del conocimiento muy diversos (salud, actividad productiva,
consumo, ciencia, procesos tecnolégicos, etc.) y habilidades para interpretar el mundo. Se
fomenta el Tratamiento de la informacién y de la competencia digital dado que se proponen
actuaciones relacionadas con buscar, obtener, procesar y comunicar informacién, para
transformarla en conocimiento. Es de sobra sabido que esta competencia incorpora diferentes
habilidades, que van desde el acceso a la informacion hasta su transmision en distintos
soportes. Esta asociada con la busqueda, seleccion, registro y tratamiento o analisis de la
informacion, utilizando técnicas y estrategias diversas. Favorece el dominio de lenguajes
especificos basicos (textual, numérico, iconico, visual, grafico y sonoro). Se trabaja la
competencia social y ciudadana porque la lectura favorece la comprension de la realidad
histérica y social del mundo, su evolucién, logros y problemas. La lectura permite una
comprension critica de la realidad, conocer la aportacién de las diferentes culturas...Se logra el
desarrollo de la competencia cultural y artistica desde el momento en el que se pretende que
los usuarios de la biblioteca conozcan, comprendan, aprecien y valoren criticamente diferentes
manifestaciones artisticas y culturales y que las utilicen como fuente de enriquecimiento y
disfrute al considerarlas como parte del patrimonio de los pueblos.

3.ACTUACIONES MAS DESTACADAS A REALIZAR.

Hasta la actualidad, no se han realizado actividades puntuales que permitan conocer
la biblioteca. Por ello, a partir del siguiente curso escolar 2011/2012 se llevaran a cabo
diferentes tipos de actividades destinadas a alumnos y familias para que puedan conocer su
funcionamiento. Algunas de estas actividades se realizaran desde la tutoria de cada nivel y, por
lo tanto, estaran integradas en el curriculum. La finalidad de estas sesiones es la familiarizacion
de los usuarios con la biblioteca, por ello, se dard a conocer la variedad de materiales que
integran el fondo de la biblioteca, su funcionamiento, distribucion, se explicara la normativa de
consulta y préstamo, se mostraran las bases de catalogacion y se presentaran las herramientas
necesarias para poder consultar el material que se necesite a lo largo del curso. Dadas las
limitaciones espaciales, las actuaciones mas destacadas a realizar, son las que siguen a
continuacion:

O Actividades de conocimiento de las bibliotecas:
a- Para alumnos de 1° de ESO
- Desarrollo de una actividad didactico-lidica: a partir de un plano y partiendo de su clase,
los alumnos seguiran distintas pistas que les llevaran a recorrer el centro hasta llegar a la
biblioteca. Alli, nuevas pistas concluirdn en las paginas de distintos textos impresos y
virtuales.
- Visitaran la biblioteca de un Colegio de primaria, de la zona, para realizar alli una
actividad
b- Para alumnos de 2° de ESO
- Visita didactica a la biblioteca municipal, con un posterior trabajo, individual y por grupos,
gue se plasmard en los paneles de la biblioteca del centro.

O Actividades de animacion, por niveles:
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a- 1°y2°de ESO
b- 3°y4°de ESO, PCPIy Ciclos de Grado Medio
c- Bachilleratos y Ciclos de Grado Superior
-Mensualmente se propondran distintos libros dirigidos a cada uno de los grupos.
- En los paneles de la biblioteca se expondran fragmentos de dichas obras.
- En la pagina web del Centro se abrira un foro donde se dara cabida a la participacion de
todos los lectores.
- Desde la web del centro se creara un power point que explicara el funcionamiento de la
biblioteca. Dicha web servirdA ademas como ventana publicitaria de actividades de
lectoescritura, exposiciones, concursos...
0O Creacién de un carné bibliotecario digital para los usuarios de la biblioteca.
O Actividades incluidas en el Plan de Lectura del IES TRINIDAD ARROYO:
a- Por Departamentos
b- Desde tutoria
c- En la MAE
d- Desde el grupo responsable del desarrollo del Plan de Lectura

4 NECESIDADES FORMATIVAS PARA EL CORRECTO DESARROLLO DEL PROYECTO.
Los implicados en el desarrollo del presente proyecto realizardn cursos de
formacién y/o seminarios que les permitan:
- Afianzar las destrezas necesarias para fomentar el uso de la biblioteca.
- Desarrollar actividades de busqueda y seleccién critica de informacion en las redes
telematicas.
- Crear presentaciones digitales.
- Crear actividades sobre el fomento de la lectura en los diferentes niveles de educacion
de los que consta el IES.
- Conocer las novedades editoriales acordes a la edad de los usuarios.
- Conocer el funcionamiento de otras bibliotecas para intercambiar estrategias que
favorezcan el funcionamiento de la biblioteca del IES.
A tales efectos, se ha solicitado al CFIE de Palencia la realizacion del seminario
Dinamizacion de la Biblioteca del IES TRINIDAD ARROYO cuya duracién sera de dos afos.

5.PRESUPUESTO ESTIMADO.
Infraestructura
Ampliacion del mobiliario

- Barras de aluminio de 5m con soportes laterales y tableros de DM 5 (paneles

EXPOSICION) ...ttt et e et et e e e e e 300,00 €
- Ordenadores de consulta del fondo de la biblioteca 1............... 700,00€
- Ordenadores consulta internet 1...............ccocevveevevvneee...... 700,00 €
- Lectorcodigode barras 1........ccooviiiiiiii it e, 300,00 €
- Carné informatizado para los lectores.. . veereneinnn....100,00€
- Ensamblado y Config. PC+Perif. Segun desglose 4 ............. 2.203,380€
- TVLCD 47’LG Modelo 47LV3550 1......cvvieiiiiii e v 758,474€
- S0POIE PAra TV .ottt e e e e e 83,898€
- Cableado eléctrico, Vga, bases de enchufes, canaletas e
iNStalacion.............ccoove i e e 2. 460,00€
Fondos
-Ampliacion fondos y suscripcion a revistas...............................3.000,00€

6.CRITERIOS Y PROCESO DE EVALUACION PREVISTO.

Tras la evaluacion inicial realizada en la que se tenian en cuenta items como
habitos y gustos de lectura, utilizacion de las bibliotecas....se ha observado la necesidad de
dinamizar la biblioteca y fomentar la lectura en el IES a través de las distintas actuaciones que
se reflejan en el Plan de Lectura.
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La comision de seguimiento del proyecto de la biblioteca del centro, formada por
un responsable de la biblioteca, el coordinador de actividades extraescolares, la coordinadora
del plan de lectura, el coordinador de medios audiovisuales y jefatura de estudios, se reunira
mensualmente para valorar el progreso de las acciones realizadas, de acuerdo con un
calendario establecido. En estas reuniones se dara cuenta de las acciones ya finalizadas, las
correcciones necesarias en el calendario de aplicacién, asi como de la ampliacién, modificacion
o reduccidn de las actividades de formacién y de fomento de la lectura.

La comisién disefiar4, para cada una de las actividades de informacién y
fomento de la lectura, un impreso que servird como encuesta de satisfaccion a los usuarios de
cada una de las actividades.

La comision delegara en el encargado de la biblioteca la tarea de coordinar todas
las acciones que lo precisen con la biblioteca municipal.

Trimestralmente la comision informara al claustro de profesores de la marcha en
la aplicacién del proyecto, y recogera las sugerencias que puedan surgir.

Un mes antes de la finalizacion de la aplicacién del proyecto, la comisién
dedicara una sesién a iniciar la valoracién final del mismo. Se disefiaradn cuestionarios de
valoracion global del proyecto dirigidos a una muestra del claustro de profesores, del alumnado
y de los usuarios externos que hayan participado en alguna de las actividades. Una vez
finalizada la aplicacion del proyecto se elaboraran las conclusiones que de él se deriven para
informar de las mismas al claustro.

Se realizara una evaluacion final con la que se determinard el grado de
consecucién de los objetivos propuestos y se elaborara la propuesta para el siguiente curso.

1.4.3. Plan de acogida de nuevos alumnos

JORNADAS ACOGIDA ALUMNOS 1° ESO- SEPTIEMBRE

ler. DIA 2° DIA
HORARIO ACTUACION HORARIO ACTUACION
10,00-10,15 H. - Bienvenida ( salon 10,00-10,30 H. | Por escrito: “ YA ESTAS EN TU
actos) INSTITUTO”
- Reparto grupos-tutores - Qué esperabas
10,15-11,30 H. - BLOQUE: encontrar
A- Presentacion tutor - Qué miedos, agobios o
B- Presentacion dudas tenias
compafieros - Como te sentiste ayer
C- Normas basicas - Qué miedos, agobios o
convivencia/ RRI dudas tienes ahora
- Qué esperas y qué te
hace mas ilusion en este
curso
- Ofras cosas que quieras
decir
Puesta en comun
11,30-12,00 H - BLOQUEII: 10,30-11,15 H PRUEBA
A- Visita aulas
12,00-12,45 H. PRUEBA 11,15-12,00 H - MURAL
( grupos de 4-5 alumnos) : “
Mi instituto: Trinidad Arroyo”
12,00-12,45 H - PRUEBA
12,45-13,00 H. - DESPEDIDA: 12,45-13,00H - DESPEDIDA:
A- Aula colocada A- Bienvenidos a vuestro
B- Recordar aula y hora instituto
para mafiana B- Nos vemos mafana a
C- Traer boli y rotuladores las 8,30 h en este aula
mafana con libros y todo el
material
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1.4.4. Plan de convivencia

iNDICE

| .- INTRODUCCION
- Laconvivencia en el centro
- Qué es “ nuestro” Plan de Convivencia

Il .- EL CENTRO DOCENTE
- Entorno general
- Entorno convivencia:
a-situacion actual en los centros
b- situacién actual de nuestro centro

Il .- OBJETIVOS Y ACTITUDES
- Objetivos
- Actitudes

IV .- ACTIVIDADES A REALIZAR

V.- MECANISMOS DE DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
- Difusién
- Seguimiento
- Evaluacién

| .- INTRODUCCION
La convivencia en el centro:

La convivencia escolar adecuada es un requisito para un proceso educativo de calidad,
siendo igualmente su resultado. Convivencia y aprendizaje son dos aspectos estrechamente
ligados entre si, que se condicionan mutuamente y que requieren que el respeto de derechos
ajenos y el cumplimiento de obligaciones propias se constituyan en finalidad y en un verdadero
reto de la educacion actual en su compromiso para conseguir una sociedad mejor.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, configura la convivencia escolar
como un principio y como un fin del sistema educativo, al recoger, como elementos que lo
inspiran, la prevencién del conflicto y su resolucién pacifica. Conforme esta ley, corresponde a
toda la comunidad educativa la responsabilidad en la mejora de la convivencia escolar. Es
preciso tener en cuenta que la responsabilidad del alumno en el éxito escolar no debe recaer
exclusivamente sobre él mismo, individualmente considerado, sino sobre sus familiares,
profesorado, centro docente, administracién educativa y, en definitiva, sobre la sociedad en su
conjunto, responsable Ultima del funcionamiento y la calidad del sistema educativo.

La convivencia y el aprendizaje mejoran cuando todos y cada uno de los miembros de
la comunidad educativa, especialmente los alumnos, se sienten integrados.

Asi mismo, si tanto las familias de nuestros alumnos como el profesorado del centro se
sienten participes de la vida del instituto, incidiremos de forma directa en la calidad de la
ensefianza.

Son basicos, los dos principios siguientes:

1- La participacién: como objetivo y como meta de trabajo

2- La inclusién de todos los miembros de la comunidad educativa, que con toda su
diversidad social, cultural y de nacionalidad, nos plantea el gran reto de hacer que
todos nos sintamos parte y tengamos nuestro lugar en este centro educativo.

Es necesario que este proyecto de inclusion y participacion impregne todas y cada una
de las intervenciones organizativas y educativas que se realicen en nuestro centro.
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Qué es “nuestro” Plan de Convivencia:

- Es el resultado del consenso de nuestra Comunidad Educativa para establecer las
bases de una convivencia:
e participativa
» democratica
» basada en el respeto y la aceptacion

- Un instrumento, junto con el RRI, para construir el modelo de convivencia que
deseamos en nuestro dia a dia en el instituto.

- Una sefia de “identidad” de nuestro centro ( estructura o eje conductor de las
relaciones interpersonales en nuestra comunidad educativa).
- Laconcrecion de las actuaciones que articulen nuestra convivencia:
* respeto al otro
e prevencién de conflictos
* mediacion y resolucién pacifica de conflictos, siempre que sea posible.
» corresponsabilidad de todos y cada uno de los miembros de la comunidad
educativa.

Il .- EL CENTRO DOCENTE
Entorno general:

El I.LE.S. “Trinidad Arroyo” de Palencia se encuentra situado en el sureste de la ciudad en
una zona de expansién y remodelacién urbana, hasta hace poco tiempo ocupada por huertas,
terrenos sin edificar y casas molineras. En las inmediaciones se ubican las instalaciones
deportivas urbanas del “Campo de la Juventud” y diversos centros de ensefianza de educacion
infantil y primaria, publicos y privados.

El barrio de Santiago, en el que esta ubicado, posee un caracter residencial de clase baja y
media, cuyos inquilinos se encuadran, preferentemente, entre las profesiones del sector
secundario y terciario, propias de una pequefia ciudad de servicios como es Palencia. La
presencia de urbanizaciones nuevas sobre solares, la construccion de bloques de viviendas en
el espacio ocupado por casas de planta baja de los afios 40 y las promociones de viviendas
sociales de los aflos 60 asi como la ocupacion de algunas viviendas de escasa calidad por
grupos de minorias étnicas, proporcionan una notoria variedad social. Los alumnos de la zona
rural, tanto de nuestro centro como del resto de la capital, utilizan para su desplazamiento el
transporte escolar lo cual condiciona el horario de las actividades del instituto. En la actualidad
Palencia capital ha quedado distribuida en dos zonas, nuestro centro se encuentra en la zona 2
y tiene asignados como centros de primaria adscritos, los siguientes: C.P. Ciudad de Buenos
Aires, C.P. Marqués de Santillana, C.P. Modesto Lafuente, C.P. Padre Claret, C.P Pan y
Quindas, C.P. Ramén Carande, C.C. Corazén de Maria, C.C.Maristas Castilla, C. P. San José,
C.C. Santo Domingo y C.C. Santa Rita

El I.LE.S. “Trinidad Arroyo” cuenta con unos 900 alumnos, de los cuales aproximadamente
el 50% cursa estudios de E.S.O. ( programas de diversificacion en 3° y 4°) y Bachillerato y el
otro 50% Ciclos Formativos de Grado Medio, Superior y Programas de cualificacién profesional
inicial en la modalidad de Iniciacion profesional

La oferta educativa de doce Ciclos Formativos y los tres cursos de Iniciacion Profesional
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da un caracter singular al mismo, incidiendo de modo especial en la organizacién interna
(espacios, horarios, recursos) y en la proyeccion exterior del instituto.

Ademas el centro escolar acoge alumnos de integracién y de educacion compensatoria, lo
qgue proporciona una mayor diversidad y complejidad en la organizacion de los medios
humanos y materiales disponibles.

El equipo docente, esta integrado por 109 profesores/as organizados en departamentos
didacticos (funcionarios con destino definitivo el 67 %, sin destino definitivo el 21,7% e interinos
el 11,3 %). En lo que respecta al fomento de la convivencia, todos ellos juegan un papel vital
aunque los tutores, el orientador, la trabajadora social , coordinadora de convivencia y los jefes
de estudios participaran en mayor medida en aquellas acciones programadas y cuantas otras
sean necesarias.

Los espacios disponibles son los siguientes: edificio principal, mas antiguo, alrededor del
cual estan otros dos edificios anexos, instalaciones deportivas y patios. Todos estos espacios
estan delimitados por una valla metalica.

Entorno convivencia:

a- situacion actual en los centros.
La realidad de los centros docentes pone de manifiesto, a veces, la existencia de alumnos/as,
con determinadas alteraciones de comportamiento, es éste, uno de los aspectos que suscitan
mayor inquietud en el ambito educativo. La repercusién de estas conductas, tanto para el
propio alumno como para sus compafieros, es preocupante. Ademas acentla la conflictividad y
provoca un claro deterioro de la convivencia en los centros.
El centro educativo es un lugar privilegiado de convivencia. En él, como microcosmo de la
sociedad que es, se producen situaciones conflictivas, muchas veces reflejo de los propios
conflictos sociales, pero también surgen en él las posibilidades de superacién y de integracién
gue favorecen un ambiente educativo mas humano y mas respetuoso. El centro debe ser, sin
duda, un taller donde aprender a convivir.
Los medios de comunicacidon vinculan con frecuencia las palabras “violencia”, “acoso”, y
“fracaso” a los centros educativos. Frente a ellos debemos hablar de prevencién, motivacion,
comunicacion y mediacion, de proyectos y experiencias de profesores, alumnos, padres y toda
la comunidad educativa. Las nuevas situaciones que viven los centro pueden ser focos de
conflictos pero también de oportunidades para aprender.
Los adolescentes y jovenes que crezcan, aprendan y maduren juntos en un ambiente sano de
convivencia, seran ciudadanos capaces de asumir las diferencias, espectar a los otros, dialogar
y convivir,
Teniendo en cuenta que el conflicto estd presente en todas las relaciones humanas, la labor
educativa se debe centrar en la prevencién, siempre que sea posible, y la blsqueda de
soluciones a los conflictos de forma democrética, dialogada y pacifica, manteniendo una cierta
armonia en las relaciones entre las personas.

b-Situacién actual de la convivencia en el centro.

Actualmente, el clima de convivencia en el centro es bueno aunque, la obligatoriedad de la
ESO comporta, junto a otros aspectos, la presencia en las aulas de un sector de alumnos que
no encaja bien con las actuales propuestas educativas, generando a veces una cierta
conflictividad, al igual que en los Programas de Cualificacion Profesional Inicial. EI alumnado
que accede a ellos, carece en ocasiones de habitos de trabajo y comportamientos adecuados
en el aula. Por ello, de vez en cuando se observan problemas en los cursos resefiados, que se
resuelven con el didlogo y en ocasiones con alguna medida disciplinaria de caracter menor
(quedarse sin recreos, ...). También se dan casos en los que es preciso adoptar medidas mas
severas ( cambios de horario, expedientes disciplinarios, etc).
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La conflictividad va desapareciendo hasta observar sélo situaciones puntuales, e incluso
nulas, en Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior

Aunque haya una buena gestion global de la convivencia, los problemas apareceran, porque
son propios de cualquier sistema de relaciones humanas, pero la prevencion contribuye a
reducirlos.

De todo lo anterior se deduce que es necesario que desarrollemos con la colaboraciéon de
toda la comunidad educativa, un plan de mejora de la convivencia.

Los conflictos detectados en nuestro centro:

- Alumnos cuyas motivaciones no coinciden con las académicas y eso conlleva falta de
trabajo diario en casa y en clase, comportamientos disruptivos en el aula, *“
novillos”,.etc.

- Situaciones familiares conflictivas y/o desatencién de los jovenes a nivel familiar.

- Problemas en las relaciones entre iguales nacidas en cursos anteriores y mantenidas
en el tiempo.

- Casos concretos de problemas conductuales y/o tratamiento psicolégico y/o
medicacion.

- Falta de habitos de comportamiento y respeto a personas y materiales.

- Alumnos con desfase curricular significativo, fundamentalmente minorias étnicas (
gitanos, inmigrantes) que no quieren y/o no pueden , con los medios de que dispone el
centro, alcanzar el nivel que les corresponde.

- Goteo de alumnos a lo largo de todo el curso, con distintas circunstancias y
caracteristicas personales y académicas.

- Uso de maviles, MP3, MP4 en el aula.

- Falta o mala comunicacion familia/centro.

- Problemas de comunicacion-relacion entre determinados cursos y determinados
profesores ( caracteristicas concretas de unos y otros).

- Problemas de coordinacién y traslado de informacion entre los distintos miembros de la
comunidad educativa.

- Falta de habitos de estudio y normas de convivencia

lll.- OBJETIVOS Y ACTITUDES

El objetivo primordial de nuestro Centro es lograr un clima de convivencia basado en el respeto
y en la comunicacion sincera de todos los miembros de la comunidad educativa.

Objetivos:

- Sensibilizar a toda la comunidad educativa sobre la importancia de una convivencia
basada en el respeto, la paz y la justicia, implicandose personalmente.
- Sensibilizar al alumnado sobre la importancia de :
b- prevenir casos de acoso/maltratos e implicarse en la denuncia de estas
situaciones y proteger a las victimas-
c- acoger a los alumnos que lleguen nuevos y solos al aula.
d- Acompafar a aquellos compafieros que estan mas soélos

- Desarrollar en el alumnado:

a- actitudes de interés y de respeto hacia los otros

b- capacidad de resolucion de conflictos de forma no violenta

c- capacidad de dialogo.
- Crear, en el centro, una cultura de mediacion y de resolucion de conflictos
- Reducir el nimero de sanciones y de expulsiones
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Mejorar la comunicacion familia-centro

Buscar soluciones fomentando el dialogo, la negociacion y el aprendizaje cooperativo
Fomentar en el alumnado el sentimiento de pertenencia el centro

Facilitar la inclusién , en la vida del centro y del aula, de todos y cada uno de los
alumnos

Promover la participacion de las familias en la vida del centro

Facilitar la incorporacion del profesorado nuevo en la vida del centro

Potenciar la comunicacion entre grupos de alumnos y profesores

Conseguir el clima de convivencia adecuado, que facilite el aprendizaje y una
educacion de calidad.

Trabajar conjuntamente profesores/tutores/Departamento de orientacién/coordinadora
de convivencia y jefatura de estudios

Actitudes:

1.- Blusqueda de una convivencia democratica y justa que facilite y potencie el aprendizaje y
una educacion de calidad.

2 .- Respeto e interés por todos los miembros de la comunidad educativa.

3 .- Participacién e implicacion en la vida académica.

4 .- Resolucién de conflictos a través del pacto, manteniendo un enfoque positivo..

5 .- Fomento del didlogo, la negociacion y el trabajo cooperativo en todos los aspectos de la
vida académica.

IV.- ACTIVIDADES A REALIZAR

1.

7

8.

9.

ACTIVIDADES:

Este es nuestro centro.

Reunién en los colegios con los padres de alumnos de 6° de Primaria

1.2 Acogida nuevos alumnos:
1.2.1. Puertas abiertas padres y alumnos 6°
1.2.2. Jornadas acogida ( septiembre)

Ya somos alumnos de la ESO.

Tus derechos mis obligaciones.

Decélogo de las normas de convivencia en el aula.
Circulos de convivencia en la E.S.O.

Premios a las conductas positivas.

Evaluacion de la convivencia

Entre evaluaciones
En las sesiones de evaluacion

Resolucién de conflictos de forma no violenta.

Celebracion de fechas conmemorativas.

10. Actividades en tutoria que mejoren la convivencia.
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3 TUS DERECHOS MIS OBLIGACIONES:

Justificaciéon: El Reglamento de Régimen Interior establece las normas de funcionamiento
del Centro y el Plan de convivencia debe ser una posibilidad de solucionar los problemas
de convivencia en el Centro.

Documentos de apoyo: Decreto 51/2007, de 17 de mayo , por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos, RRI

Objetivo: Educar en convivencia como aspecto esencial del Proyecto Educativo de Centro..
Formar ciudadanos honrados, responsables criticos, solidarios, participativos,
democraticos, respetuosos, tolerantes y transformadores.

Las normas facilitan el cumplimiento de los deberes de cada uno y el ejercicio de sus
derechos.

Una buena convivencia optimiza los procesos ensefianza/aprendizaje. Una ensefianza de
calidad debe facilitar y mejorar la convivencia.

+ Estudiar y esforzarse

+ Realizar las actividades, orientaciones y directrices encomendadas por el profesorado

+ Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades académicas
programadas.

+ Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa.

+ Participar, colaborar e implicarse en las actividades del Centro.

+ Respetar y hacer un buen uso de los materiales y las instalaciones del Centro.

+ Contribuir a la mejora de la convivencia de Centro, cumpliendo las normas y acatando

las consecuencias de su incumplimiento.
+ Respetar los valores democraticos de nuestra sociedad.

Las normas contribuyen al bien comun, explicitan lo deseable y lo que no esta permitido, el
modo de aplicacion de esta “normativa” y las consecuencias derivadas de su incumplimiento.

Ademas de contar con las normas y consecuencias de su incumplimiento, se suma, cuando
el Centro y las partes lo consideran deseable, la posibilidad de abrir un dialogo orientado a:

+ La reparacién de los dafios causados a personas u objetos.

+ La reconciliacion entre las personas distanciadas, separadas y enfrentadas, ya que
tienen la posibilidad de acercarse, reconocerse, reconsiderarse y abrirse a la
cooperacion.

+ La resolucién del conflicto que subyace (emociones, necesidades, valores, intereses,
etc)

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

AMENAZAS, INSULTOS, BURLAS Y/O FALTAS DE RESPETO.

FALTAS DE PUNTUALIDAD, AUSENCIAS NO JUSTIFICADAS Y SALIR DEL COLEGIO SIN
PERMISO.

VESTIR DE FORMA INCORRECTA Y FALTA DE ASEO PERSONAL.

MOLESTAR EN CLASE, NO PARTICIPAR ADECUADAMENTE EN LAS ACTIVIDADES Y NO
ATENDER A LAS INDICACIONES DEL PROFESOR.

UTILIZAR DE MANERA INADECUADA LAS INSTALACIONES, EL MATERIAL Y LAS
PERTENENCIAS DE OTROS ALUMNOS.

LA UTILIZACION INADECUADA DE APARATOS ELECTRONICOS.

FUMAR EN EL RECINTO ESCOLAR.
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CUALQUIER OTRA QUE ALTERE EL NORMAL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD ESCOLAR.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES A LA CONVIVENCIA

ACOSO, INTIMIDACION, HUMILLACIONES Y/O AGRESIONES.

HACERSE PASAR POR OTRAS PERSONAS, FALSIFICAR O SUSTRAER DOCUMENTOS Y
MATERIAL ESCOLAR.

DANAR O ROMPER A PROPOSITO LAS INSTALACIONES, EL MATERIAL Y/O LAS
PERTENENCIAS.

ACCIONES PERJUDICIALES PARA LA SALUD E INTEGRIDAD PERSONAL.

LA REITERACION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS.

4 DECALOGO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN LA E.S.O.

Justificacién: Que las normas sean asumidas e interiorizadas , como algo que nos facilita la
convivencia con los otros y nos ayuda a sentirnos bien, seguros v felices.

De ahi surge un pacto o un compromiso para que la convivencia resulte mas armoniosa y con
menos problemas o dificultades.

Las normas se consenstan con el alumnado a principio de curso, tratando de encontrar
soluciones a problemas individuales y de grupo , teniendo en cuenta la legislacion vigente

El tutor con el grupo elaboraran un decalogo de las normas de convivencia o funcionamiento
del aula consensuada por todos los compaiieros. Deberan estar en el aula visibles para todos.
Ademas tendra que reflejar las consecuencias de su incumplimiento.

Evaluacion por el tutor y el grupo de las normas su grado de cumplimiento lo que funciona o lo
que no y realizar ajustes de mejora.

5 CIRCULOS DE CONVIVENCIA EN LA E.S.O.

Los circulos de convivencia son grupos de cinco o seis alumnos (intentado equilibrar la
participacion alumnos/as). En cada clase seran elegidos por los compafieros después de
visionar unos videos y reflexionar sobre las caracteristicas que son necesarias para formar
parte de ese grupo. Especial atencion a su capacidad de empatia, y sensibilidad para no
aceptar el maltrato.

Estos alumnos seran un valioso observatorio permanente para valorar la convivencia en el aula
y realizar propuestas de mejora.

Sus funciones deben ser:

Ayudar a sus compafieros

Acoger a los nuevos.

Velar por las buenas relaciones.

Prevencion e intervencidn ante el abuso y maltrato entre iguales.
Detectar casos de maltratos, e intervenir protegiendo a las victimas.
Intervenir en casos de hostilidad.

e
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Integrar a alumnos rechazados o aislados

Vigilar el funcionamiento vy la eficacia de las normas

Valorar las relaciones personales y plantear actividades o estrategias que mejoren la
convivencia en el Centro.

Detectar, prevenir desajustes que impiden una mejor convivencia

- +F+F

Deben asumir valores de solidaridad con el otro, tolerancia al diferente, compromiso con su
papel empético hacia las dificultades de sus compafieros.

Los circulos de convivencia seran como una red de apoyo a todos los compafieros
,especialmente en su curso.

Actividades a realizar por los circulos de convivencia:

Deteccion de alumnos con problemas de convivencia, sin llegar a acumular amonestaciones,
pero que pueden ser considerados como alumnos que presentan desde los primeros dias de
clase actitudes contrarias a las normas de convivencia, o bien que sean actual o
potencialmente victimas....

Cuando se produzca un conflicto actuar de mediador en las partes que estén en desacuerdo y
estén dispuestas a resolverlo a través de la mediacion.

Los circulos de convivencia_se reuniran periodicamente con la coordinadora de convivencia
para reflexionar y tomar decisiones sobre la convivencia en su clase y en el Centro. Llegaran
a acuerdos e informaran al resto del grupo vy tutor.

Entre todos elaboraremos un eslogan que simbolice las labores que vamos a realizar con
nuestros comparfieros, para que todos nos sintamos comodos en clase y en el instituto.

Para ello cada circulo se identificara con uno, dos, o tres esléganes , que aportaremos o0
decidiremos en las reuniones con los responsables de la convivencia.

6. PREMIOS A LAS CONDUCTAS POSITIVASEN 1°Y 2°DE E.S.O..

Justificacién: La mayoria de las conductas contrarias a las normas de convivencia que se
producen en los centros, y en concreto en el nuestro, son de caracter leve (disrupciones leves
en clase, retrasos, molestar a los compafieros....) pero se producen con una gran frecuencia en
especial en 1°y 2°de la E.S.O. y perjudican el proceso ensefianza aprendizaje.

La participacion en las actividades extraescolares exige un comportamiento adecuado, e
incluso mas responsable que en el aula, ademas debe ser un premio al trabajo y medio de
motivacion.

Es necesario hacer un seguimiento de una forma continua, lo mas objetiva y consensuada
posible , y verificar qué alumnos merecen este premio.

Cualquier profesor si observa en los pasillos, recreos comportamientos negativos sobre las
normas de convivencia se lo comunicara a la coordinadora de convivencia para anotarlo y ser
tenido en cuenta.

En dichas reuniones se valorara la convivencia a nivel de grupo grado de cumplimiento de
las normas de convivencia de aula que funciona, que no funciona y ajustes de mejora.

Los objetivos principales de esta actividad son:

e Mejorar el clima de convivencia en el centro, reduciendo el nimero de conductas
disruptivas y en general las conductas contrarias a la convivencia de caracter leve
en el contexto del centro

«  Corresponsabilizar al alumno con su propia formacion.

e Sensibilizar al alumno de sus propias conductas y actuaciones contrarias a las
normas del centro.
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e Disminuir el ndmero de amonestaciones que se imponen y agilizar asi el
funcionamiento.

e Motivar al alumno ofreciéndole la opcién de modificar su conducta vy, en
consecuencia, las posibles consecuencia de de su comportamiento.

7 EVALUACION DE LA CONVIVENCIA EN LAS SESIONES DE EVALUACION

Justificacion: La evaluacion de la convivencia en las sesiones de evaluacién es un proceso que
permitir4, a los miembros de la junta, tomar conciencia de la situacién de la convivencia y
contribuir a su mejora. Es un instrumento de reflexion, comprensién y didlogo en relacion a la
convivencia.

Se trata de desarrollar un programa de accion, partiendo de la idea que todos los profesores del
mismo grupo pueden contribuir con el fin de mejorar la convivencia

Las sesiones de evaluacién detectarian no solamente problemas de aprendizaje sino también
de integracidn, adaptacion, problemas de conducta, acoso o intimidacién para poder abordarlos
tanto a nivel individual como grupal.

Se tomaran acuerdos que se revisaran en la evaluacion siguiente

8 RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS DE FORMA NO VIOLENTA

Justificacién: La mediacion es una forma de resolver conflictos entre dos 0 mas personas, con
la ayuda de una tercera imparcial, el mediador.

El mediador no es un juez, no impone soluciones ni opinan sobre quien tiene la verdad. Lo que
busca es satisfacer las necesidades de las partes en disputa, regulando el proceso de
comunicacién y conduciéndolo por medio de unos sencillos pasos en los que, si las partes
colaboran, es posible llegar a la solucion en la que todos ganen o, al menos, queden
satisfechos.

Estas experiencias promueven un modelo de convivencia mas pacifico.

La mediacion es voluntaria, es confidencial, y esta basada en el didlogo.

La mediacion puede resolver conflictos relacionados con la trasgresion de las normas de
convivencia, amistades que se han deteriorado, situaciones que desagraden o parezcan
injustas, malos tratos o cualquier tipo de problemas entre miembros de la comunidad educativa.

La mediacion puede ser solicitada por cualquiera de las partes implicadas en el conflicto a
cualquier miembro del equipo de mediacion, o propuesta a estos.

9 CELEBRACION DE DISTINTAS FECHAS CONMEMORATIVAS O DIAS TEMATICOS

Conmemorar distintas fechas destacadas que el Estado o la Comunidad Internacional han
sefialado para sensibilizar a los alumnos.........

« 25 de Noviembre dia Internacional sobre la violencia de género.
e 20 de Noviembre dia los derechos del nifio y la nifia.

* 1 de Diciembre dia mundial del SIDA.

e 10 de Diciembre dia de los Derechos Humanos.

e 30 de Enero escolar de la no violencia y la paz.

e 8 de Marzo dia internacional de la mujer.

10 ACTIVIDADES EN TUTORIA QUE MEJOREN LA CONVIVENCIA

Realizacion de actividades en tutoria que favorezcan la convivencia como de
autoconocimiento, autoestima y habilidades sociales (saber escuchar, expresar sentimientos,
saber argumentar, pedir ayuda, etc....). Teniendo en cuenta la realidad y necesidades del

grupo.

V.- MECANISMOS DE DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACIO N
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Difusién :

1.- Jornadas acogida:
a- padres
b- alumnos

2 .- Tutorias

3 .- Carteles en el centro:

4 .- Premio trimestral

5 .- Claustros y Consejos Escolares:

6.- Realizacion de actividades del Plan de Convivencia

Seguimiento :

1.- Comisién convivencia ( coordinadora de convivencia-jefatura de estudios)
2 .- Circulos de Convivencia de cada curso de ESO: reunién periddicas.
3 .- Actividades del Plan de Convivencia
4 .- Claustros y Consejos Escolares. Informe trimestral:
- Actividades realizadas
- Personas implicadas
- Resultados
- Conflictos ( resueltos y no resueltos)
- Sanciones
- Clima de convivencia
5.- Reuniones tutores 1°y 2° ESO
6.- Reunion entre evaluaciones
7.- Juntas de evaluacion

Evaluacion :
1 .- Claustros y Consejos Escolares: Informe trimestral y Memoria final
2 .- Informes periédicos y final de los circulos de convivencia

3.- Memoria final del Plan de Convivencia
4.- Evaluacion “ oficial” desde la Direccién Provincial de Educacion.

1.4.5. Plan de atencion a la diversidad

1.- INTRODUCCION

La diversidad es una caracteristica de la conducta y condicion humana que se
manifiesta en el comportamiento y modo de vida de los individuos, asi como en sus modos y
maneras de pensar, circunstancia esta que se dan en todos los niveles evolutivos de la vida y
en todas las situaciones, aun sin dejar de tener presente que cada individuo presente una
estabilidad en su conducta, que le da coherencia a su actuacion personal. En este contexto, la
atencién a la diversidad se constituye en garantia de consecucién de un derecho fundamental:
la igualdad de oportunidades, no pudiendo ser en ningln caso discriminatoria ni segregadora.

La atencion a la diversidad, como garante del principio de igualdad de oportunidades,
debe considerarse como una respuesta estructural que ofrece el sistema educativo a una
demanda social y, en ese sentido, debera comprender a todos los centros educativos, sin
distincion de titularidad. Esta atencion tiene amplia repercusién en las aulas, puesto que en ese
escenario educativo se dan de forma continua y permanente manifestaciones de la diversidad
de los alumnos que las conforman: diferentes estilos de aprendizaje, niveles de desarrollo,
intereses, capacidades, motivaciones, contextos socioculturales...

Hay una serie de ideas que conviene tener presentes:

- Todo sujeto es educable.
- Algunos alumnos necesitan una ayuda distinta a los demas.
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- La educacion debe ser solamente una, pero capaz de responder a la diversidad.
- No se debe clasificar gratuitamente a los alumnos. Existen distintos alumnos que necesitan
distintas respuestas educativas.

1.1.- Objetivos del plan de atencién a la diversida _ d

1.- Conseguir una atencidon educativa de calidad respecto a las necesidades
especificas y diferenciales que presenta el alumnado en Castilla y Ledn.

2.- Lograr una respuesta autbnoma y adaptada a las necesidades y caracteristicas
propias de nuestra Comunidad en este tema.

3.- Atender de forma personalizada al alumnado que presenta necesidades
educativas especificas en razén de su discapacidad, circunstancias de desventaja o
superdotacion intelectual.

4.- Garantizar una rapida y eficaz adaptacion del alumnado extranjero al centroy
al entorno.

5.- Compensar los posibles desfases curriculares del alumnado extranjero y del
alumnado en desventaja social y cultural.

6.- Adquirir unos adecuados niveles de competencia intercultural por parte de todo el
alumnado.

7.- Lograr la plena asistencia del alumnado a clase.

8.- Impartir un curriculo adaptado al nivel y caracteristicas de la superdotacién
intelectual del alumnado.

9.- Mejorar los niveles de integracion conductual del alumnado con alteraciones del
comportamiento en el ambito escolar.

10.- Asegurar el acceso al curriculo para alumnos con necesidades educativas
especiales de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades.

11.- Garantizar una orientacion personalizada en funcion de las caracteristicas y
necesidades de los alumnos.

12.- Desarrollar las intervenciones en orientacion.

2.- PLAN GENERAL DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

2.1.- Estructura

Es necesario asegurar la coordinacion entre los distintos niveles y priorizar la atencion a la
diversidad con el mayor acercamiento posible a los alumnos.

En lo que respecta al Centro, la respuesta a la diversidad del alumnado, se fundamentara en
dos niveles; por un lado, la actuacién individual del profesor con medidas a nivel de aula sobre
cada alumno o grupo de alumnos vy, por otro lado, la actuacién del centro educativo con
medidas referidas al centro, al nivel educativo o al curso.

Asimismo se desarrollaran iniciativas conjuntas con otras administraciones o entidades que
permitan llevar a cabo actuaciones favorecedoras de la atencion a las necesidades
educativas especiales, a los extranjeros, a la compensacion educativa y a la orientacion
educativa.

2.2.- Medidas organizativas
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El interés fundamental es proporcionar una respuesta educativa adaptada a la diversidad de
capacidades, intereses y ritmos de aprendizajes de los alumnos. En este contexto, dentro de
las actuaciones generales se deben encontrar las adaptaciones de los distintos elementos
prescriptivos del curriculo (objetivos, contenidos y criterios de evaluacién) al contexto social,
econdmico y cultural de los centros y del alumnado. Esta adaptacion se llevaria a cabo a través
de los niveles de concrecion del curriculo (Proyecto Curricular y programaciones de aula).

Para ello en el Proyecto Educativo de Centro se especifican los principios y directrices
fundamentales que garanticen un compromiso serio con la atencion a la diversidad. Asimismo,
dentro del Proyecto Curricular las priorizaciones y secuenciaciones de los distintos objetivos y
contenidos. Finalmente, las programaciones de area recogeran las distintas adaptaciones que
de los distintos elementos del curriculo se vayan haciendo; como, por ejemplo, los distintos
ritmos, actividades, materiales, etc.

Metodolégicamente hablando se pueden seguir una serie de orientaciones validas en toda
accion educativa:

- Partir del nivel de desarrollo de cada alumno y de sus conocimientos previos.
Prever las dificultades que se pueden producir en el aprendizaje, considerando los
prerrequisitos necesarios y la revision del aprendizaje anterior del alumno.
- Introducir las actividades procurando que el alumno sea sensible a los beneficios que esto le
va a reportar potenciando su implicacion.
- Potenciar la implicacion de los alumnos en los aprendizajes, incrementando su participacion y
colaboracion.
- Motivar y estimular la realizacion de actividades con el fin de hacerlas atractivas y agradables
Promover aprendizajes funcionales y significativos que modifiquen los esquemas de
conocimientos previos.
- Disponer de actividades con distintos niveles de dificultad adaptadas a los diferentes alumnos.
- Flexibilizar horarios, espacios, actividades, materiales...
- Posibilitar distintas opciones de trabajo (individual, en parejas, en grupos, cooperativo...).

Otro foco de interés, relacionado con la atencion a la diversidad desde un punto de vista
general, es el referente a la evaluacion. En ella se debe hacer referencia a los distintos criterios
y procedimientos de evaluacion, siendo importante:

- Plantear actividades y procedimientos de evaluacion diversificados, adaptados a los diferentes
niveles e intereses de los alumnos.

- Entender la evaluacién como un proceso, buscando una finalidad formativa propia de todo
proceso educativo.

- Insistir en la importancia de la evaluacion inicial.

- Insistir en los tres momentos fundamentales de la evaluacion: inicial, procesual y final.

- Habilitar tiempos y espacios tanto para las distintas evaluaciones en si mismas, como para la
reflexion posterior sobre ellas.

3.- MEDIDAS ORDINARIAS

Las medidas ordinarias son aquellas que responden a situaciones mas o menos normalizadas
y que no suponen una variacion significativa del curriculo.

3.1.- Coordinacién del equipo docente

Se trata de una medida de atencién a la diversidad en la que se coordina la actuacién del
equipo docente que imparte clase a un grupo de alumnos.

Las finalidades de esta coordinacién son:
- Unificar los criterios de actuacion.

- Analizar las necesidades educativas de cada alumno o grupo de alumnos.
- Tomar acuerdos sobre cada alumno o grupo de alumnos.
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Introducir en las programaciones posibles cambios fruto de distintos acuerdos o
priorizaciones.
- Percepcion por parte de los alumnos de unos criterios comunes fruto de la coordinacion del
profesorado.

Para asegurar la funcionalidad de estas medidas se podran establecer las reuniones que
fueran necesarias; para lo que el centro debera disponer de una planificacién de tiempos y
espacios al efecto.

3.2.- Evaluacidn inicial

Es una medida ordinaria de atencion a la diversidad que se desarrolla para que el profesorado
pueda conocer la situacion concreta de cada uno de los alumnos.

La finalidad de esta medida es conocer lo mas pronto posible los habitos, modos de trabajo,
estilos de aprendizaje, contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales basicos que
traen los alumnos. Con esto se persigue:

- Deducir cuales son las necesidades del grupo y de los alumnos concretos.
- Establecer prioridades en el trabajo.
Introducir adaptaciones en las programaciones de area, una vez conocida la realidad del
alumnado.
- Adoptar otro tipo de medidas (apoyos, agrupamientos, etc.).

Se trata de una actuacion a realizar por el profesorado de cada area al comienzo de cada
curso, con un énfasis especial en el comienzo de etapa.

3.3.- Juntas de evaluacion

Es una medida de atencion a la diversidad enfocada al analisis de los procesos de aprendizaje
de los alumnos y de los procesos de ensefianza de los profesores. Para ello se partira de los
datos recogidos a través de la evaluacion.

Lo que persigue esta medida es deducir las necesidades de un alumno o grupo, realizar
propuestas y tomar decisiones conjuntas sobre ellos, y revisar los acuerdos tomados en Juntas
de Evaluacion anteriores.

Se pueden distinguir tres tipos de Juntas de Evaluacion:

Inicio de curso. En ellas se pretende describir la situacion de cada alumno o grupo de
alumnos con vistas a tomar decisiones conjuntas que estimulen su aprendizaje.

- Durante el curso. En ellas se pretende realizar un seguimiento del proceso de ensefianza-
aprendizaje de un alumno o grupo de alumnos con vistas a tomar decisiones que modifiquen
aquellos aspectos que no se vayan desarrollando conforme a lo esperado.

Final de curso. En ellas se pretende ver el recorrido realizado por un alumno o grupo de
alumnos con el fin de valorar el esfuerzo del alumno y la eficacia de las medidas adoptadas, de
estimar el grado de desarrollo de las capacidades del alumnado, y de servir de base para la
siguiente evaluacion inicial y el siguiente curso.

Aunque en estas Juntas de Evaluacion debe participar todo el equipo educativo de los
diferentes grupos, la preparacién y coordinacién de cada una de ellas es responsabilidad del
tutor correspondiente.

3.4.- Accion tutorial vy orientadora

Se trata de una accion destinada a la personalizacion e individualizacion del proceso de
ensefianza y aprendizaje del alumno. La orientacion es un derecho del alumnado y una parte
esencial de su educacion. En principio, su desarrollo corresponde no sélo a los tutores en los
momentos del horario escolar dedicados a tal efecto (la denominada hora de tutoria), sino
también a todos los profesores en su trabajo cotidiano en el aula, para lo cual el tutor ha de

37



PROYECTO EDUCATIVO IES TRINIDAD ARROYO
PALENCIA

desempefiar una importante labor de coordinador entre todos los componentes del Equipo
Educativo que trabaja con su grupo de alumnos.

La concepcion de la orientacidn como actividad educativa, de la que es responsable todo el
profesorado, no esta refiida con la asignacion de la coordinacion de la misma (en forma de
accion tutorial) a alguno de los profesores o profesoras de cada grupo de alumnos. La
pluralidad de profesores que atienden a los diferentes grupos de alumnos, la variedad de los
objetivos educativos que se persiguen y el funcionamiento complejo de los centros de
Secundaria, son razones suficientes para determinar la necesidad de la figura del tutor. En
consecuencia, resulta necesario que algin profesor, ademas de sus responsabilidades de éarea,
asuma de modo formal e institucional funciones tutoriales de las que, por otra parte, el resto de
los docentes no pueden quedar eximidos.

Algunos aspectos de la funcién docente reclaman de modo particular la accion especificamente
tutorial: no sélo la coordinacién del proceso evaluador, sino principalmente la adecuacion de la
oferta educativa a sus necesidades para proceder a las oportunas adaptaciones curriculares vy,
en general, a la deteccion y atencién de las necesidades de apoyo de algunos alumnos en
determinados momentos de su escolarizacién o a lo largo de toda ella. El tutor, ademas, esta
llamado a funciones mediadoras en las relaciones dentro del centro educativo, asi como
también en las relaciones del centro con las familias de los alumnos y con el entorno.

En definitiva, se trata de una accion en la que el equipo educativo y, sobre todo, los tutores son
los responsables; siempre bajo la coordinacion de Jefatura de Estudios y la colaboracion del
Departamento de Orientacion.

Las funciones de los diferentes miembros de la comunidad educativa se pueden resumir en:
1. Funciones del tutor:

- Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de orientacién, bajo
la coordinacién del Jefe de estudios en colaboracién con el Departamento de Orientacion.
- Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.
- Organizar y presidir la Junta de Profesores y las sesiones de evaluacion de su grupo.

Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del Instituto.
- Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.
- Colaborar con el Departamento de Orientacion en los términos que establezca la Jefatura de
Estudios.

Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboraciéon con el
delegado y subdelegado del grupo, ante los problemas que se planteen.
- Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.
- Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna en relacidon con las actividades docentes y complementarias y con el rendimiento
académico.
- Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.
- En el caso de los ciclos formativos, el tutor asumira también, respecto al médulo de formacion
en centros de trabajo, otras funciones.

2. Funciones de Jefatura de Estudios:
- Coordinar a los tutores en colaboracién con el Departamento de Orientacién y convocar las
reuniones que vayan surgiendo.
- Coordinar las actividades académicas, tutoriales y de orientacion de los alumnos.
- Elaborar horarios y distinguir espacios de manera que se facilite la accion tutorial.
- Coordinar a los Jefes de Departamento y a los tutores.
3. Funciones del Departamento de Orientacion:

Elaborar el Plan de Accion Tutorial siguiendo las directrices generales establecidas en la
Comision de Coordinacién Pedagdgica e incorporando las propuestas del equipo de tutores.
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- Asesorar a los tutores en sus funciones, interviniendo directamente cuando los tutores asi lo
soliciten y se considere oportuno.

- Disefar junto a los tutores actividades y recursos para su posterior aplicacion.

- Informar, cuando se crea oportuno, sobre conceptos basicos de didactica general, teoria del
aprendizaje, psicologia del desarrollo, dinamicas grupales, educacién compensatoria, etc.

- Colaborar con los tutores y las familias en el afrontamiento de potenciales problemas.

- Colaborar con Jefatura de Estudios en la coordinacion del Plan de Accidn Tutorial.

- Mantener el contacto con los E.O.E.P. para mantener toda la informacién sobre los alumnos
gue pudieran resultar de interés.

Cada tutor siguiendo las lineas generales marcadas programara las actividades mas
acordes para su grupo de alumnos. Con el fin de optimizar la accion tutorial, se reservara una
hora en el horario personal de los tutores para poder mantener reuniones periédicas con
Jefatura de Estudios y Departamento de Orientacion sin problemas de coordinacion. En estas

reuniones se determinara:

- Establecimiento de una linea comudn de actuacion.
- Detectar y prevenir posibles problemas de aprendizaje, disciplinarios, absentismo, etc.
- Preparacion y/o formacion sobre distintos materiales.

- Seguimiento de las actuaciones de accién tutorial y orientadora.

El Departamento de Orientacion participara en el desarrollo de las actividades tutoriales
facilitando a los tutores los materiales y orientaciones pertinentes, o creandolos junto a ellos
cuando asi se solicite, para facilitar el desarrollo de sus funciones e interviniendo directamente
en los casos en que se solicite y se considere oportuno.

A continuacidn se especifican las distintas lineas generales que guiaran las actividades
tutoriales y orientadoras en los tres ambitos: actuaciones con los alumnos, actuaciones con las
familias y actuaciones con el profesorado.

Actuaciones con los alumnos

Objetivos Actividades Destinatarios | Temporalizacion
- Facilitar la 1.- Actividades de acogida. - Todos los
integracion de los | - Presentacion de tutor y alumnos. alumnos.
alumnos en el - Ejercicios para favorecer la relacion e Septiembre y
grupo clase y en | integracion del grupo. primera quincena
el conjunto de la | 2.- Conocimiento del Centro, dependencias, - Alumnos de octubre.
dindmica escolar. | servicios, estructura... nuevos.
- Facilitar la 1.- Recogida de informacion sobre los
organizaciéon y alumnos.
funcionamiento - Historia escolar.
del grupo-clase. - Dificultades de aprendizaje, alumnos con
necesidades educativas especiales...
2.- Organizacion y funcionamiento del aula:
- Asignacion de responsabilidades: delegado, | Todos los Septiembre y
biblioteca, etc. alumnos. principios de
- Normas de clase. Disciplina. octubre.

- Deberes y derechos de los alumnos.

- Formacion de equipos de trabajo.
Comisiones para actividades especificas, etc.
3.- Trabajo sobre estructura informal del
grupo.

4.- Dar a conocer a los alumnos su
representatividad en el Centro.

- Optimizacion del
trabajo de los
alumnos.

1.- Ofrecer a los alumnos Técnicas de Trabajo
Intelectual.
- Habitos basicos.
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- Técnicas de estudio. Todos los Primer trimestre.
- Destrezas procedimentales alumnos
- Estrategias de apoyo al estudio.
- Técnicas motivacionales.
- Fomentar en el | 1.- Dar a conocer a los alumnos la informacion
alumno el recabada en la Evaluacién Inicial y promover
conocimiento de | su reflexiéon individual y grupal.
si mismo de una | 2.- Celebrar asambleas con los alumnos para
forma ajustada a | preparar las sesiones de evaluacion.
sus posibilidades. |3.- Dar a conocer a los alumnos los resultados
y acuerdos de la sesion de evaluacion; Todos los Alo largo del
analizarlos y tomar decisiones (tanto en el alumnos curso.
ambito grupal como individual).
4.- Efectuar un seguimiento del proceso de
ensefianza-aprendizaje de forma continua
para detectar posibles necesidades.
5.- Promover la autorreflexion sobre su
realidad personal y educativa.
- Ayudar a los 1.- Ofrecerles informacion sobre las posibles
alumnos en el alternativas académicas y/o profesionales
desarrollo de su adecuadas a su nivel. Todos los
madurez 2.- Facilitar la informacién e investigacion de | alumnos

vocacional para la
toma de
decisiones
académicas y/o
profesionales.

los alumnos sobre los posibles itinerarios
académicos y/o profesionales que les ofrece
su entorno préximo.

3.- Fomentar en el alumno el conocimiento de
sus intereses y preferencias vocacionales.

4.- Trabajar con los alumnos en el proceso de
toma de decisiones.

(adecuando la
informacion y
métodos a
cada nivel).

Segundo y tercer
trimestre.

Actuaciones con las familias

Objetivos Actividades Destinatarios | Temporalizacion
- Relacionarse de | 1.- Informarles sobre el Plan de Orientacidn - Principio de
manera fluida con |del Centro: actividades, horarios, etc. curso
los padres y 2.- Mantener reuniones con los padres. - Primera
madres del Reunion a principio de curso para facilitar quincena de
alumnado. informacion general y especifica del nivel que noviembre
cursan sus hijos, cauces de participacion en la
vida del Centro, organigrama y disponibilidad | Todos los
de diferentes profesionales: Jefatura de padres y
Estudios, Departamento de Orientacion, madres.
Tutores...
3.- Informar a los padres trimestralmente - Trimestral
sobre el proceso educativo de sus hijos.
4.- Tener entrevistas individuales con los - Trimestral
padres ya sea previa citacion o a peticion de
los mismos. -Alo largo de
5.- Controlar el absentismo escolar junto con todo el curso
la familia.
Actuaciones con el profesorado
Objetivos Actividades Destinatarios | Temporalizacion
- Preparar, 1.- Transmitir a los profesores todas aquellas
moderar y informaciones sobre el alumnado que les Todos los Alo largo de todo
coordinar las puedan ser Utiles para el desarrollo de sus profesores- el curso.
sesiones de tareas docentes, evaluadoras y orientadoras. | tutores
evaluacion y
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establecer
acuerdos respecto
a las necesidades
detectadas.
- Coordinar la 1.- Recoger, de forma sistemética,
respuesta informacion, opiniones, propuestas... de los
educativa ante las | profesores que afecten al grupo o a algin
medidas alumno en particular.
adoptadas. 2.- Disefiar con la colaboracion de los
Departamentos, los asesoramientos y apoyos | Todos los Alo largo de todo
necesarios. profesores- el curso.
3.- Establecer acuerdos sobre procesos tutores.
béasicos de trabajo intelectual e intentar
insertarlos en el desarrollo normal de las
actividades de ensefianza-aprendizaje.
4.- Efectuar un seguimiento y evaluacion de
los acuerdos adoptados.
- Transmitir al 1.- Entrevistas puntuales y programadas. Todos los Alo largo de todo
equipo directivo profesores- el curso.
problemas y tutores
sugerencias.
- Establecer 1.- establecer cauces de colaboracién con los
pautas demas tutores, sobre todo, con los del mismo | Todos los Alo largo de todo
consensuadas curso o ciclo, a la hora de marcar y revisar profesores- el curso.
respecto a las objetivos, preparar actividades, elaborar tutores.
actividades materiales de apoyo y coordinar el uso de los
tutoriales. medios.

Ademas de las actividades preparadas desde el propio centro se colaborard con otras
instituciones que presenten interés para los alumnos. En concreto, la colaboracién con Cruz
Roja, a través de programas desarrollados por voluntarios, ha demostrado una alta eficacia con
lo que seguramente continuara la colaboracién. La decision sobre continuar esta colaboracién
un curso mas y/o incluir algan otro programa de otra institucion se tomara la primera quincena
de septiembre.

3.5.- Refuerzo educativo

Se trata de una medida de atencién a la diversidad utilizada cuando se detecta una
dificultad de aprendizaje o laguna en el proceso de aprendizaje de un alumno o grupo de
alumnos.

La finalidad de esta medida es consolidar los contenidos basicos de una o varias areas
que son claves para aprendizajes posteriores.

Con el animo de asegurar la calidad de la ensefianza para alumnos con estas
dificultades, se sefialan los aspectos fundamentales de la organizacién de los apoyos:

Los diferentes departamentos didacticos y el departamento de orientacion
consideraran en sus programaciones la prevencion y deteccién temprana de problemas de
aprendizaje, asi como la elaboracion y aplicacién de las adaptaciones curriculares para los
alumnos que lo precisen.

Una vez realizada la evaluacion inicial, cada profesor proporcionara al jefe de su
departamento o a los tutores correspondientes un informe de aquellos alumnos que presenten
dificultades de aprendizaje, haciendo constar qué tipo de problema se aprecia, si es susceptible
de apoyo, cudl seria la naturaleza de ese apoyo, cuales serian sus objetivos, tiempo de
duracion, etc.

- El jefe de departamento o el tutor, segin el caso, una vez recibida la informacion de
todos los profesores, se reunird con el Departamento de Orientacion para transmitirle la
informacién y determinar el modo de actuacion.
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Cuando las adaptaciones curriculares de estos alumnos sean no significativas, el
profesor del ambito correspondiente se reunira con el profesor del area en que se presentan los
problemas para determinar los diferentes aspectos del apoyo.

- Cuando las adaptaciones curriculares necesarias sean significativas, el Departamento
de Orientacién realizard una evaluacion psicopedagogica con el fin de solicitar al Servicio de
Inspeccién la autorizacion correspondiente para poder llevarlo a cabo. Una vez conseguida la
autorizacion se procedera de un modo similar al de las adaptaciones no significativas.

3.6.- Agrupamientos flexibles

Se trata de una medida de atencién a la diversidad en la que se divide un grupo en dos
o tres teniendo en cuenta distintas caracteristicas de los alumnos: competencia curricular, estilo
de aprendizaje, complementariedad, etc.

Las finalidades de esta medida son:

- Favorecer las relaciones.

- Fortalecer la integracion.

- Homogeneizar los grupos en casos excepcionales.

- Realizar un trabajo mas adaptado al alumnado concreto.
- Favorecer el trabajo cooperativo.

La decision de llevar a cabo un agrupamiento flexible corresponde al equipo educativo,
debiendo llevar a cabo las distintas programaciones los distintos profesores de cada area. En
cualquier caso, se debera intentar evitar la falta de movilidad de los alumnos. Estos no deben
sentir que han sido incluidos en un grupo flexible de una manera definitiva, con lo que se
debera dejar la puerta abierta a que cambien de grupo y puedan continuar sus estudios con las
mismas garantias que el resto del alumnado.

3.7.- Optatividad

La optatividad es una medida de atencion a la diversidad que favorece la
personalizacion del curriculo de acuerdo con las capacidades y necesidades educativas de
cada alumno. De este modo se ofrece al alumnado la posibilidad de desarrollar las mismas
capacidades de los objetivos generales de la etapa siguiendo itinerarios diferentes de
contenidos. ltinerarios que pueden ser mas accesibles para unos alumnos determinados, que
pueden conectar con posibles opciones futuras que los alumnos imaginan para si mismos, o
que pueden responder a sus gustos y preferencias; con lo que esto supone de motivacion y
disposicion favorable para el aprendizaje.

Las principales funciones a las que debe servir el espacio de optatividad se especifican
a continuacion:

- Contribuir al desarrollo de las capacidades generales de la etapa.
- Motivar a los alumnos partiendo de sus intereses y ampliandolos.
- Favorecer aprendizajes globalizados y funcionales.

- Adaptarse mejor al estilo individual de aprendizaje.

- Ampliar las posibilidades de orientacion educativa y profesional.

- Facilitar la transicién a la vida y adulta.

La oferta de materias optativas del centro queda como sigue:

Cursos (E.S.O.) Materias

1°de la E.S.O. Segunda lengua extranjera: francés.
Conocimiento del lenguaje.
Conocimiento de las matematicas.

2°de la E.S.O. Segunda lengua extranjera: francés.
Conocimiento del lenguaje.
Conocimiento de las mateméticas.
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Cultura clasica.

Segunda lengua extranjera: francés.

I.P. a la electricidad y electrénica.

I.P. a la mecanizacién y automatizacion.
I.P. a la peluqueria y estética.

4° de la E.S.O.

Matematicas A (Opciones B o C).
Matematicas B (Opciones A o B).

Opcién A: Fisica y Quimica, Tecnologia o Biologia y
Geologia y Francés o Informatica

[10pcién B: Mdsica, Plastica o Latin y Francés o
Informéatica

[10pcién C: Tecnologia, Plastica y Francés o Informéatica

Optativas:

I.P. a Electricidad y Electrénica Il

I.P. a Mecanizacién y Automatizacién |l
I.P. a Peluqueria y Estética Il

Iniciativa Emprendedora

Botanica aplicada

Cursos (PROGRAMA DE
DIVERSIFICACION.)

Materias

3°de laE.S.O. Area de Aprendizaje Salud y Convivencia
I.P. a Electricidad y Electrénica |
I.P. a Mecanizacién y Automatizacion |
|.P. a Peluqueria y Estética |

4° de la E.S.O. Area de Aprendizaje Salud y Convivencia

I.P. a Electricidad y Electrénica Il
I.P. a Mecanizacion y Automatizacion |l

|.P. a Peluqueria y Estética Il

Cursos (Bachillerato)

Materias

1° de Bachillerato

Opcién: Humanidades y Ciencias Sociales.

BLOQUE 1: HUMANIDADES:

Historia del Mundo Contemporaneo, Latin | y Griego o
Economia.

BLOQUE 2: CIENCIAS SOCIALES

Historia del mund@ontemporaneo, Matematicas
Aplicadas a las Ciencias Sociales | y Latin | ceGoi |
0 Economia.
Optativas:
Segunda lengua extranjera.
Tecnologia de la informacién y la comunicacion.
Psicologia.
Estadistica aplicada.
Historia de la Musica.

Opcion: Ciencias y Tecnologia.
Matematicas |, Fisica y Quimica y Dibujo Técnia |
Tecnologia Industrial | o Biologia y Geologia
Optativas:

Segunda lengua extranjera.
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Psicologia.

Estadistica aplicada.
Fundamentos de electrénica.
Historia de la musica.

Tecnologia de la informacién y la comunicacion.

2° de Bachillerato Opcion: Humanidades y Ciencias Sociales.

Economia de la empresa.

Optativas:
Segunda Lengua Extranjera (optativa)

Literatura Universal (modalidad)
Fundamentos de Administracion y Gestion (optativa)

Opcion: Ciencias y Tecnologia.

BLOQUE 1: CIENCIAS Y CIENCIAS SALUD
Biologia

Matematicas Il o Economia (optativa) o 22
Extranjera (optativa) o Geologia (optativa).

Quimica o Electrotecnia.

BLOQUE 2: INGENIERIA, ARQUITEC. Y TECNOL.
Fisica

Extranjera (optativa)
Quimica o Electrotecnia.
Dibujo Técnico Il ol1Tecnologia Industrial Il

Historia del Arte o Geografia, Latin 1l o Matemasc
Aplicadas a las Ciencias Sociales Il y Griego Il

Lengua

Fisica o Ciencias de la Tierra y Medioambientales.

Matematicas 1l o Economia (optativa) o 22 Lengua

La informacion a los alumnos sobre las distintas optativas y los diferentes itinerarios
educativos a los que conducen se llevara a cabo a través de las actividades de tutoria. De
cualquier modo, a finales del segundo trimestre o principios del tercero se informara de nuevo a
los alumnos por parte de Jefatura de Estudios y Departamento de Orientacion.

4.- MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

Las medidas extraordinarias son aquellas que suponen una modificacion significativa del

curriculo.

4.1.- Permanencia de un afio mas en el mismo curso

Se trata de una medida extraordinaria de atencion a la diversidad que consiste en
alargar un afio mas la escolarizacion de un alumno en la etapa. Con ello se pretende facilitar la
adquisicién de los objetivos de ciclo o etapa.

El alumno podra repetir una sola vez un curso y dos durante toda la etapa.
Excepcionalmente un alumno podra repetir por segunda vez en cuarto de la E.S.O. cuando no
haya repetido en cursos anteriores.

La decisién sobre esta permanencia corresponde al equipo docente, respetando los
criterios del Proyecto Curricular de Etapa.

4.2.- Reduccién de un afio
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Se trata de una medida extraordinaria de atencion a la diversidad que permite
flexibilizar el periodo de escolarizacion en la E.S.O. reduciéndolo en un afio. Con ello se
pretende el desarrollo pleno y equilibrado de las capacidades del alumnado desde un contexto
escolar lo mas normalizado posible.

El procedimiento a seguir con los alumnos susceptibles de ser objeto de esta medida
es el siguiente:

- Informe del equipo docente coordinado por el tutor.
- Informe psicopedagoégico elaborado por el Departamento de Orientacion.

- Propuesta de modificacion del curriculo con enriquecimiento, en su caso, de algun
area (informatica, musica, idiomas).

- Conformidad de los padres.

- Solicitud de la Direccion del Centro a la Direccién Provincial en la que se incluyan los
cuatro puntos anteriores.

4.3.- Adaptaciones Curriculares

Las adaptaciones curriculares son medidas de atencion a la diversidad que tienen por finalidad
el ajuste del curriculo al alumnado que no ha desarrollado las capacidades correspondientes a
los distintos ciclos o etapas.

En este contexto, estas medidas deberan:

Facilitar el desarrollo progresivo de las capacidades del alumnado de modo que pueda ir
llevando a cabo un proceso de construccién de conocimiento adecuado.
- Poder introducir acciones para estos alumnos dentro de las programaciones de aula.
- Proponer tareas ajustadas al nivel en que se encuentre el alumno.
- Servir como referente para la evaluacion de estos alumnos, teniendo en cuenta los criterios de
evaluacion que se establecen para ellos.

Las adaptaciones podran llevarse a cabo en todos o en alguno de los elementos del curriculo,
segln sean las necesidades de los alumnos. En aquellos casos en que las necesidades no
difieran mucho con las del resto del alumnado, sera suficiente con cambios en la metodologia
de las distintas areas y en su caso con actividades de refuerzo (especificadas en el punto 3.5.
del presente plan).

Cuando se trate de alumnos con necesidades educativas especiales podran llevarse a cabo
adaptaciones curriculares significativas que afecten a los elementos prescriptivos del curriculo y
gue deberan servir de base a los apoyos complementarios que deban prestarse, incluidos
aquellos referidos a la evaluacion.

Los alumnos objeto de estas medidas son aquellos con necesidades educativas especiales,
temporales o permanentes, asociadas a su historia educativa y escolar, o debidas a
condiciones personales de sobredotacion, discapacidad psiquica, motora o sensorial. Los
alumnos con estas caracteristicas que se encuentran en este Centro precisan adaptaciones
curriculares significativas orientadas fundamentalmente en dos direcciones: por un lado, se
trabajard fundamentalmente en autonomia personal y en habilidades sociales, por otro lado, se
incidira preferentemente en las areas instrumentales bésicas.

Alo largo del curso hay una serie de actuaciones que se deben llevar a cabo con estos
alumnos:

- Al final de cada curso el Departamento de Orientacion tendra una reunién con los
E.O.E.P. correspondientes a cada uno de los alumnos que previsiblemente se matricularan en
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el Centro el curso siguiente. La finalidad es el traspaso de informacion con vistas a preparar
todos aquellos aspectos necesarios para la correcta atencion a los alumnos.

La primera quincena de septiembre se repetira esta reunién ya con los datos de
matricula actualizados. La finalidad sera la misma.

Los profesores de cada materia concreta seran los encargados de elaborar las
adaptaciones curriculares individualizadas para cada uno de los alumnos, asi como de realizar
su seguimiento y evaluacién. Para ello contaran con la colaboraciéon del Departamento de
Orientacion.

El Departamento de Orientacion informara al principio de cada curso a todos los
tutores y profesores de estos alumnos de sus caracteristicas, niveles y posibilidades; asi como
orientaciones especificas, segun su deficiencia, sobre como trabajar con ellos y de cémo
facilitarles su integracion.

- Asimismo, el Departamento de Orientacién informard a los distintos profesores de
area de las clases en las que los alumnos serdn objeto de atencién por parte de los distintos
especialistas (PT, AL...). En cualquier caso sera recomendable que el tiempo que el alumno
pase fuera de su aula de referencia no sobrepase el 40% del horario lectivo.

- Habr& un seguimiento continuo a lo largo del curso en las distintas areas, donde se
valorara su actitud ante el trabajo, su interés y esfuerzo, atencién y habitos de trabajo.

Habrd un seguimiento, que se realizard en las reuniones de tutores, donde éstos
tendran la oportunidad de poner en comun con Jefatura de Estudios y Departamento de
Orientacion cualquier aspecto de la escolarizacion de estos alumnos que se considere
relevante.

- Habra un seguimiento trimestral a través de las Juntas de Evaluacion.

La comunicacion con las familias sera fluida y constante durante todo el curso
académico.

Es posible que cualquier alumno escolarizado normalmente sea susceptible en un
momento dado de ser valorado como un alumno con necesidades educativas especiales. En
estos casos se procederd como se ha reflejado anteriormente, aunque habra que seguir un
proceso previo:

- El tutor o profesor de area cumplimentara una “Hoja de derivacion” que se entregara
al Departamento de Orientacion.
- Valoracion del alumno por el Departamento de Orientacién y el tutor y en su caso
Evaluacion Psicopedagogica.
Concrecion de la respuesta educativa y en su caso remision de un Dictamen de
Escolarizacion al Servicio de Inspeccion.

4.4.- Programa de Diversificacién _Curricular

El derecho a la educacion implica el compromiso de arbitrar todos los medios posibles
para que la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria esté al alcance del
mayor numero de alumnos. Con el desarrollo de los Programas de Diversificacion que
planteamos se pretende que, teniendo como objetivo Ultimo el logro de los objetivos generales
perseguidos por la educacion obligatoria, y por lo tanto del titulo correspondiente, se atiendan
las dificultades de aprendizaje que puedan presentar determinados alumnos, de tal manera que
se les ofrezca la respuesta educativa mas adaptada a sus necesidades y, en consecuencia,
mas personalizada y mas compensadora de las carencias que, por unas u otras causas,
puedan tener en un momento determinado o de forma mas permanente.

La diversificacion curricular representa una medida extraordinaria y especifica de atencion a la
diversidad, prevista por la legislacién actual para atender las necesidades educativas del
alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria que ha presentado dificultades generalizadas
del aprendizaje, las cuales le han impedido superar los objetivos propuestos.

Los alumnos a los que van dirigidos estos programas deben cumplir un perfil que se concreta
en una serie de criterios que se detallan a continuacion:

- Con caracter general, podran participar en el programa de diversificacion los alumnos
desde el tercer curso de educacion secundaria obligatoria. Asimismo, podran hacerlo quienes,
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una vez cursado segundo, no estén en condiciones de promocionar a tercero y hayan repetido
ya una vez en la etapa. También podran acceder al segundo afio del programa los alumnos
que ya se encuentren cursando 4° de la E.S.O. o aquellos que hayan cursado 3° y que en el
momento de la incorporacién dispongan Unicamente de un afio de escolarizacion.

- Presentan dificultades generalizadas de aprendizaje, con un porcentaje variable de
areas calificadas negativamente. En cualquier caso, esas dificultades parecen impedirles
alcanzar los objetivos propuestos para el nivel en que se encuentra y, a juicio de la Junta de
Profesores y del Departamento de Orientacion, se encuentran en una situacion de riesgo
evidente de no alcanzar los objetivos de la etapa.

- Mantienen expectativas para obtener el titulo de Graduado en E.S.O.

- Actitud positiva del alumno. Se entiende que éste mantiene una disposicion favorable
y muestra interés y esfuerzo en el aula, a juicio de su tutor y del resto de profesores que
trabajan con ellos.

- Los alumnos y sus padres aceptan voluntariamente entrar en este programa frente a
otras opciones educativas que, por su edad, podrian elegir (por ejemplo: un programa de
Cualificacién Profesional Inicial).

El procedimiento a seguir con estos alumnos con vistas a su inclusiéon en un programa de
diversificacion curricular es el siguiente:

- Al término del segundo trimestre del curso, el equipo docente de cada grupo,
coordinado por el tutor, analizara la situacién escolar de aquellos alumnos que presentan
dificultades especiales de aprendizaje, valorando, si la consecucién de los objetivos y de las
competencias basicas de la etapa es posible continuando en un grupo ordinario o
incorporandose a un programa de diversificacion curricular.

- Una vez decidido qué alumno es susceptible de ser incorporado al programa de
diversificacion curricular, el equipo docente emitira un informe, firmado por el tutor y dirigido a la
jefatura de Estudios, en el que constara el grado de competencia curricular alcanzado en cada
una de las materias cursadas y las medidas de refuerzo o adaptaciones curriculares aplicadas
con anterioridad. Cuando corresponda, también se detallaran los motivos por los que se
considera que esta medida es mas adecuada que la prevista con caracter general de repeticion
de curso, asi como todas aquellas sugerencias que se consideren relevantes.

- Posteriormente, el Departamento de Orientacion procedera a realizar una evaluacion
psicopedagégica del alumno con la finalidad de conocer su madurez y sus posibilidades de
éxito y emitira un informe, que se adjuntara al del equipo docente, en el que se recogera, al
menos, la informacién siguiente:

- Historia escolar del alumno y medidas educativas adoptadas previamente.

- Caracteristicas personales que puedan influir en su capacidad de aprendizaje.

- Analisis de los procesos que influyen en el rendimiento alcanzado en las diferentes
materias cursadas, a partir de la informacion aportada por el equipo docente.

- Caracteristicas del contexto escolar, social y familiar que puedan estar incidiendo en
el proceso de ensefianza y aprendizaje.

- El tutor, junto con el orientador del centro, con los informes del equipo docente y de la
evaluacion psicopedagogica, se reuniran con el alumno y sus padres o representantes legales
para informarles de las caracteristicas generales del programa de diversificacién y plantearles
la conveniencia de la incorporacion del alumno al mismo. Igualmente, les comunicara el
caracter no vinculante de la propuesta y recogera por escrito la opinién de los padres y del
alumno.

- Posteriormente, la jefatura de estudios convocara una reunion a la que asistiran el
tutor y el orientador del centro, en la que, después de valorar los informes emitidos y la opinion
de los padres o representantes legales y del propio alumno, se formalizara la incorporacion o
no del alumno al programa de diversificacion curricular.
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- Finalizadas las sesiones de evaluacion de junio y, en su caso, tras la realizacion de
las pruebas extraordinarias de septiembre podran ser propuestos para incorporarse al
programa alumnos nuevos que se encuentren en algunas de las situaciones oportunas.

Los alumnos seleccionados se integraran con caracter general en un programa de dos afos.
Cabe la posibilidad de que alumnos concretos se incorporen a un programa de un afo, siempre
y cuando su inclusién no plantee problemas de ratio y se trate de alumnos con dificultades
semejantes, con lo cual su adaptacion al grupo sea adecuada.

La asignacion de los alumnos de Diversificacion a los grupos de referencia se hara atendiendo
a la distribucién de las distintas areas. Las materias comunes que se cursen con su grupo de
referencia se llevaran a cabo en el aula ordinaria de dicho grupo. Sin embargo, para las
restantes materias (ambitos linglistico-social y cientifico-tecnolégico, optativas de disefio
especifico y tutorias) se habilitara un aula propia para el grupo de Diversificacion Curricular.
Esta medida estara sujeta a las disposiciones de espacio del Centro, pero cabe resefar que en
los casos en que se ha dispuesto de esta medida los resultados han sido muy positivos.

La estructura curricular y la carga horaria de los dos afios del programa quedan como
sigue:

PERIODOS LECTIVOS SEMANALES

AMBITOS ESPECIFICOS Y MATERIAS 1° 20

Ambito lingiiistico y social

Ambito cientifico-tecnolégico

Educacioén Fisica

Educacion Plastica y Visual

Wlw| NN

Lengua Extranjera

Mdsica

P IN WINIDNOO O

Religién / Historia y cultura de las religiones / Medidas
de Atencion Educativa

Optativas

Tutoria

Periodos semanales 30 30

El modelo de evaluacion sera el propuesto en el Proyecto Curricular del Centro,
prestando especial atencion a que se debe atender a la adaptacion curricular que para estos
alumnos se ha realizado.

4.5.- Programas de Cualificacion Profesional Inicia |

Se trata de una medida de atencién a la diversidad que tiene por finalidad proporcionar
al alumnado que no consiga los objetivos previstos al finalizar la E.S.O., y que por tanto corra el
riesgo de abandonar el sistema educativo sin una minima cualificacién profesional que le
permita insertarse social y laboralmente, unos programas especificos que le proporcionen una
formacion basica y profesional para facilitar su incorporacion a la vida activa o, en otros casos,
proseguir sus estudios, principalmente ciclos formativos de grado medio.

Consideraciones generales acerca de estos programas:
- Los objetivos generales de los Programas de Cualificacion Profesional Inicial seran:
a) Favorecer una insercion laboral cualificada y satisfactoria en un ambito profesional.

b) Obtener las competencias basicas para la continuacion de estudios en las diferentes
ensefianzas.
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c) Desarrollar y afianzar la madurez personal mediante habitos de trabajo en equipo y
la adaptacion al contexto laboral.
d) Acercar la formacion a las caracteristicas y demandas del sistema productivo.

- Los destinatarios de estos programas son alumnos mayores de 16 y menores de 21
cumplidos antes del 31 de diciembre del afio del inicio del programa y que tenga como interés
fundamental una insercién laboral temprana. También alumnos con 15 afios que, habiendo
realizado segundo curso de ESO, no estén en condiciones de pasar a tercero y hayan repetido
una vez esta etapa.

- El primer nivel es obligatorio para todo el alumnado que cursa un programa de
cualificacion profesional inicial, tendra una duraciéon de un curso académico entre 930 y 960
horas, de las cuales corresponden al médulo de competencias bésicas un minimo de ¥ del
horario (entre 8 y 10 horas semanales), en el horario del Centro seran 9 horas a la semana, lo
que sumarda aproximadamente 270 horas a lo largo del curso.

- Estos programas se desarrollaran con un minimo de 10 alumnos y un maximo de 15,
aunque podra haber alumnos con necesidades educativas especiales (un maximo de dos)
pudiendo tener, en este caso, el grupo un minimo de 8 alumnos.

- El perfil de cada alumno marcara el grado de profundidad en el desarrollo de
contenidos, asi como la temporalizacién en el desarrollo de los mismos en las diversas
unidades didacticas. Por ello, la programacion sera flexible en sus diversos apartados:
contenidos, objetivos, criterios de evaluacion, actividades...

Los programas concretos que se imparten en el Centro son:
- Auxiliar de Montaje de Instalaciones Electrotécnicas y Redes de
Telecomunicaciones.
- Auxiliar de Fabricacion y Soldadura.
- Auxiliar de Peluqueria.

5.- PLANES ESPECIFICOS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

5.1.- Plan especifico _centrado _en el alumnado extra _njero_y perteneciente a
minorias

La finalidad dultima del presente Plan es la consecucion de una atencion
educativa de calidad para las necesidades especificas que presenta el alumnado con
diversidad culturalen Castilla y Leo6n. Esta finalidad se pretende alcanzar a través de los
objetivos que se exponen a continuacion:

1. Lograr unos adecuados niveles de competencia intercultural, actitudinal y
aptitudinal, para el alumnado en general y particularmente para el alumnado que presenta
una acusada diversidad cultural.

2. Propiciar una adecuada respuesta del alumnado con diversidad cultural a partir de
una escolarizacion equilibrada.

3. Lograr una rapida y eficaz adaptacion del alumnado extranjero al centro y al
entorno.

4. Garantizar el conocimiento de la lengua vehicular de la ensefianza (aprendizaje del
espafiol).

5. Desarrollar las habilidades sociales basicas, a partir de la consideracién de su
cultura de origen y en un contexto integrador.

6. Dominar los contenidos curriculares instrumentales, mediante medidas de apoyo
especifico y de refuerzo educativo.
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7. Conseguir la asistencia regular del alumnado con diversidad cultural.

8. Dotar de una respuesta autbnoma y adaptada a las necesidades y caracteristicas
propias de nuestra Comunidad en la atencién educativa a la diversidad cultural.

Se trata de adoptar medidas de atencion a la diversidad dirigidas a compensar las necesidades
educativas especiales de los alumnos originadas por estar en situaciones sociales o culturales
desfavorecidas.

- Identificacién y escolarizacion.

- Medidas de integracion inicial: Planes de acogida.

- Medidas de Adaptacion Linglistica y Social.

- Otras medidas de atencién educativa.

Medidas de formacién e innovacion: el Centro de Recursos de Educacién

Intercultural.

- Medidas de coordinacion.

- Provisién de recursos.

Las funciones de este tipo de medidas consisten en:

Promover medidas de acogida e insercion de minorias étnicas o culturales en
desventaja.
- Apoyar la consecucion de los objetivos educativos.
- Impulsar la asistencia continuada y evitar el absentismo escolar del alumnado.
- Impulsar la coordinacion con servicios sociales y entidades privadas.
- Facilitar atencion educativa a alumnos hospitalizados.

Las lineas de actuacidn y los aspectos organizativos se marcaran teniendo en cuenta el tipo de
alumnado susceptible de seguir estas medidas y la problemética que llevan consigo. El perfil de
estos alumnos es:

- Acusado absentismo en determinados alumnos de etnia gitana y procedentes de la
zona rural.

- Desfase escolar significativo.

- Alumnos absentistas, que se encuentran en situacién de abandono escolar con gran
desfase curricular y que padecen, como consecuencia, una gran desmotivacion académica v,
en ocasiones, presentan problemas de conducta en el aula.

- Alumnos inmigrantes, cuya inmersion linglistica requiere una atencién continua y
especifica, dificil de llevar a cabo si comparten el aula de apoyo con alumnado que plantea
otras carencias.

- Situacién de riesgo de abandono del sistema educativo con desfases significativos.

Con el fin de garantizar que el derecho a la educacion de estos alumnos no se vea
obstaculizado por factores relacionados con la desigualdad social, las actuaciones de
compensacion educativa se dirigiran a la consecucion de los siguientes objetivos:

Garantizar la escolarizacién en condiciones de igualdad de oportunidades del
alumnado con necesidades de compensacién educativa teniendo en cuenta su situacién inicial
de desventaja social.

Favorecer la acogida y la inserciébn socioeducativa del alumnado perteneciente a
sectores sociales desfavorecidos y a minorias étnicas o culturales en situaciones de
desventaja.

- Desarrollar estrategias organizativas y curriculares necesarias para la consecucion de
los objetivos educativos por parte del alumnado destinatario de las actuaciones de
compensacion educativa.

- Fomentar la participacion de los diferentes sectores de la comunidad educativa en las
acciones de compensacion educativa del centro.
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- Establecer los canales de comunicacion adecuados para garantizar la informacion y
participacion de las familias del alumnado con necesidades de compensacion educativa en el
proceso educativo de sus hijos.

- Crear lineas de coordinacién de los centros educativos con instituciones publicas y
entidades privadas sin animo de lucro, que desarrollen actividades encaminadas a la
promocion e insercion del alumnado perteneciente a minorias étnicas o culturales en
desventaja, y a otros sectores sociales desfavorecidos.

Por lo tanto, las actuaciones de compensacion educativa para dar respuesta a las diferentes
necesidades de estos alumnos irdn enfocadas en una doble vertiente: académica y social.

Dentro de las actuaciones académicas se tratara de incidir en la formacion personal y
académica de los alumnos a través del trabajo directo con los alumnos en grupos de apoyo que
les ayude a mejorar su rendimiento escolar de acuerdo a su nivel real de conocimiento y
posibilidades socio-familiares.

Estos alumnos en el area de lengua presentan, en general, acusado retraso en las técnicas de
lectoescritura y una baja comprension lectora. Por ello se priorizardn las actividades
encaminadas a conseguir unos niveles de lectoescritura acordes a su nivel de edad.

En el area de matematicas no suelen tener adquiridos los objetivos correspondientes al tercer
ciclo de primaria, con lo que las actividades deben ir encaminadas en principio a conseguir ese
nivel para, después, ir acercandose a lo que corresponderia a su edad y/o nivel educativo.

Los alumnos inmigrantes no suelen conocer correctamente nuestro idioma, con lo que las
actividades iran encaminadas hacia una inmersion linguistica que les facilite, en primer lugar, la
comunicacién y la formalizacion de relaciones con el centro y con sus compafieros y, mas
adelante, el acceso al aprendizaje de las distintas areas de conocimiento.

Dentro de las actividades sociales se tratara, por una parte, de establecer los canales de
comunicacién adecuados para garantizar la informacion y participacion de las familias del
alumnado con necesidades de compensacion educativa en el proceso educativo de sus hijos.

Por otra parte, se tratara de facilitar a estos alumnos la busqueda de formulas para el acceso a
los recursos del centro y otros recursos sociales exteriores que incidan en la igualdad de
oportunidades. Asimismo, se ftratara de incidir en la continuidad y regularidad de la
escolarizaciéon de este alumnado, con lo que habrd que hacer especial hincapié en el
seguimiento y control del absentismo escolar, visitas a las familias, programas de coordinacion
con servicios sociales, actividades de mediacion etc.

5.2.- Plan especifico centrado _en el alumnado con n ecesidades educativas
especiales

Este Plan estaréa dirigido al alumnado que presente dichas necesidades educativas en
razon de su discapacidad, de trastornos de su personalidad o alteraciones de comportamiento,
asi como de afecciones de caracter invalidante.

Este Plan garantizara al alumnado destinatario una educacion adaptada a sus caracteristicas
propias a través del establecimiento de medidas educativas, preventivas o rehabilitadoras, en
funcion de la modalidad educativa que les resulte idénea, garantizando la igualdad de
oportunidades en el accesoal curriculo y propiciando una adaptacién del curriculo que resulte
funcional para favorecer suintegracion escolar y social y su capacidad de autodeterminacion.

Junto a las medidas referidas al alumnado con discapacidad, se concederda también una
especial atencion a las medidas de adaptacion conductual, con objeto de mejorar los niveles de
integracion escolar del alumnado con trastornos de personalidad o de conducta.

Los objetivos y medidas establecidos en el presente Plan se fundamentan en una serie de

principios de interpretacion que cabria resumir diciendo que se debe aportar una atencion
global a los alumnos con discapacidad, a partir de una interpretacion funcional basada en las
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necesidades educativas especiales, dentro de la aceptacion de la igualdad de oportunidades y
de la atencion a la diversidad para el alumnado, y con el propdsito de tender a la mayor
normalidad posible y a la integracién, aunque salvaguardando la individualizacién. Estos
principios basicos son:

- Igualdad de oportunidades.

- Valoracion de las diferencias.
- Individualizacion.

- Inclusién.

- Normalizacion.

- Globalidad.

- Corresponsabilidad.

Los objetivos a conseguir son los que a continuacion se detallan:

1. Conseguir una atencion educativa de calidad para el alumnado de Castilla y Ledn
que presenta necesidades educativas especiales.

2. Contribuir a la atencion integral de la persona del alumno con necesidades
educativas especiales como una unidad, con objeto de proporcionarle en las distintas etapas
las respuestas adecuadas para su desarrollo pleno y su adecuada integracion social.

3. Escolarizar de modo que se garantice la adecuada respuesta educativa a este
alumnado con los recursos necesarios.

4. Aportarle unos contenidos curriculares adecuados, de acuerdo con sus necesidades,
mediante adaptaciones o medidas educativas especiales.

5. Lograr su inclusién educativa y social mediante contextos que permitan el mejor
desarrollo de sus capacidades.

6. Desarrollar sus capacidades de acuerdo con sus caracteristicas.

7. Proporcionarle la transicion adecuada a la vida socio-laboral.

8. Lograr una respuesta autonoma y adaptada a las necesidades y caracteristicas
propias de nuestra Comunidad en la atencion educativa a los alumnos con necesidades

educativas especiales derivadas de discapacidad, graves trastornos o enfermedad.

Dada la diversidad de situaciones la estructura del Plan se divide en tres subplanes
especificos:

- Subplan de Atencidon a las Necesidades Educativas Especiales Asociadas a
Discapacidad.

- Subplan de Atencion a las Necesidades Educativas Especiales Asociadas a
Trastornos Graves de Conducta.

- Subplan de Atencién a las Necesidades Educativas Asociadas a Enfermedad.

5.2.1.- Subplan de Atencién a las Necesidades Educ  ativas Especiales Asociadas
a Discapacidad

Se plantean los siguientes objetivos especificos:

1. Propiciar una adecuada escolarizacién del alumnado con necesidades educativas
especiales en el Centro.

2. Desarrollar una adecuada coordinacion con los Centros de Educacion Especial de la
zona.

3. Considerar el tipo de escolarizacion de forma flexible segun la evolucion del alumno.
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4. Impulsar la educacion de las personas con discapacidad en momentos de
escolarizacion no obligatoria.

5. Asegurar el acceso al curriculo para este alumnado de acuerdo con el principio de
igualdad de oportunidades.

6. Ofertar el acceso a los servicios y actividades complementarias.

7. Asegurar una oferta educativa especifica y adaptada a las necesidades educativas
del alumnado con discapacidad.

8. Impartir un curriculo adaptado al nivel y caracteristicas del alumnado con
necesidades educativas especiales.

9. Flexibilizar aspectos organizativos.

10. Atender de forma personalizada al alumnado que presenta necesidades educativas
especiales en razén de su discapacidad.

11. Optimizar la intervencion de profesionales especificos.

12. Que el alumnado con necesidades educativas especiales reciba atencion educativa
lo méas pronto posible.

13. Asegurar una atencién psicopedagdégica, académica, profesional y laboral adaptada
a las necesidades de estos alumnos.

14. Asegurar una estrecha coordinacién entre las instancias internas y externas del
sistema educativo.

15. Propiciar que el profesional cuente con una informacion completa sobre las
caracteristicas y necesidades del alumno.

16. Asegurar la comunicacion entre el centro y las familias en relacién con las
necesidades educativas especiales.

Cada uno de los anteriores objetivos se constituye en area de actuacién que conlleva
la formulacién de medidas e indicadores de desarrollo. Asi pues, se definen las siguientes
areas de actuacioén educativa:

- Escolarizacion ordinaria.

- Acceso educativo: Igualdad de oportunidades en el acceso al curriculo.

- Curriculo adaptado: Adaptaciones curriculares en funcion del tipo de necesidades
especiales.

-Atencion especializada: Intervencion de profesores y profesionales especialistas.

- Prevencion: Intervencion preventiva en el ambito educativo.

- Orientacion: Orientacion académica, profesional y laboral.

- Coordinacién: Medidas de coordinacion y colaboracion.

- Comunicacién: Informacion y formacion a las familias y a la comunidad educativa.

5.2.2.- Subplan de Atencién a las Necesidades Educa tivas Especiales Asociadas
a Trastornos Graves de Conducta

Las alteraciones de la conducta en el ambito escolar constituyen uno de los aspectos
que, conjuntamente con el aprendizaje, suscitan mayor preocupacion entre los profesores
de las diferentes etapas educativas, una preocupacion fundamentada en los datos
proporcionados a través de diferentes medios, y que constatan la insuficiente atencion que
dichas necesidades tienen en estos momentos.
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El alumnado con alteraciones de la conducta presenta necesidades educativas especiales con
importante repercusién socioeducativa desde una perspectiva individual, escolar, familiar y
social. Requiere, asi, de una intervencién de atencion a la diversidad que implica, tanto
estrategias colectivas como de atencion individualizada.

En funcion de todo ello, y dadas las caracteristicas especificas de este ambito, se hace
necesario individualizar un subplan dedicado a la atencién a las necesidades educativas
especiales asociadas a trastornos graves de conducta

Se plantean, los siguientes objetivos:
1.- Identificar al alumnado con trastornos de la conducta.
2.- Desarrollar actuaciones escolares preventivas respecto a los graves trastornos.
3.- Facilitar el acceso al curriculo de estos alumnos.
4.- Facilitar la coordinacién con las familias y los distintos agentes implicados.

Cada uno de los anteriores objetivos se constituye en area de actuacién que conlleva la
formulacion de medidas e indicadores especificos. Asi pues, se definen las siguientes areas de
actuacion educativa:

- Identificacioén:

- Prevencion escolar.

- Intervencion ordinaria.
- Coordinacion.

5.2.3.- Subplan de Atencion a las Necesidades Educa tivas Asociadas a
Enfermedad

La situacion de enfermedad de un alumno suele entrafiar determinadas necesidades
educativas. Las caracteristicas de la enfermedad pueden ser muy diversas y también lo son las
posibles incidencias para su proceso educativo y las medidas que procede aplicar segun los
€asos.

Desde d punto de vista educativo, resulta especialmente relevante el nivel de significatividad
de las necesidades educativas asociadas. Por ello, cabe realizar una distinciéon genérica entre
situaciones de enfermedad que conllevan “necesidades educativas especiales” o situaciones
de enfermedad que implican necesidades educativas de otro tipo, que con frecuencia se trata
de “necesidades de compensacion educativa”.

A su vez, cada una de estas situaciones basicas admiten una casuistica muy variada y se han
ido abordando de forma diferenciada.

La previsible duracion de una afeccién o enfermedad debe ser especialmente tenida en cuenta,
respecto al tipo de atencion aportado y la posible adecuacién del contexto o la organizacion
escolar. Requieren una atencién especial las que son de duracién larga o que llegan a una
situacién de cronicidad. Las enfermedades crdnicas se manifiestan durante largos periodos de
tiempo y tienden a no mejorar ni a desaparecer. Estos alumnos padecen de forma ocasional los
periodos de crisis, pero siempre tienen el riesgo de su aparicién. Las limitaciones impuestas
por la enfermedad y los tratamientos médicos frecuentes o continuos suelen afectar de forma
importante al rendimiento escolar y a su integracion social. Por ello, con frecuencia presentan
necesidades educativas especiales. También deben ser consideradas aqui las enfermedades
con trastornos ortopédicos y neurologicos.

En funcién de todo ello, son objeto de atencion en el presente Plan y se hace necesario

individualizar un subplan dedicado a la atencion a las necesidades educativas asociadas a
enfermedad.
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Se plantean los siguientes objetivos:
1. Identificar al alumnado con necesidades educativas derivadas de enfermedad.

2. Desarrollar actuaciones escolares preventivas respecto a los casos con riesgo de
enfermedad y prevenir posteriores dificultades de aprendizaje.

3. Desarrollar medidas para garantizar la intervencion ordinaria, asi como la
extraordinaria, en el ambito escolar.

4. Favorecer el desarrollo evolutivo del alumno enfermo al asegurar la continuidad
del proceso educativo.

5. Propiciar una coordinacion efectiva con las familias y demas agentes sociales
implicados.

Los anteriores objetivos se constituyen en area de actuaciéon que conlleva la formulacion de
medidas e indicadores especificos. Asi pues, se definen las siguientes areas de actuacién
educativa:

- ldentificacién

- Prevencion escolar.
- Intervencion.

- Coordinacion.

5.3.- Plan especifico centrado en el alumnado con s uperdotacion intelectual

Este Plan buscara la atencidn personalizada a este alumnado y la aplicacién de las
oportunas adaptaciones del curriculo. Se dara especial importancia al establecimiento de
criterios claros de deteccion de este alumnado y a la toma de medidas de identificacion
temprana, evaluacion e intervencién

Los objetivos que se plantean en este ambito son:

1. Facilitar que los alumnos con superdotacion intelectual alcancen el pleno
desarrollo armonico e integral en funcion de sus posibilidades.

2. Aportar la atencion personalizada del alumnado que presenta necesidades
educativas especificas asociadas a su superdotacion intelectual.

3. Lograr la deteccion temprana del alumnado que presente importantes indicios de
sobredotacion intelectual.
4. Facilitar un curriculo adecuado a las capacidades de estos alumnos asi como un

acceso adecuado a él.

5. Propiciar una coordinacion efectiva con las familias y demas agentes sociales
implicados.

Las medidas de actuacién iran dirigidas a los siguientes ambitos:
- Identificacion.
- Diagnéstico.
- Respuesta educativa
- Coordinacién.

5.4.- Plan especifico centrado en la orientacién ed _ ucativa
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Partiendo del derecho de todos los alumnos a recibir orientacion, este Plan contribuira
a hacer realidad el principio de igualdad de oportunidades y a propiciar su integracién social
y laboral. Por lo tanto se priorizara:

- La consideracion de la Orientacién como proceso de ayuday mediaciéon a lo largo de
la escolarizacién del alumno.

Definicién de las competencias y funciones de los profesionales para atender las
necesidades objetivamente detectadas

- Dinamizacion y potenciacion de la accion tutorial.
- Refuerzo de la coordinacion de la orientacion con las distintas Instituciones.
Los objetivos propuestos son:

1. Lograr una orientacion de calidad para todo el alumnado que cursa ensefianzas
escolares.

2. Propiciar a los alumnos, a través de la accion orientadora y tutorial, el pleno
desarrollo de sus posibilidades como personas.

3. Contribuir a que el alumno reciba una atencidon personalizada en funcion de sus
necesidades educativas.

4. Facilitar la pronta deteccién del alumnado que presente caracteristicas educativas
diferenciales.

5. Propiciar el desarrollo de iniciativas y programas de intervencién adecuados a las
necesidades de orientacion del Centro.

Para la consecucion de los anteriores objetivos, el presente Plan prevé un conjunto de
medidas educativas, que se centraran en los distintos niveles de la orientacion asi como en sus
principales ambitos de actuacion.

Estas medidas se organizan en los siguientes ejes fundamentales de actuacion:

- La accién orientadora de la comunidad educativa.

- La accion tutorial.

- Orientacion respecto al proceso de ensefianza-aprendizaje.
- Orientacion académica y profesional.

- Coordinacién.

5.5.- Plan especifico centrado en el absentismo esc___ olar

En este Plan se estableceran los criterios de intervencion en los casos de absentismo
escolar, definira las caracteristicas de la intervencion y especificara las actuacbnes de los
Centros Educativos, de las Direcciones Provinciales de Educacion y de las Comisiones de
Absentismo Escolar, como ejes fundamentales de actuacién para la prevencion y control del
absentismo escolar.

Los objetivos del Programa de Absentismo Escolar en este centro se disefian partiendo de:

- Resolucion de 28 de Septiembre de 2005 de la Direccibn General de Formacién
Profesional e Innovacién Educativa, por la que se acuerda la publicacion del Plan de
Prevencion y Control del Absentismo Escolar.

- Proceso de trabajo de Absentismo Escolar de la Direccién Provincial de Palencia que
marca las pautas de actuacién cada curso escolar.

El programa tiene como objetivo basico:
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Intentar una asistencia regular a clase de todos los alumnos en edad obligatoria y en especial
de los alumnos con riesgo de absentismo, por su probleméatica personal, familiar y/o social

Los objetivos propuestos son:

1. Propiciar la asistencia continuada a clase de todos los alumnos, como forma de
preservar el derecho individual a la educacion.

2. Favorecer la permanencia en el sistema educativo a través de los distintos niveles
educativos.

3. Contribuir a un control efectivo de la asistencia a clase de todo el alumnado.

4. Lograr una pronta deteccién del absentismo escolar en el periodo de escolaridad
obligatoria con objeto de prevenir posibles situaciones de abandono y de fracaso escolar.

5. Llevar a cabo un estrecho seguimiento del alumnado con riesgo de absentismo
debido a su problemaética personal, familiar y/o social.

6. Incidir especialmente en el seguimiento del alumnado de riesgo en el paso de E.
Primaria a E. Secundaria y en el nivel de Educacion Secundaria.

7. Implicar a las familias en la consecucién de una asistencia continuada a clase de los
alumnos.

Para la consecucion de los objetivos, se disefia un proceso que incluye las siguientes
actuaciones:

1. El Equipo Directivo informara en claustro del contenido del Programa Provincial de
Absentismo Escolar.

2. El Jefe de Estudios, en reunién con los tutores, explicard el funcionamiento del
Programa, acordando las fechas en las que se revisara el control de faltas de
asistencia (en principio se realizara la Gltima reunién de tutores de cada mes).

3. Los tutores informaran a los padres en la reunion de inicio de curso sobre el Programa
de Absentismo, su proceso, medidas, plazo de justificacion de las faltas, etc. Se
insistira de manera especial en los cursos de 1° de la ESO, por ser de reciente
incorporacion al centro.

4. El tutor revisara las faltas de asistencia, recogidas en el Programa informatico IES
FACIL y que previamente habran sido registradas por cada profesor de éarea, para
conocer cada caso Y realizar, lo antes posible, las primeras actuaciones como recogida
de justificantes, contactos telefénicos con la familia, entrevistas con los padres en el
centro, entrevistas individualizadas con el alumno, etc.

5. El tutor trasladard a las reuniones de coordinacion los casos de absentismo escolar
para informar de sus actuaciones y consensuar otras propuestas de intervencién por
parte de Jefatura de Estudios, Orientador, PT de Servicios a la Comunidad y Profesor
de Compensatoria.

6. El Equipo Directivo (Jefatura de Estudios) derivara antes del dia 6 de cada mes a la
Direccion Provincial de Educacioén, todos aquellos casos de absentismo escolar (faltas
de asistencia no justificadas igual o superior al 15% del horario lectivo mensual) del
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alumnado en edad de escolarizacion obligatoria, matriculados en Educacion
Secundaria o Programas de Cualificacion Profesional Inicial

Otras actuaciones especificas son:

Registro y analisis de matriculas inactivas en el mes de septiembre y posterior contacto
telefénico y entrevistas con las familias de los alumnos no matriculados para informar de los
tramites y plazos.

Realizacion por parte de Jefatura de Estudios y PTSC de la Ficha Control del alumnos
absentistas y Relacion de alumnos absentistas que se remite a la Direccién Provincial

Participacion de la PTSC en las reuniones de la Comisién Provincial de Absentismo Escolar y
realizacion de medidas de seguimiento y control acordadas.

Remisién de cartas de notificacién a la familia, informando de las faltas de asistencia del
alumno, cuando superan las 4 horas lectivas sin justificar. En funcion de la respuesta del
alumno y la familia se puede flexibilizar esta medida.

Realizar una despistaje de alumnos de riesgo de presentar asistencia irregular o absentismo
escolar para iniciar actuaciones con caracter preventivo desde el comienzo del curso en
coordinacioén con los tutores

Elaboracion de informes de absentismo escolar a propuesta de la Comision Provincial de
Absentismo.

Realizacion de seguimiento individualizado de los alumnos absentistas o con faltas de
asistencia reiteradas por parte de los tutores, PTSC y Jefatura de Estudios:

- Entrevistas con el alumno

Entrevistas a familias

- Notificaciones propias del centro. Cartas

- Informe individualizado donde se recogen actuaciones y acuerdos.

Reuniones con instituciones que trabajan con los alumnos y las familias para consensuar
acuerdos de actuacién, y valorar otras respuestas que refuercen las propuestas del IES:

- CEAS
- Plan de Minorias Etnicas del Ayuntamiento de Palencia
- Seccibén de Proteccion a la Infancia

- Otras entidades: Romi, Caritas, Fundacién de Secretariado Gitano

Realizacion de Programas Individualizados de Seguimiento con alumnos con antecedentes
absentistas o0 casos mas graves, en colaboracion con los tutores, Profesora de E.
Compensatoria , PTSC y Jefatura de Estudios.

- Informe de seguimiento. Acuerdos alcanzados con el alumno y su familia.

5.6. Programa PROA

Los destinatarios del Programa de Refuerzo y Apoyo (PROA) son alumnos de 1°y 2°
curso de Educacion Secundaria Obligatoria que presentan algun retraso escolar asociado a
dificultades y problemas en el aprendizaje, en particular cuando tengan que ver con:
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. Insuficiencia reconocida en las materias instrumentales.

. Bajas expectativas académicas.
Pero siempre que exista un compromiso por parte de la familia y el alumno de aprovechar esa
oportunidad

Los objetivos son los siguientes:

. Reforzar los conocimientos basicos en Lengua y Matematicas, sobre todo
referldos a la comprension lectora, a la escritura y al calculo.

. Facilitar la adquisicion de habitos de organizacién y constancia en el trabajo y
eI aprendizaje de técnicas de estudio.

. Mejorar su integracion social en el grupo y en el centro.

. Aumentar las expectativas académicas de los alumnos a los que se dirige.

. Mejorar los resultados académicos de estos alumnos.

El Programa de Refuerzo y Apoyo que desarrollamos en el IES Trinidad Arroyo se centra en
dos ambitos de actuacion previstos en el acuerdo entre el Ministerio de Educacion y la
Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn.

Concretamente las lineas de actuacion en las que se trabaja son las siguientes:

A. Ambito |: Atenciéon directa con el
alumnado.
. Programa de Refuerzo Educativo en la ESO
B. Ambito I1: Intervencion con las familias
. Programa de Colaboracion entre las familias de alumnos y el Centro Educativo.

Todo ello dentro de una modificacion de las estrategias de atencién a la diversidad que se
caracterizan por modificar el momento y modo de la atencién individual, estableciendo nuevos
procedimientos de coordinacién e implicando a las familias que mas lo necesitan de forma
activa.

Los alumnos han sido seleccionados prioritariamente por los tutores, que contaban con.

Las decisiones de propuestas se realizaron en las reuniones semanales de tutores y
han contado con la colaboracion y asesoramiento del Departamento de Orientacion y Jefatura
de estudios, ademas de la informacién reciente de toda la junta de profesores en la evaluacion
inicial y la informacién recogida de los centros de primaria.

Se ha valorado interés y la motivacion mostrada hacia el proyecto por parte de la
familia y cada alumno propuesto, como candidato a participar en el programa a través de
entrevistas individuales.

Para que un alumno entre definitivamente en el plan de refuerzo educativo debe
aceptar él y su familia los compromisos de asistencia, continuidad y control de todas las

actividades previstas en este proyecto.

Este programa se realiza fuera del horario escolar, por las tardes, de lunes a jueves.

5.7. Plan de tutorizaciéon de alumnos TDAH

PLAN DE ACCION TUTORIAL INDIVIDUALIZADO PARA ALUMNADO CON TDAH
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1. INTRODUCCION.
2. JUSTIFICACION.
3. CONTEXTUALIZACION.
4. OBJETIVOS.
5. CONTENIDOS.
6. PLAN DE ACTUACION:
. CONTEXTO ESCOLAR:
— CON ALUMNOS/AS.
_ CON TUTORES Y PROFESORES.
_ CON FAMILIA.
. CONTEXTO EXTRAESCOLAR:
- SANIDAD (SALUD MENTAL, PEDIATRAS, MEDICOS)
- CEAS.
- ASOCIACION TDAH —PALENCIA Y OTRAS ASOCIACIONES
- OTROS PROFESIONALES.
7. METODOLOGIA.
8. RECURSOS.
9. TEMPORALIZACION.
10. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

1. INTRODUCCION:

.QUE ES EL TDAH?
El trastorno de déficit de atencion con o sin hiperactividad es un trastorno de origen

neurobiolégico que se manifiesta con un aumento de la actividad, impulsividad y falta de
atencién y asociandose con frecuencia con otras alteraciones.
SINTOMAS:

Pueden aparecer uno, dos o los tres sintomas, prevaleciendo, en su caso, alguno de ellos:
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- Hiperactividad (movimiento continuo y superior a lo esperado para la edad y
desarrollo del nifio: inquietud; se levanta a menudo, excitado- “como una moto”,
verborrea, corre y salta en situaciones inapropiadas,...)

- Impulsividad (actla sin pensar; responde antes de tiempo, dificultad para guardar
turno, interrumpe constantemente,...)

- Dificultad de atencion (no atiende a detalles; comete errores; sordera ficticia; no
sigue instrucciones, no termina las tareas; dificultad para organizarse; evita tareas
qgue requieren esfuerzo continuado; olvida y pierde cosas necesarias; facil
distraibilidad...)

CONSECUENCIAS:
El TDA-H es una de las causas mas frecuentes de fracaso escolar y de problemas sociales en

la edad infantil.

Tienen problemas significativos en las relaciones, en el aprendizaje y en el comportamiento.
Hay que tener en cuenta que no todos los TDAH, precisan adaptaciones curriculares
significativas, pero si adaptaciones metodolégicas por lo que seran objeto de atencion en el

presente Plan.

INDICADORES:

Si bien el TDAH es una categoria amplia que cubre diferentes elementos: atencion, actividad e
impulsividad, puede revelarse de diferentes maneras en distintas personas. Algunos de los

indicadores de TDAH son los siguientes:

- Dificultad para prestar atencion o mantener la concentracion en una tarea o actividad,

- Problemas para finalizar las tareas en la escuela o en el hogar, y tendencia a saltar de

una actividad a otra,

- Problemas para concentrarse en las instrucciones y dificultades para seguirlas,
- Perder u olvidarse de las cosas; por ejemplo, de la tarea,

- Distraerse con facilidad, aun cuando se esta haciendo algo entretenido,

- Problemas para prestar atencion a los detalles o cometer errores por descuido,
- Problemas para organizar tareas y actividades,

- Dificultad para esperar turno,

- Interrumpir o molestar a otras personas,
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- Responder impulsivamente antes de terminar de escuchar las preguntas que se les

formulan,

- Juguetear con las manos o los pies, 0 moverse cuando estan sentados, estar
inquieto.
- Hablar demasiado o tener problemas para realizar actividades en silencio.

TRASTORNOS FRECUENTEMENTE PRESENTES JUNTO AL TDA-H

Trastorno Oposicionista Desafiante (TOD); trastorno de Conducta (TC); trastornos de

ansiedad; trastornos afectivos; trastornos del suefio; tics; problemas de rendimiento académico

(dificultades en lectura-escritura, matematicas)

DIAGNOSTICO

El diagnostico es complejo. Debe basarse en la evaluacién clinica obteniendo
informacién de la observacion de la conducta del nifio, informacién que ofrecen los padres,
profesores, otros familiares, etc.

Se debe realizar valoracion psicologica y, en algunos casos, valoracion psicopedagogica.

TRATAMIENTO:

El tratamiento del TDAH supone un abordaje multimodal. Se debe tener en cuenta que
ninguno de ellos es Unico, exclusivo, ni puede (ni debe) sustituir a los demas.

. Tratamiento farmacolégico (para regular los niveles de dopamina en el cerebro y
permitir la mejoria de los sintomas en general)

Tratamiento psicolégico. La necesidad de intervenciones psicoterapedticas
complementarias se plantean ante la evidencia de que no todos los pacientes se benefician de
los efectos de la medicacion.

. Psicoeducativo y entrenamiento de padres. Un hijo hiperactivo genera grandes
dificultades en el funcionamiento familiar. Es necesario que conozcan a fondo el trastorno de su
hijo y adquieran estrategias de actuacion.

. Psicopedagdgico y escolar. El éxito educativo de los nifios con TDA-H implica también
el uso técnicas de conductuales bien establecidas. El tratamiento psicopedagégico esta
dirigido a mejorar las habilidades académicas del nifio y el comportamiento mientras estudia y
debe abarcar todos los aspectos y momentos del proceso educativo en el contexto escolar.

En este apartado quedarian recogidas las actuaciones del presente PLAN DE ACCION
TUTORIAL INDIVIDUALIZADO PARA ALUMNADO CON TDAH .

Planificacién de la intervencion en el centro:
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Toda planificacion supone un proceso continuo que puede expresarse en diferentes programas
con actividades y tareas e implica la coordinacion de diferentes elementos personales,
materiales y funcionales.

Dentro de las intervenciones del Orientador del Centro, vy especialistas en PT vy AL, se planifica

atender a los alumnos de 1° y 2° de ESO que presentan TDAH (Trastorno por Déficit de

Atencion con o sin Hiperactividad), tanto los candidatos a adaptaciones curriculares

significativas _con necesidad de apoyo en PT y/o AL, como los que precisan adaptaciones

metodolégicas sin necesidad de apoyo especifico por parte de especialistas en PT y AL, dadas

las repercusiones tanto a nivel escolar como social que surgen de dicho trastorno y a las
necesidades planteadas por los tutores, en cuanto a la necesidad de conocer y contar con

informacion y estrategias para trabajar con los mismos.

Relacion del Plan con los recursos funcionales y organizativos del centro:

Dentro del Reglamento Organico del Centro, la organizacién educativa plantea sus
actuaciones en virtud el Proyecto Educativo del Centro (P.E.C.); Proyecto Curricular (P.C.C.); y

la actualizacién anual a través de la Programacion General Anual (P.G.A.)

El PLAN DE ACCION TUTORIAL INDIVIDUALIZADO PARA ALUMNADO CON TDAH

se recogera en la Programacidn General Anual de Educacion Secundaria Obligatoria, en el

Plan de Atencién a la Diversidad que lleva a cabo el centro, y en la Programacion de las

actuaciones del EOEP, y de las profesoras especialistas en PT y AL.

Esta, por tanto, en consonancia con el Proyecto Educativo de Centro, el Proyecto

Curricular, la Programacion General Anual y, especialmente con el Plan de Atencién a la

Diversidad del centro, donde se especifica que en la atencidn con estos alumnos se llevaran a

cabo medidas de orientacién, informacién e intervencién con el alumnado que presente TDAH.

En el Plan de Accioén Tutorial también se recogeran las funciones del tutor ante el PLAN DE
ACCION TUTORIAL INDIVIDUALIZADO PARA ALUMNADO CON TDAH, formandose e

informandose a partir de las reuniones programadas, sobre el trastorno, sus repercusiones y

pautas metodoldgicas; interviniendo en la organizacion y dinamica de la clase, motivacion del
alumnado y en el planteamiento de posibles modificaciones, revisiones que considere
oportunas en el planteamiento del mismo.

El presente Programa aparece también en contacto con el Plan de Convivencia que se lleva a

cabo en el centro.

Presencia de alumnado con TDAH en 1°y 2° de ESO durante el curso escolar 2009/2010:

1° ESO: - 3 ACNEE por TDAH validados.
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- 2 alumnos con diagnéstico y tratamiento por TDAH, pendientes de validar.

2° ESO: - 4 ACNEE por TDAH validados.

2 alumnos con diagnoéstico y tratamiento por TDAH, pendientes de validar.

Incidencia 6,5 % del alumnado de Primer Ciclo de ESO con diagnéstico de TDAH.

OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL INDIVIDUALIZADO PARA ALUMNADO CON

TDAH

CON ALUMNOS CON TDAH:

Optimizar la educacion que recibe el alumno con el fin de amortiguar la intensidad
con la que se manifiestan los sintomas del TDAH (afianzando aprendizajes,
mejorando autoestima, disminuyendo impulsividad y falta de autocontrol).
Entrenamiento cognitivo para sustituir el estilo de procesamiento impulsivo por otro
mas reflexivo y eficaz.

Evitar el deterioro emocional y conductual que frecuentemente aparece secundario
a las dificultades que genera el TDAH.

Proporcionar al alumno con TDAH estrategias que le permitan conocerse mejor,
aceptarse a si mismo, afrontar dificultades de forma positiva y desarrollar
estrategias de compensacion.

Intervencién con todos los TDAH, incluso aquellos gue aun no estan incluidos en la
ATDL.

Tutorizacién individual con todos los TDAH, quincenalmente, en el periodo escolar

establecido al efecto.

Deteccion de nuevos casos no diagnosticados y no puestos en conocimiento de la

comunidad educativa.

Prevenir la aparicién de trastornos asociados (trastorno negativista desafiante,

trastorno disocial, adicciones, depresién, ansiedad,...)

CON TUTORES Y PROFESORES:

Informar y asesorarles en el conocimiento del TDAH y sus repercusiones.
Proporcionar pautas metodolégicas de intervencién y seguimiento en el aula.
Elaborar conjuntamente con tutores las adaptaciones curriculares individuales.
Llevar a cabo el seguimiento y evaluacién de las mismas.

Elaborar y estructurar actividades y medidas de apoyo especificas a cada
necesidad para el trabajo en el aula.

Recoger indicadores de nuevos casos.

CON LAS FAMILIAS:
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- Llevar a cabo una reunion inicial a principio de curso para intercambiar informacién

sobre el conocimiento que se tiene sobre el trastorno que tiene su hijo y orientar y
asesorar a los padres en pautas, metodologia de actuaciones en casa, en caso
necesario.

- Mantener contacto con las familias afectadas (con hijos con TDAH: validados y no

validados), al menos una vez trimestralmente, y siempre que lo demanden alguna
de las partes (profesorado o padres) para comentar avances, posibles incidencias,
dificultades encontradas, ajuste de pautas, etc.

- Asesoramiento sobre procedimientos a seguir ante nuevos casos detectados.

CONTENIDOS

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Entrenamiento cognitivo.

Entrenamiento y desarrollo de las funciones ejecutivas.
Entrenamiento en habilidades sociales.

Entrenamiento emocional.

Apoyo escolar.

Asesoramiento al profesorado.

Asesoramiento a familias.

PLAN DE ACTUACION:

EN EL CONTEXTO ESCOLAR:

CON ALUMNADO CON TDAH: Tratamiento cognitivo- conductual.

a) Entrenamiento cognitivo:

- Uso de estrategias de percepcion, analisis y solucion de problemas.

- Desarrollo de habilidades de planificacion y de autoevaluacion.

- Aprendizaje en el uso de la verbalizacion y las autoinstrucciones.

- Organizacion de apoyos escolares para recuperar las asignaturas pendientes u
orientar sobre estudios futuros.

b) Entrenamiento y desarrollo de las funciones ejecutivas:

- Estimulacion de la atencién, memoria de trabajo, organizacion, y planificacion.

c) Entrenamiento en habilidades sociales:

- Controlar la conducta en el centro escolar y favorecer la integracion con los iguales;
resolucién de problemas interpersonales,...

- Desarrollo de conductas asertivas, desarrollo de un espiritu critico sano y aceptacion
de la autoridad.

d) Entrenamiento emocional:

- Desarrollo de estrategias de afrontamiento de situaciones criticas y de aumento de la
tolerancia a la frustracion.

e) Apoyo escolar, refuerzo de los aprendizajes basicos y tratamiento de las dificultades

de aprendizaje.
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- Orientar en el uso de: agenda escolar; orden en su material; organizacion del tiempo y

del trabajo; entrenamiento en distintos tipos de examenes...

CON PROFESORADO:

Reunién a comienzo de curso con el objetivo de informar y asesorar a tutores y
profesores de area sobre el trastorno, sus repercusiones y aportacion de pautas
metodologicas.

Proporcionar a los tutores los indicadores de deteccidn.

Colaborar con los tutores en la elaboracion de las Adaptaciones curriculares
individualizadas correspondientes, en su seguimiento y evaluacién, al menos
trimestralmente.

Elaborar materiales y actividades especificas de apoyo en areas instrumentales
basicas, para facilitar la superacion de las dificultades de algunos de estos alumnos

en lecto-escritura y calculo.

CON FAMILIAS:

Se atenderan todos las familias con hijos con TDAH (validados y no validados en la

Llevar a cabo entrevista a comienzo de curso para intercambiar informacién sobre
el conocimiento que tienen sobre el trastorno que padece su hijo/a.

Orientar y asesorar proporcionando pautas y orientaciones de actuacion en la
familia (ayudar a planificar las tareas escolares, los materiales, establecimiento de
normas, control de refuerzos,...)

Llevar a cabo entrevistas a comienzo y final de cada trimestre y siempre que se
demande, para el seguimiento académico y conductual y de las pautas y
orientaciones facilitadas.

Facilitar informacidn sobre la existencia de asociaciones y profesionales
especialistas en TDAH y el contacto con los mismos, que les pueden proporcionar

apoyo y ayudas puntuales.

CONTEXTO EXTRAESCOLAR:

SANIDAD (Unidad de Salud Mental, pediatras y médicos de familia):

Coordinacion y seguimiento con Sanidad en la deteccion e intervencion.

CEAS.:

Valorar 0 proponer situaciones de apoyo escolar en CEAS de la zona, para alguno

de los alumnos con TDAH, para el refuerzo y apoyo en la realizacién de las tareas

escolares.
ASOCIACION TDAH-PALENCIA Y OTRAS ASOCIACIONES:

Asistir a jornadas, cursos, talleres de formacién en torno al trastorno, programados

por distintas asociaciones (Asociacion TDAH-Palencia; Fundaicyl; AVATDAH,...)
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- Llevar a cabo en el centro talleres de formacion e informacién en torno al trastorno
para profesores del mismo y en colaboracién con la Asociacion TDAH-Palencia.

- Organizar en el centro talleres de escuela de padres, en colaboracién y
coordinacién con la Asociacién TDAH-Palencia.

OTROS PROFESIONALES:

- Mantener contactos y coordinaciones con profesionales especialista en TDAH, de

ambito publico y privado, para obtener e intercambiar informacion, orientaciones y
actuaciones ante situaciones concretas que se planteen con el alumnado con
TDAH.

OTROS:
- Asistencia a cursos, seminarios, jornadas en torno al conocimiento y estrategias

para trabajar con el alumnado con TDAH.

METODOLOGIA DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL INDIVIDUALIZADO PARA ALUMNADO
CON TDAH
a) Aspectos metodoldgicos :
ASPECTOS FISICO-AMBIENTALES: Implica realizar las modificaciones fisicas que
puedan favorecer el mejor manejo de la conducta del nifio y faciliten su ensefianza,

teniendo en cuenta:
o En trabajos individuales, situar al alumno en un lugar préximo a aquél desde el

que se explica, préximo a la pizarra y lejos de cualquier fuente de estimulos

visuales y/o auditivos que puedan resultar distractores.

o Procurar que en la mesa del alumno estén sdlo los materiales indispensables

para la realizacion de su tarea.

o En trabajo de pequefio grupo, colocarlo, bajo control del profesor, con aquéllos

compaferos que sirvan _de modelos positivos y se caractericen por_su

tolerancia y comprensién hacia las conductas propias del alumno.

o Proporcionar un ambiente muy estructurado en normas, tipos de actividades,

tiempos...

ASPECTOS CONDUCTUALES: Mediante esta adaptacion se pretende mejorar

intencionadamente los comportamientos que van a resultar disruptivos en el grupo.

0 Valorar el progreso personal, evitando comparaciones entre los alumnos.

Potenciar ante él mismo y ante los demas, sus otras cualidades.
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o Establecer y mantener a la vista, de forma clara, aquellas normas que van a

funcionar en el aula, asi como las consecuencias de su cumplimiento o

incumplimiento.

o Utilizar un sistema de elogio de conductas adecuadas mediante el uso de

refuerzos y recompensas, procurando no reforzar las conductas inadecuadas.

o Siempre que sea posible permitirle cierta “movilidad”.

ASPECTOS METODOLOGICOS: Estas adaptaciones tienen como finalidad modificar los

medios que faciliten la consecucién de los objetivos nucleares o fundamentales de las

distintas areas o asignaturas. Ello implica empezar a considerar que la forma de aprender

del niflo TDA-H no es igual que la del alumno sin este trastorno.

0 Se debe controlar la atencién del alumno (control fisico y visual), ya que la

comprension de cualquier tarea y posterior aprendizaje requiere inicialmente

de esta funcion.

o Dar las instrucciones de una en una y facilitar la tarea de preguntar cuando se

haya distraido y no haya entendido, dandole muestras de comprensién y no de

recriminacion.

o Desglosar las actividades complejas en fases mas sencillas.

o Estructurar las actividades y disefiar medidas de control (preguntas frecuentes,

comprobar su trabajo,...) para reducir el riesgo de que el alumno pierda

informacion basica.

o Proponer tareas con una estructura verbal sencilla y con la finalidad de

conseguir los objetivos nucleares seleccionados.

o Asegurarse, antes de que empiece a realizar un trabajo, que ha entendido bien

lo gue ha de hacer.

o Considerar su realidad, tanto en lentitud como en inatencién lo que supone que

hay que proporcionar mas tiempo para la realizacién de las tareas.

o Mostrar_interés y observarle cuando esté trabajando individualmente o _en

grupo.
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o Disponer de un cuaderno o agenda de tareas, donde se anoten diariamente

aquellas que debe realizar en casa, facilitando el control por el propio alumno y

por la familia.

ASPECTOS DE EVALUACION: La evaluacién de los distintos tipos de contenidos ha de

ser necesariamente adaptada a los objetivos propuestos.

Tener en cuenta alguno de los siguientes elementos:
o En eltipo (debe primar la evaluacion continua, con controles o sin controles).
o Enlaforma (preguntas mas cortas y mas claras).
o En el nimero (menor cantidad de items).
o En el tiempo (nunca tiempos superiores a los 30 minutos en la misma sesién).
o En la presentacion ( puede darse en bloques que ira cumplimentando y
entregando, incluso puede hacerse oral)

b)_Estrategias metodoldgicas con el tutor:

- Se llevara a cabo una reunién al principio de curso para repasar los objetivos, contenidos,
actividades, materiales y criterios de evaluacion propuestos en ElI PLAN DE ACCION
TUTORIAL INDIVIDUALIZADO PARA ALUMNADO CON TDAH.

- Se establecen las fechas de coordinaciones sobre la valoraciéon y seguimiento del programa y
de las ACI donde se contemplan las adaptaciones metodolégicas seleccionadas.

- Se establecen las fechas de reuniones con las familias que se llevaran a cabo conjuntamente,

al principio de curso y al principio y final de cada trimestre.

c) Estrategias metodolégicas con la familia:

- Reuniones a comienzo de curso y a comienzo y final de cada trimestre, y siempre que se
considere oportuno.

- Se resalta la importancia que tiene la implicacion de la familia para conseguir el avance en
determinados aspectos: habitos de trabajo, modificacion de conductas,...

La generalizacion de los aprendizajes s6lo es posible en situaciones “naturales”, en el
transcurso de la vida cotidiana. Para ello se facilitard a la familia informacién, por escrito de

informacidn y pautas y actuaciones metodolégicas concretas.

RECURSOS Y MATERIALES:

Personales: Orientador del centro, profesoras especialistas en Pedagogia Terapéutica y
Profesora especialista en Audicion y Lenguaje, con formacion y experiencia en TDAH.
Organizativos: Contemplar una hora semanal para la atencién a todos los alumnos con TDAH,

para poder llevar a cabo la tutorizacion individual.

TEMPORALIZACION:
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El presente PLAN DE ACCION TUTORIAL INDIVIDUALIZADO PARA ALUMNADO
CON TDAH en la ESO se llevara a cabo durante un curso escolar, dentro del aula de
referencia y en el aula de apoyo destinado para las actividades de apoyo escolar y tutorizacién
del alumnado.

A final de curso se realizara la evaluacion del mismo para contemplar la continuidad del
mismo en cursos posteriores, introduciendo, modificando, en su caso, lo que se estime

oportuno.

CRITERIOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO:

La evaluacion es global, continua y formativa.

. Evaluacion inicial.- A comienzo de curso, en Septiembre, se llevard a cabo una valoracion
inicial, recogiendo informacién de las necesidades de cada alumno, tanto a nivel escolar como
su perfil conductual.

. Evaluacion continua.- En cada una de las actuaciones propuestas se observara y recogera

informacion sobre aspectos importantes de los distintos momentos del plan de tutorizacién para
modificar o continuar las actuaciones previstas.
Estas observaciones se completaran con las realizadas por el tutor, profesores y familia.

Evaluacién sumativa.- Se establecera un grado de consecuciéon de competencias, habilidades,

estrategias,...por parte de los alumnos que nos permita ir avanzando en el programa de

adquisicién de nuevas competencias. Evaluacion formativa.- Esta evaluacion sera realizada en

dos momentos de aplicacién del PLAN, a mitad de curso y a final del mismo, y esta
encaminada a reflexionar sobre la practica educativa para valorar en qué medida se van
consiguiendo o manteniendo los aspectos propuestos. Informe de evaluacion formativa (Anexo
)

También se recogera valoracion y propuestas por parte de los profesores tutores y de area (de
caracter voluntario) para incluir o modificar aspectos del Plan para posteriores cursos en la
Hoja de Valoracion del Plan de Accion Tutorial Individualizado para el Alumnado con TDAH por
parte de tutores y profesores de area, propuesta para ello. (Anexo II)

. La autoevaluacién.- Los alumnos/as se autoevaluaran trimestralmente e iran elaborando una

opinion sobre ellos mismos y sus capacidades. Autoevaluacion del alumno (Anexo 1l1)

Instrumentos de evaluacién: El principal método es el de observacién directa de la participacion

en las sesiones. Se llevard a cabo una hoja de reqistro de datos del desarrollo de las sesiones

de tutorizacion (Anexo V)

ANEXO |

INFORME DE EVALUACION FORMATIVA DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL
INDIVIDUALIZADO PARA EL ALUMNADO CON TDAH:

. Se ha llevado a cabo una planificacién adecuada:
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- NO se alcanzan LOS NIVELES DETERMINADOS.

- Sealcanzan PARCIALMENTE.

- Sealcanzan TOTALMENTE.
. Se seleccionan metas adecuadas a los plazos establecidos:

- NO se alcanzan LOS NIVELES DETERMINADOS.

- Se alcanzan PARCIALMENTE.

- Sealcanzan TOTALMENTE.
. Se han seleccionado objetivos adecuados en dificultad para facilitar experiencias de
aprendizaje positivas.

- NO se alcanzan LOS NIVELES DETERMINADOS.

- Se alcanzan PARCIALMENTE.

- Sealcanzan TOTALMENTE.
. Se han seleccionado una variedad de métodos, procedimientos de ensefianza y variedad de
actividades para los alumnos/as, relevantes para los objetivos:

- NO se alcanzan LOS NIVELES DETERMINADOS.

- Sealcanzan PARCIALMENTE.

- Sealcanzan TOTALMENTE.
. Han sido los materiales adecuados:

- NO se alcanzan LOS NIVELES DETERMINADOS.

- Sealcanzan PARCIALMENTE.

- Sealcanzan TOTALMENTE.
. Se controlé y evalu6 el progreso de los alumnos/as mediante una serie de técnicas de
evaluacion formativa y sumativa:

- NO se alcanzan LOS NIVELES DETERMINADOS.

- Se alcanzan PARCIALMENTE.

- Sealcanzan TOTALMENTE.
. Se apoyod la participacion en las propuestas de profesores y padres.

- NO se alcanzan LOS NIVELES DETERMINADOS.

- Se alcanzan PARCIALMENTE.

- Se alcanzan TOTALMENTE.
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ANEXO lI

VALORACION DEL PROGRAMA DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL INDIVIDUALIZADO
PARA EL ALUMNADO CON TDAH.
IES: TRINIDAD ARROYO. PALENCIA NIVEL: ESO

Recordando lo distintos periodos por los que pasa el Plan de Accion tutorial individualizado
para el alumnado con TDAH planteamos la necesidad de que pudieras valorar como profesor
tutor o profesor de area, los distintos momentos de los mismos contestando a las siguientes
cuestiones.

a) Valoracion y deteccién de las necesidades educativas de los alumnos/as con TDAH.

- ¢Te parece importante esta fase con idea de trabajar sobre las caracteristicas
principales del grupo y de algunos alumnos en

concreto?

- ¢Es suficiente la informacién que se facilita sobre las dificultades que presenta el
alumnado con TDAH y sus repercusiones en el aprendizaje y

conducta?

b) Pautas metodoldgicas:

- ¢Has encontrado suficiente informacion en las pautas metodolégicas facilitadas para
poder atender a tus alumnos con TDAH?
- ¢Necesitarias mas informacion sobre algunas de ellas, o formacion para ponerlas en

préactica?

- ¢Has encontrado alguna dificultad en la aplicacion de las propuestas metodolégicas

indicadas?

¢ Cudles?

- Sobre qué aspectos o0 contenidos te hubiera gustado que se incidiera

mas

-¢ Anadirias algun otro contenido a trabajar en el Plan?
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d) Temporalizacion:

- ¢Serian necesarias mas sesiones, reuniones, para informar de mas aspectos o

temas concretos sobre el TDAH?

-¢,Consideras necesario que siga llevandose a cabo el Plan de Accion Tutorial al

alumnado con TDAH en el centro?

e) Familias:
¢Solicitan los padres informacion sobre lo que se esta trabajando en las

sesiones?

¢ Consideras necesario mas orientaciones o ampliar la informacion a las familias?

¢,De qué tipo o contenido?

Otras observaciones ylo sugerencias:
ANEXO I
AUTOEVALUACION
ALUMNO: NIVEL: CURSO:
SIEMPRE A A NUNCA

MENUDO VECES

. Asisto regularmente a clase.

. Me gusta la forma de trabajar en clase.

. Me gusta aprender.

. Uso eficientemente el tiempo.

. Acepto mis responsabilidades.

. Trabajo de forma independiente.

1
2
3
4. Organizo el trabajo y los materiales.
5
6
7
8

Mi conducta y actitudes en clase son
adecuadas.

9. Muestro interés en clase.

10. Participo en clase.

11. Me esfuerzo cada dia méas en la
presentacion de las tareas.

12. Hago caso a las recomendaciones del
profesor, escucho.

13. Respeto a los profesores.
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14. Respeto a los compafieros.

15. Respeto las nhormas del centro.
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ANEXO IV

HOJA DE REGISTRO DE SESIONES
PLAN DE ACCION TUTORIAL INDIVIDUALIZADO PARA EL ALUMNADO CON TDAH.

PROYECTO EDUCATIVO IES TRINIDAD ARROYO

PALENCIA

ALUMNO: NIVEL: CURSO:
FECHA CONTENIDO Explicaciones. Dificultades OBSERVACIONES
ACTIVIDAD Ayudas facilitadas. encontradas
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1.4.6. Plan de accion de centro
Plan de Accién de Centro 2011 para 2011/2012
1. Identificacion del centro y naturaleza del Plan de Accién *
1.1. Datos del centro
Cddigo 34001893 Nombre I.LE.S. “TRINIDAD ARROYO”
Titularidad Publico [ ] Privado Concertado [ ] Privado
Localidad y Provincia PALENCIA
N° de alumnos/as evaluados 51 N° de alumnos/as NO evaluados 13

N° de excepciones (alumnado con necesidades educativas especiales y alumnado con

necesidades de compensacion educativa)

1.2. Caracteristicas del centro

N° de lineas

Ratio

Bilingiie []sl NO Idioma:
Entorno [ | Rural Urbano

Otros datos de interés

1.3. Antecedentes de trabajos vinculados a las competencias

X | Planes de formacién en centros

X | Actividades de refuerzo

Experiencias de calidad

Programacion didéctica

X| Planes de fomento de la lectura 'y
comprension lectora

Atencion al pre-bilingliismo y/o programas de

_bilingUismo

Proyectos de Innovacién

[ ] Creacién de grupos de trabajo

X | Iniciativas innovadoras de aplicacién de las TICs

Otros
¢, Cuales?

1.4. Repercusidon del Plan de Accion de 2010 para 2010/2011

1 Totalmente en
desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo

1

2

3

4

5

La aplicacién del Plan ha mejorado las competencias del alumnado

destinatario.

Las medidas y acciones llevadas a cabo han sido las mas adecuadas.

! Para cumplimentar los cuadrados (I:l) pinche dentro del que desea seleccionar y marque una

equis ( X).
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El profesorado se ha implicado positivamente en el desarrollo del Plan

El desarrollo del Plan ha sido positivo para el centro. X

El Plan de Accion 2011 para el préximo curso 2011/2012, sera continuacién
del anterior.

1.5. Proyeccion del Plan de Accién de 2011 para 2011/2012

Se pretende formalizar el Plan de Accion de 2011 como alguna de las modalidades del punto Sl

1.3. para el pr6ximo curso académico.

NO

* ¢En cual? ACTIVIDADES DE REFUERZO

2. Objetivos: identificacion de aspectos de mejora

priorizar

marcar en la tabla

Informe de Centro de 4° de E. Primaria

Aspectos de mejora extraidos del

Informe de Centro de 2° de E. Secundaria

2. Objetivos: aspectos de mejora extraidos del Informe de Centro

Competencias basicas y destrezas: si el Plan se basa globalmente sobre alguna de las

competencias y/o destrezas evaluadas

Competencia en Comunicacion Linguistica

. - X Comprension oral
Competencia Matematica Comgrensién lectora
X Expresion escrita

Bloques de contenido

Competencia Matematica: si el Plan se basa en uno o varios aspectos de esta competencia

Procesos

EP

ESO

NUmeros y operaciones

La medida

Geometria

Tratamiento de la informacion

NUmeros y operaciones
X| Algebra

Geometria

Funciones y gréficas

Estadistica y probabilidad

[ | Organizar, comprender e interpretar la
informacion.

[ ] Comunicary representar.

Aplicar el calculo numérico, simbdlico o
formal, segln el contexto matematico.

Utilizar y crear modelos para plantear y
resolver problemas.
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Competencia en Comunicacion Linguistica: si el Plan se basa en uno o varios aspectos de esta
competencia
Blogues de contenido Procesos

Relaciones semanticas [ ] Aproximacién e identificacién

Gramatica Organizacion

Enunciados y textos || Integracion y sintesis

Léxico y vocabulario Reflexién y valoracién

Produccién de textos Transferencia y aplicacién

3. Identificacion de propuestas metodologicas

seleccionar ayudaran mas a
conseguir los objetivos del Plan

3. Propuestas metodolégicas

X Organizacién, distribucion y secuenciacion de los contenidos.

Identificacién de los conocimientos y aprendizajes basicos.

Decisiones generales sobre la metodologia did4ctica.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Organizacién y funcionamiento: coordinacién de las lineas metodoldgicas para
trabajar las competencias béasicas.

Tiempo de dedicacion especifica a las competencias bésicas.

O

Otros
4. Actuaciones especificas del Plan de Accion
especificarse brevemente las actuaciones concretas
3
propuestas,

Propuesta 1

Obijetivo: indique para qué objetivo/s se plantea esta propuesta (marcados en el punto 2.1.)

COMPETENCIA LINGUISTICA : Mejorar la capacidad del alumno para organizar y comprender la
informacion de un texto oral y/o escrito, reordenando adecuadamente su contenido
COMPETENCIA MATEMATICA: Mejorar el blogue de &lgebra
Actividades: indique qué actividad o actividades selecciona para llevar a cabo
Actividades complementarias.
Ensefianza de estrategias.
Medidas de refuerzo.
Atencion individualizada al alumnado con NEEs.
Actividades de grupo, trabajo por proyectos, actividades globales de centro.
Informacion y colaboracién con las familias.
X| Actividades con el uso de las TICs.

Formacion del profesorado en aspectos competenciales.

XXX [IX
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| | Otras:

Desarrollo de la actividad: explique brevemente en qué consiste la propuesta y cémo se
desarrollara

CL: La propuesta pretende incidir en uno de los aspectos de la competencia linglistica que, segun
los resultados de la evaluacion de diagnéstico, peor dominan nuestros alumnos: la organizacion y
comprension de la informacién de un texto oral o escrito. Se desarrollara reforzando la ensefianza
de estrategias conducentes a la adquisicién por parte del alumno de esta capacidad, asi como
aumentando el tiempo dedicado a la realizacion de actividades apropiadas, dirigidas a lograr su
aprendizaje y mejora.

CM: Se ampliara el tiempo dedicado al bloque de algebra en 2° de ESO y se reforzara en 3°

Temporalizacion: indique la programacion principal del Plan durante el curso escolar

CL: Se desarrollara a lo largo del curso escolar
CM: Se desarrollara a lo largo del curso escolar

Recursos y asesoramiento: indique qué recursos y/o asesoramiento utilizara

CL: Material bibliografico realizado especificamente para ayudar al profesorado de secundaria a
conseguir que los alumnos adquieran 0 mejoren su capacidad para mejorar la comprension y
elaboracion de textos.

CM: Uso de dominés algebraicos, programas informaticos y otros materiales didacticos

Responsables y destinatarios: indique quién/es llevaran a cabo la actividad y a quién esta dirigida

CL: Los profesores que impartan Lengua en 2° de ESO

REgpTisEliEs CM: Los profesores que impartan Matematicas en 2° de ESO

Destinatarios CL:Los alumnos de 2° de ESO. CM: alumnos de 2° de ESO

Seguimiento y evaluacion: sefiale brevemente los procedimientos que valoraran el desarrollo del
Plan

Seguimiento del plan en las reuniones del Departamento.
Realizaciéon de pruebas dirigidas a valorar el progreso de los alumnos en los objetivos propuestos.

Propuesta 2

Obijetivo: indique para qué objetivo/s se plantea esta propuesta (marcados en el punto 2.1.)

CL: Mejorar la capacidad del alumno para reflexionar y valorar la informacién de textos orales y/o
escritos, realizando inferencias adecuadamente
CM: Competencias bésicas y destrezas

Actividades: indique qué actividad o actividades selecciona para llevar a cabo

Actividades complementarias.

Ensefianza de estrategias.

Medidas de refuerzo.

Atencion individualizada al alumnado con NEEs.

Actividades de grupo, trabajo por proyectos, actividades globales de centro.
Informacion y colaboracién con las familias.

Actividades con el uso de las TICs.

Formacion del profesorado en aspectos competenciales.

[ ] otras:

XXX [|X

Desarrollo de la actividad: explique brevemente en qué consiste la propuesta y cémo se
desarrollara
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CL: La propuesta pretende incidir en uno de los aspectos de la competencia linglistica que, segln
los resultados de la evaluacion de diagnéstico, peor dominan nuestros alumnos: la reflexion y
valoracion de la informacién de un texto oral o escrito, y la realizacion de inferencias adecuadas a
partir del contenido que este presenta. Se desarrollara reforzando la ensefianza de estrategias
conducentes a la adquisicion por parte del alumno de esta capacidad, asi como aumentando el
tiempo dedicado a la realizacion de actividades apropiadas, dirigidas a lograr su aprendizaje y
mejora.

CM: Paso a lenguaje algebraico de situaciones cotidianas

Temporalizacion: indique la programacion principal del Plan durante el curso escolar

Se desarrollara a lo largo del curso escolar

Recursos y asesoramiento: indique qué recursos y/o asesoramiento utilizara

CL: Material bibliografico realizado especificamente para ayudar al profesorado de secundaria a
conseguir que los alumnos adquieran o mejoren su capacidad para mejorar la comprension y
elaboracion de textos.

CM: Actividades sencillas con dibujos y juegos

Responsables y destinatarios: indique quién/es llevaran a cabo la actividad y a quién esta dirigida

CL: Los profesores que impartan Lengua en 2° de ESO

Rissyonslnles CM: profesores de pedagogia terapéutica

Destinatarios CL: Los alumnos de 2° de ESO. CM: alumnos con NEES

Seguimiento y evaluacion: sefiale brevemente los procedimientos que valoraran el desarrollo del
Plan

Seguimiento del plan en las reuniones del Departamento.

Propuesta 3

Obijetivo: indique para qué objetivo/s se plantea esta propuesta (marcados en el punto 2.1.)

CL:Mejorar la capacidad del alumno para crear y elaborar textos escritos con adecuacién y
coherencia a la situaciéon dada

Actividades: indique qué actividad o actividades selecciona para llevar a cabo

| X | Actividades complementarias.

Ensefanza de estrategias.

Medidas de refuerzo.

|| Atencion individualizada al alumnado con NEEs.

|| Actividades de grupo, trabajo por proyectos, actividades globales de centro.
|| Informacion y colaboracion con las familias.

|| Actividades con el uso de las TICs.

Formacion del profesorado en aspectos competenciales.

[ ] ofras:

X
X |

Desarrollo de la actividad: explique brevemente en qué consiste la propuesta y cémo se
desarrollara

La propuesta pretende incidir en uno de los aspectos de la competencia lingiistica que, segun los
resultados de la evaluacion de diagnéstico, peor dominan nuestros alumnos: la creacién y
elaboracion de textos escritos con adecuacién y coherencia a la situacién dada. Se desarrollara
reforzando la ensefianza de estrategias conducentes a la adquisicion por parte del alumno de esta
capacidad, asi como aumentando el tiempo dedicado a la realizacién de actividades apropiadas,
dirigidas a lograr su aprendizaje y mejora.
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Temporalizacion: indique la programacion principal del Plan durante el curso escolar

Se desarrollara a lo largo del curso escolar

Recursos y asesoramiento: indique qué recursos y/o asesoramiento utilizara

Material bibliografico realizado especificamente para ayudar al profesorado de secundaria a
conseguir que los alumnos adquieran 0 mejoren su capacidad para mejorar la comprension y
elaboracion de textos.

Responsables y destinatarios: indique quién/es llevaran a cabo la actividad y a quién esta dirigida

Responsables Los profesores que impartan Lengua en 2° de ESO

Destinatarios Los alumnos de 2° de ESO

Seguimiento y evaluacion: sefiale brevemente los procedimientos que valoraran el desarrollo del
Plan

Seguimiento del plan en las reuniones del Departamento.

1.4.7. Plan de mejora de los resultados de 4°de la ESO

ESTUDIO PARA LA MEJORA DE LOS RESULTADOS ESCOLARES. REDUCCION DEL
FRACASO ESCOLAR. PROPUESTA DEL IES TRINIDAD ARROYO DE PALENCIA

1. Introduccioén.

El presente estudio se hace sobre los alumnos matriculados, en los cursos 2007-08, 2008-09 y
2009-10, en 4° de la ESO que no titulan. Dentro de estos distinguiremos tres grupos:

- Los matriculados desde 1° 0 2° de la ESO
- Los matriculados en 3° 0 4° de la ESO procedentes de otros centros.

- Alumnos extranjeros que se matriculan por primera vez en el sistema educativo espafiol
en 3° 0 4° de la ESO.

2. Evolucion de la titulacion.

2.1 Evolucién comparada
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Evolucion Comparada de la Titulacién
%0 76,92 —e— Matriculados en 1° ESO
, icu
80 1 56,23 ey 76,00 77,58
707 ' ;1,97 72 63.24 68,11 —=— Matriculados en 3° 0 4° ESO
g 60 - 58,73 ' procedentes de otros centros
c .
g 50 1 67 Extranjeros con 12 matricula en
< 40 Espafia en 3° 0 4° ESO
NS | 33,33
s 30 T.ARROYO
20 A
10 - —%— PALENCIA
0 - 0,00 0 —6,80——
2007-08 2008-09 2009-10 —e—CyL
Curso
2007-08 2008-09 2009-10
no titulan no titulan no titulan
Curric. | Program. Total Curric. | Program. Total Curric. | Program.
Normal | Diversific. | TOTAL | matriculados | Normal | Diversific. | TOTAL | matriculados | Normal | Diversific. | TOTAL
Matriculados en 1°
ESO 12 0 12 39 12 2 14 50 11 2 13
Matriculados en 3°
04° ESO
procedentes de
otros centros 8 0 8 17 8 0 8 15 4 0 4
Extranjeros con 12
matricula en
Espafia en 3° o0 4°
ESO 6 6 6 3 0 3 3 5 5
TOTAL 26 26 62 23 2 25 20 2 22
Valoracion:

@ En la poblacion de matriculados en nuestro instituto desde 1° ESO la evolucion es similar a la
de Castilla y Lebn y Palencia.

™ La evolucién de los otros dos segmentos es significativamente inferior.
3. Estudio de las materias pendientes de 2° y 3° de la ESO.
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3.1 Alumnos que no titulan y tienen materias pendie  ntes.

% de alumnos que no titulan y tienen materias pendi  entes
120,00
—e— Total
100,00 91,67 100.9%0,00 100,00
92,30
87,50 92, —=— Matriculados en 1° ESO
[%2]) ]
e 80,00 3.07 \’77,27
g 66,67
= 60,00 .
> Matriculados en 3° 0 4° ESO
©° procedentes de otros
S 40,00 33,33 centros
20.00 on 0N Extranjeros con 12 matricula
' e en Espafia en 3° 0 4° ESO
0,00
2007-08 2008-09 2009-10
Curso

*Hay que tener en cuenta que los extranjeros que se matriculan en 4° de la ESO no tienen ninguna materia

pendiente.
** 0% sobre los alumnos que no titulan

Valoracion:

™ Laincidencia directa del nimero de pendientes y no titulados en los alumnos matriculados
desde 1° ESO en nuestro instituto y de los matriculados en 3° o0 4° procedentes de otros

centros.
@ No es significativo en los alumnos extranjeros.

3.2 Materias que tienen pendientes.

Matriculados en 1° ESO

Materias Pendientes en 4° de la ESO

@ 2007-08
m 2008-09
0 2009-10

Materias
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Matriculados en 3° 0 4° ESO procedentes de otros ce  ntros

Materias Pendientes en 4° de la ESO

NUmero de Alumnos

OFRPNWAHDOUON®LO

\V@“é& 09‘5?% &v@ && * Q‘P @‘?\Q\Yé & (}Q. & C,O/

Materias

@2007-08
m 2008-09
0 2009-10

Extranjeros con 12 matricula en Espafiaen 3°04°E SO

Materias Pendientes en 4° de la ESO

R 4 & EF @ﬁq\yé @e;&f & o

Materias

@ 2007-08
m 2008-09
0 2009-10

Totales

Materias Pendientes en 4° de la ESO

15

10

Nimero de Alumnos

5
0]
& @\;& g QQYe' &v@' &Cf BRI S ¢ Q\yé Q/(‘;&O& & o

Materias

@ 2007-08
m 2008-09
0 2009-10

PALENCIA
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% de alumnos que no titulan y materias pendiente que cur san.

Materias pendientes que cursan los alumnos

—e— 2007-08

2009-10

70,00
60,00 - /\ 2
—=—\ 7\
50,00 +— \— y A—
! o NN AN
T AN 7 o N 3 —=— 2008-09
§ 30,00 - 2 / A
: “W \\
20,00 - AN =
¥ N
A A
0,00 T T —,— v~ |

\‘p@?& O@f‘ f&& @\O (/9 V&?\Q\Yé Q/(,Q/&O&" (}} O.O/

Materias

*Hay que tener en cuenta que los extranjeros que se
pendiente.
** 06 sobre los alumnos que no titulan

Valoracion:

matriculan en 4° de la ESO no tienen ninguna mater ia

Las materias que destacan sobre el resto son Mateméticas, Inglés y Fisica

y Quimica.

4. Alumnos que han repetido algun curso.
4.1 Evolucién comparada

% de Alumnos que han repetido algin curso

120,00

100,00 +-106,66 —e— Matriculados en 1° ESO
< 91,66
.‘é_
S 8000 — T |
o 75,00 —=— Matriculados en 3° 0 4° ESO
S 60,00 — 61,53 procedentes de otros
é \Ag_BQ/ centros
g 40,00 Extranjeros con 12 matricula
© 33,33 3333 en Espafia en 3° 0 4° ESO
S 20,00 —26;66—

0,00
2007-08 2008-09 2009-10
Afio

*Hay que tener en cuenta que los extranjeros que se
pendiente.
** 04 sobre los alumnos que no titulan

matriculan en 4° de la ESO no tienen ninguna materi  a
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Valoracion:

PALENCIA

De esta gréfica destaca que hay un porcentaje muy alto de los alumnos que no titulan y

han repetido algun curso.

4.1 Evolucién por cursos y afio.

ALUMNOS QUE REPITEN ALGUN CURSO

10

9
c 8 "
2 O Matriculados en 1° ESO
=3 7
o

6 .
“g 5 B Matriculados en 3° 0 4° ESO procedentes de
@ otros centros
o 4 —
E 3 || |0 Extranjeros con 12 matricula en Esparia en 3°
2 2 0 4° ESO
= I

0 T T T T T T

S S PSSP K S
F F §F & F PSS
Q Q Q N N Q Q Q Q Q Q Q
@ 0@ 0@ O@ O@ 0@ o' q/ O ’L O ’L 0@ 0@ O@
AN AT AT AT S A DA A
CURSO Y ANO

Valoracion:

La incidencia de repeticiones se concentraen 3° ES
analizados.

5. Materias que suspenden en 4° ESO

5.1 N° de suspensos, N.P. y bajas

O alo largo de los tres periodos

CURSO 2007- 08
N° de suspensos, N.P. y bajas

CURSO 2008 - 09
N° de suspensos, N.P. y bajas

hasta 2

mas de 3

n° de suspensos

NP

Bajas

8 8
7 7
O Matriculados en 1° ESO
” 61 6 @ Matriculados en 1° ESO
54 | Matriculados en 3° 0 4° ESO § ® Matriculados en 3° 0 4° ESO
B s procedentes de otros centros 34 procedentes de otros centros
@ .
;z 0 Extranieros con 12 matricula en > 3 O Extranjeros con 12 matricula en
2 B Espaﬁla en 3° 0 4° ESO <2 Espafia en 3° 0 4° ESO
1 =
1 - 1
0 T T
CURSO0 2009-10 . hasta 2 3 mas de 3 NP Bajas
N° de suspensos, N.P. y bajas od
n° de suspensos
7
6 —
w 51 — @ Matriculados en 1° ESO
=]
2
E*4 B Matriculados en 3° 0 4° ESO TA . 86
% 3 procedentes de otros centros w
;g ) O Extranjeros con 12 matricula en ,
= fi 0 0 40
Espafiaen 3 0 4 ESO Destaca el numero de alumnos que no
14
. Il o I se presentan a las  pruebas

extraordinarias.




5.2 Por materias .
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CURSO 2007-08
Materias que suspenden en 4° ESO

CURSO 2008-09

Materias que suspenden en 4° ESO

@ Matriculados en 1° ESO

@ Matriculados en 3° 0 4° ESO
procedentes de otros centros

O Extranjeros con 12 matricula en
Espafia en 3° 0 4° ESO
O TOTAL

O TOTAL

ING. MATE CS. F.Q. LENG.

Materias

INF.  TECN. BIOL

8

8 7

7 A . @ Matriculados en 1° ESO 6l

61 8 5]
§ 5 | m Matriculados en 3° o0 4° ESO g
£ 4 procedentes de otros centros 2 41
S 4
g 3 O Extranjeros con 12 matriculaen|| & 3
s 7 I Espafia en 3° 0 4° ESO T 5]
T 2 — H

O TOTAL 14 H
HHE HHHid Fr il ilal ilal b il (nimi
0 ' ' ' ' ING. MATE CS. F.Q. LENG. INF. TECN. BIOL
ING. MATE. Cs. F.Q. FRAN .
Materias
Materias
CURSO 2009-10
Materias que suspenden en 4° ESO

12

10 4 @ Matriculados en 1° ESO
g 81 @ Matriculados en 3° o0 4° ESO
£ 6 procedentes de otros centros
5 ]
g O Extranjeros con 12 matricula en
T 44 Espafia en 3° 0 4° ESO
i3

. e ol mndnn
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6. Evolucion de las faltas de asistencia (mas de 50 ).
Alumnos que tienen mas de 50 faltas
entre justificadas y no justificadas
120,00
100,00 - 100,00
80,00 83,33
é 69’23’5'478>.<:§b 66'6%6 66 —e—2007-08
——9 !
5 60,00 . —60,00—— | —=—2008-09
< 2009-10
S 40,00
20,00
0,00 T T
Matriculados en 1°  Matriculados en 3° 0 4°  Extranjeros con 12
ESO ESO procedentes de matricula en Espafia en
otros centros 3°04° ESO

** 0 sobre los alumnos que no titulan

Valoracion:

Destaca la relacion directa del nimero de faltas con el nimero de alumnos no titulados

7. Perfil del alumnado que no titula:

o]

0o

Alumnos matriculados en 1° ESO en el instituto.

Es un alumno que llega a 3° ESO con alguna materia pendiente y mayoritariamente
repite en este curso y promociona posteriormente a 4° con materias pendientes.

Alumnos matriculados en 3° 0 4° ESO procedentes de otros centros.

Son alumnos que en su centro de origen han repetido algin curso y llegan con
materias pendientes.

Alumnos extranjeros matriculados en 3° 0 4° ESO.

Son alumnos que se les matriculado atendiendo al Unico criterio de la edad y
normalmente tienen carencias significativas que no les permiten afrontar el curso con
garantias. Destaca que estos alumnos no se presentan a las pruebas extraordinarias.

. Propuesta de mejora de los resultados escolares.

A la vista de los resultados obtenidos en los indicadores analizados anteriormente la
intervencidn que se propone es la siguiente:

|

Seguimiento de las materias pendientes
0 Desde los departamentos

= Los departamentos aportaran a los alumnos las actividades que
les permitan prepararse para la recuperacion de las materias
pendientes.
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= El profesor responsable realizara el seguimiento de estos alumnos
con una temporalizacién no superior al mes.

= Comunicara regularmente los resultados del proceso a los distintos
tutores implicados.

o Desde tutoria:

= Los tutores convocaran a cada familia de los alumnos con materias
pendientes para informar del plan de seguimiento de cada una de
ellas, asi como las fecha/s de los examenes de recuperacion
igualmente les iran trasladando informacién sobre el
aprovechamiento del alumno. En el actual curso académico esta
actuacion se realizara en las primeras semanas de enero y en
posteriores cursos en el momento en el que se disponga de dicha
informacion.

M Actuaciones sobre materias que los alumnos estan cursando.
0 Las principales actuaciones se realizaran en 3° ESO.

o Dentro de las posibilidades de organizacién del centro a partir del curso
2011-11 se propondran desdobles en las materias de inglés, matematicas
y lengua.

0 A la vista de los resultados de la 12 y 22 evaluacién, los profesores en
coordinacién con el tutor propondran actividades de recuperacion y repaso
para los alumnos con materias suspensas a desarrollar durante los
periodos vacacionales, de forma que les permitan afrontar las siguientes
evaluaciones con mayor garantia.

¥ Solicitud de actuaciones a la Direccion Provincial.

0 Adjudicacién de un profesor de compensatoria en jornada completa.
Traslado a la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Leon la posibilidad de ampliar el
“Plan de Exito Educativo” a 3° ESO.

RESULTADOS EN 4° DE LA ESO curso 2010-2011

Cero materias con calificaciones negativaUna o dos materias con calificacién negativaTres o
cuatro materias con calificacion negativaMas de cuatro materias con calificacion negativa

123 Evaluacion  25,29%  32,19% 27,58% 14,94%

22 Evaluaciéon  25,29%  34,48% 19,54%  20,69%

JUNIOA40, 45,00% 30,34% 19,10% 10,11%

Tres 0 menos materias con calificacion negativaMas de tres materias con calificaciéon negativa
12 Evaluacién 85,05% 14,95%
22 Evaluacion 79,31% 20,69%
JUNIO 82,02% 17,98%
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1.4.8. Participacion en Olimpiadas y otros concurso s

Desde los Departamentos de Matematicas y Economia, afio tras afio, se contempla en sus
respectivas programaciones la participacion en el concurso “El canguro matemético” y las
“Olimpiadas Matematicas” para el primero y en la “Olimpiadas Econdémicas” para el segundo. Es
una propuesta para que los alumnos que lo deseen participen, nunca una imposicion, si bien desde
los Departamentos se apoya, anima , acompafa y colabora en todo lo necesario para que sea
posible.

1.4.9. Integracion de la pizarra digital interactiv.  a de bajo coste en los
ciclos de electronica.
www.piepdi.es

Desarrollado por el Departamento de Electrénica y coordinado por el profesor del mismo
Angel Martin Hernandez.
Esta experiencia ha consistido en la construccion de una pizarra digital interactiva de bajo coste,
utilizando una cédmara de infrarrojos dotada de un transmisor bluetooth que recoge las
coordenadas del cursor en la pantalla proyectada del PC, mediante la emision de un haz de
infrarrojos que es entendido como una pulsacién del botén izquierdo del ratén.

Esperamos que el uso de la pizarra se generalice en todas las aulas del departamento en
los cursos venideros. A dia de hoy tenemos construidos siete marcos de madera y otros siete
rotuladores electrénicos.

1.4.10. Proyecto FPEmpresa: nuevas formas de relacion de lo s Centros
de Formacion Profesional con su entorno empresarial

Se trata de un proyecto de innovacion aplicada al amparo de la Resolucién de 5 de abril de
2011, de la Secretaria de Estado de Educacién y Formacién Profesional, por la que se convocan
ayudas destinadas a la realizacion de proyectos de innovacion aplicada y transferencia del
conocimiento en al formacién profesional del sistema educativo (BOE del 27 de abril de 2011). El
proyecto se encuadra dentro de la modalidad 1, Ayudas a Proyectos de Innovacion en la formacion
profesional del Sistema educativo en la linea tematica: “Innovacion organizativa y de gestion de los
centros que impartan formacion profesional integrada y desarrollen diferentes proyectos con
empresas”.
En todas las declaraciones sobre las estrategias de futuro de la Formacién Profesional
encontramos la afirmacion de que se necesita una Formacion Profesional estrechamente vinculada
al nuevo entorno productivo.
El proyecto trata de acercar la Formacién Profesional al entorno productivo, para que se produzca
ese acercamiento es necesario un cambio organizativo y de gestién de los Centros permitiendo
gue estos se orienten hacia las empresas.
En ese acercamiento y encuentro con las empresas se intentaran buscar nuevas vinculaciones que
generen valor para ambos (centro/empresa) mejorando la comunicacién, y consiguiendo que
nuestra relaciéon no solo se base en la realizacién del modulo de Formacién en Centros de Trabajo.
Los Centros de Formacion Profesional tendremos que aprender a utilizar herramientas del mundo
empresarial, conceptos como desarrollo de marca, portal de empresas,..., h0 nos pueden ser
extrafios.
Es un proyecto presentado por un conjunto de Centros educativos y empresas , coordinado por el
CIFP de Medina del Campo de Valladolid y en el que se desarrollaran los siguientes objetivos
generales:
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» Desarrollar relaciones estables y a largo plazo.

e Desarrollar un espacio comudn de compartir y transferir conocimiento.

» Tratar de conseguir que la relacién con las empresas no sea sélo la visita de los tutores de
FCT.

» Desarrollar la relaciéon con las empresas utilizando herramientas del mundo empresarial)
apoyandonos en las propias empresas.

Lineas de actuacidn en nuestro centro:

Creacioén de Portal FP Empresa (bolsa de trabajo)

Imagen corporativa

Jornada de emprendedores

Jornada del Proyecto FP Empresa en Palencia

Vehiculo eléctrico

Certificacion de profesores en redes CISCO

Carteleria digital

1.5. Informacion a padres y alumnos

El centro propicia la comunicacién fluida con los padres y alumnos que da lugar a mdltiples
entrevistas personales para intercambiar informacién sobre cualquier aspecto relativo al proceso
educativo del alumno. Ademas se utilizan otros cauces como los que se resumen a continuacion.

1.5.1. Reuniones del equipo de acogida con los padr es de los nuevos
alumnos
Tienen lugar el primer dia de acogida de los nuevos alumnos de 1° de ESO por la tarde.

1.5.2. Reuniones generales de los tutores con los p  adres

Previa convocatoria, se desarrollan una vez transcurridas unas emanas de curso. Los
padres de cada grupo son recibidos por el tutor para darles la informacién general del instituto,
curso, equipo docente del grupo, horario de atenciéon y formulas de contacto con el Departamento
de Orientacion, Coordinadora de Convivencia, Jefatura de estudios y Tutor .

1.5.3. Reuniones del tutor con los padres de alumno s con materias

suspensas

Se encuadra en el Plan de mejora de los resultados de 4° de ESO, pero se hace extensible
a todos los cursos. Una vez que el tutor tiene la informacién de las asignaturas pendientes de su
grupo y esté establecido el calendario y las acciones para su recuperacion, convoca a cada familia
y les traslada esta informacion.

1.5.4. Entrevistas programadas del tutor y los padr  es

E tutor, bien a titulo propio o por indicacion de uno o varios profesores y/o coordinadora de
convivencia y/o jefatura de estudios, convocara a los padres o mantendra con ellos la
comunicacion necesaria y posible en funcion de las posibilidades de ambas partes, de igual forma
puede ser a iniciativa de los padres. El tutor tiene una hora lectiva en su horario, en ESO y
Bachillerato , pero no en Ciclos para atender a los padres.

1.5.5. Agenda Escolar

Se edita cada curso y se regala a los alumnos de 1° y 2° de ESO. Contiene informacion
general sobre el centro, normas de convivencia, algunas lecturas, un dietario para recoger dia a
dia el trabajo que deben realizar los alumnos fuera del horario escolar, programaciéon de examenes
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y trabajos y otros datos de interés. Los padres deben revisarla diariamente y firmarla
semanalmente. Es una herramienta que permite un contacto diario familia-instituto.

1.6. Actividades extraescolares

La elaboracién del programa de actividades extraescolares del centro sigue los siguientes pasos:

» Inicialmente se hace una solicitud a los distintos departamentos para que elaboren sus
propuestas de actividades.

» Se recogen dichas propuestas y se elabora un listado global, teniendo en cuenta las
posibles coincidencias y posibilidades de coordinacién entre departamentos.

» Se afiaden aquellas actividades no atribuibles a departamento alguno como los juegos
escolares, internos o el Trofeo de Atletismo Trinidad Arroyo.

* Finalmente, si a lo largo del curso distintas organizaciones publicas o privadas ofrecen
exposiciones, conciertos, concursos, etc. También son incorporadas si algin departamento
o el centro en su conjunto lo solicita.

Para el desarrollo de la actividad, en la fecha acordada, el profesor responsable elabora una
propuesta en la que, aparte de fecha, horario, grupos implicados y otros datos técnicos se reflejan
los objetivos a conseguir, las actividades preparatorias y la evaluacion posterior.

Ademas en el reglamento de Régimen Interior se establece que el numero de alumnos implicados
en la realizacién de una actividad (en horario lectivo) debe ser del 80% del grupo, salvo casos
excepcionales como, pudiera serlo, el elevado coste de una actividad.

Los gastos derivados de la actividad son asumidos por los alumnos en lo que se refiere a entradas
y el 50% del transporte, en tanto que el otro 50% es asumido por el centro. En determinadas
ocasiones la AMPA del instituto subvenciona a sus socios directamente.

1.7. Torneo atletismo “Trinidad Arroyo”

El trofeo de atletismo IES Trinidad Arroyo tuvo su inicio en el curso 93/94 como continuacion
del desaparecido trofeo Virgen de la Calle que se celebré durante 13 afios consecutivos desde el
curso 1980/1981 hasta el1992/1993.

Esta prueba se realizaba como actividad para los alumnos del centro y se invitaba a los
centros de la capital y provincia a participar.

Entre los atletas la acogida fue buena aumentando cada afo el nUmero de participantes de
las categorias en edad escolar y la peticion por parte de clubes de atletismo de convocar pruebas
para la categoria absoluta.

Debido a estas circunstancias, Luis Angel Caballero Garcia, profesor de Virgen de la Calle y
promotor de este trofeo se pone en contacto con el Patronato Municipal de los Deportes y éste crea
el trofeo Feria chica para las categorias absolutas en el afio 1989. Desde entonces los dos trofeos
se procura que coincidan el mismo dia y en fecha de la feria de Pentecostés (Feria Chica), o lo
mas proximo a dicha feria. Siempre dependiendo del calendario oficial de la federacién de
atletismo.

Al fusionarse las especialidades de los centros Virgen de la Calle y Trinidad Arroyo y pasar el
profesorado organizador del trofeo con Luis Angel Caballero y Fco. Solana al mando, se puso fin al
trofeo de atletismo Virgen de la Calle e inicié su andadura el actual trofeo de atletismo Trinidad
Arroyo, siendo la préoxima edicién la n° 19, convirtiéndose en uno de los mas veteranos del
calendario oficial de competiciones de Castilla y Leén.
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En la actualidad tanto el trofeo Trinidad Arroyo como el de Feria Chica se organiza de forma
conjunta entre el Patronato Municipal de Deportes y el IES Trinidad Arroyo.

Afio tras afio colaboran: AMPA del IES Trinidad Arroyo
Club FEVE Puentecillas
Federacion Atl. De Castilla y Ledn
Delegacion Palentina de Atletismo

El control de las Pruebas corre a cargo del: Colegio de Jueces Delegacién Palentina de
atletismo.

También es de agradecer la colaboracién de numerosas empresas de Palencia y Provincia
gue aportan trofeos y lotes de sus productos para repartir entre los atletas participantes.

Las pruebas a realizar entre carreras y concursos tanto masculino como femenino, dentro del
trofeo Trinidad Arroyo varia un poco de unos afios a otros y su numero esta entre 30 y 34
distribuidas en las siguientes categorias:

Cateqorias ARfo nacimiento
Pre-benjamin 2005/06
Benjamin 2003/04
Alevin 2001/02
Infantil 1999/00
Cadete 1997/98

Los nacidos en 1996 y afios anteriores participan en el trofeo Feria Chica.

Todas las categorias se procura que tengan las mismas pruebas tanto en masculino como en
femenino.

Este trofeo, Trinidad Arroyo tiene un alto reconocimiento por parte de los clubes de Castilla y
Ledn con participacion de atletas de todas las provincias de la comunidad. También hay
inscripciones de otras comunidades auténomas limitrofes con inscripciones de Cantabria, Asturias,
Euskadi, Galicia y Extremadura, consiguiéndose un alto nUmero de participantes. Las inscripciones
suelen alcanzar las 500 con pequefias variaciones de unos afios a otros.

2. ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO
ESCOLAR Y LAS NECESIDADES EDUCATIVAS QUE,
EN FUNCION DEL MISMO, HA DE SATISFACER

El IES “Trinidad Arroyo” de Palencia es un centro publico, dependiente de la Consejeria de
Educacién y Cultura de la Junta de Castilla y Ledn, cuyo gobierno y direccién estan regulados por
el Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacién Secundaria, y que basicamente radican en
el Consejo Escolar y en el equipo directivo. El funcionamiento general también aparece regido por
las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educacién
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Secundaria. El centro esta mantenido con fondos publicos en su totalidad.
Entorno fisico .

El I.LE.S. “Trinidad Arroyo” de Palencia se encuentra situado en el sureste de la ciudad en
una zona de expansién y remodelacién urbana, hasta hace poco tiempo ocupada por huertas,
terrenos sin edificar y casas molineras. En las inmediaciones se ubican las instalaciones
deportivas urbanas del “Campo de la Juventud” y diversos centros de ensefianza de educacion
infantil y primaria, publicos y privados.

El barrio de Santiago, en el que esta ubicado, posee un caracter residencial de clase baja y
media, cuyos inquilinos se encuadran, preferentemente, entre las profesiones del sector secundario
y terciario, propias de una pequefia ciudad de servicios como es Palencia. La presencia de
urbanizaciones nuevas sobre solares, la construccion de bloques de viviendas en el espacio
ocupado por casas de planta baja de los afios 40 y las promociones de viviendas sociales de los
afios 60 , proporcionan una notoria variedad social. Asimismo, el hecho de tener adscritos a los
alumnos de los centros rurales de la zona de Torquemada y Baltanas afiade una nota importante al
instituto, dado que el transporte escolar, que ha de atender a dicho alumnado, condiciona el horario
de las actividades del instituto.

Necesidades educativas

Para atender las demandas de nuestros alumnos, procedentes tanto de zonas rurales
adscritas a este instituto (comarca del Cerrato ) como de una zona de crecimiento y
transformacion urbana de una pequefia ciudad donde predomina el sector servicios y con
pequefias y medianas empresas, muchas de ellas auxiliares de la industria de automocion situada

en Villamuriel de Cerrato, el instituto “Trinidad Arroyo” ofrece las instalaciones, los servicios
bésicos y las ensefianzas que a continuacion se detallan:

Instalaciones

El Centro fué construido en 1969, aunque posteriormente ha experimentado distintas
modificaciones y ampliaciones para mejorar sus instalaciones.
El Centro cuenta con tres edificios cuya distribucién es la siguiente:
Edificio n°® 1: Esta distribuido en tres plantas.
Planta Baja:
- Vestibulo Principal.
- Secretaria.
. Biblioteca.
. Siete aulas.
. Un Taller de Pléstica.
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. Un aula de Dibujo.

. Un aula de Video.

. Un Gimnasio.

. Catorce talleres especificos de formacion profesional para los ciclos de Fabricacién Mecanica,
Mantenimiento, Electricidad y Electronica, y para los PCPI.
.Un aula de Mdsica.

. Dos aulas de Informatica.

. Dos aulas tedricas para talleres.

. Departamento de Mantenimiento y Servicios a la produccién.
Planta Primera:

- 7 aulas.

. 1 aula de Informatica.

.Despachos de direccidn, jefatura de estudios, secretario.

. Sala de profesores.

. Departamentos de : Orientacidn, Fabricacién Mecanica, Geografia e Historia, MUsica, Educacion
Fisica, Lengua Castellana, Lenguas Extranjeras y Clasicas.
. Despachos de Audicién y Lenguaje y Pedagogia Terapéutica.
. Salas de tutorias.

. Salén de Actos.

Planta seqgunda:

.11 aulas.

. Laboratorio de Fisica y Quimica.

. Departamento de Ciencias Naturales y de Matematicas.
Edificio n® 2 (Anexo 1)

Planta Baja:

. Vestibulo.

. 2 Aulas Taller de Electrénica.

. 1 Aula Taller de Informatica.

Planta 12:

. 1 Laboratorio de Telecomunicaciones.

. 1 Aula Taller de Electronica.

. Departamento de Electronica.

Edificio n® 3 (Anexo 1)

Planta Baja:

.1 aula.

. 2 Aulas Taller de Peluqueria.

. 1 Aula Taller de Estética.

. Departamento de Imagen Personal.

Planta 12:

. 2 aulas.

. 1 Aula Taller de Informatica.

. 1 Aula de Dibuijo.

. 1 Aula de CAD.

. 1 Aula de Television.

. Departamento de Edificacién y Obra Civil y de FOL.

Servicios bésicos :
» Departamento de Orientacidon académica, familiar y profesional.
* Programa de atencién a los alumnos con necesidades educativas especificas.
* Refuerzo educativo para alumnos con dificultades de aprendizaje.
» Tutorizacion individualizada para alumnos TDAH
e Programa de diversificacion curricular en 3° y 4° de ESO.
e Practicas en empresas ( Formacién en Centros de Trabajo)
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» Informacién y tramitacion de ayudas, oferta educativa, gestion de certificados y
documentacioén escolar.

e Transporte escolar gratuito.

e Seguimiento individualizado del progreso del alumno mediante comunicaciéon mixta con los
padres :via directa (entrevista) y via Internet (sistema infoeduca) .

Ensefianzas:

El Centro oferta las siguientes ensefianzas:
- Educacion Secundaria Obligatoria:
_1°ESO
_2°ESO
_3°ESO
_4°ESO
Programa de Diversificacion Curricular (3° y 4°)
Programa de Compensatoria
- Bachillerato:
_ Ciencias y Tecnologia.
__ Humanidades y Ciencias Sociales.
- P.C.P.L

0 Auxiliar de peluqueria.
o Auxiliar de fabricacién en soldadura.
o Auxiliar de montaje de instalaciones eléctricas y redes de telecomunicaciones

- Ciclos Formativos:
- Fabricacion Mecéanica:

0 Mecanizado (Grado Medio)
0 Produccién por mecanizado (Grado Superior)
- Electricidad y electronica:
0 Equipos e Instalaciones Electrotécnicas(Grado Medio).
o0 Equipos Electrénicos de Consumo (Grado Medio).
o0 Instalaciones Electrotécnicas (Grado Superior).
o Desarrollo de productos electronicos(Grado Superior)

o0 Sistemas de telecomunicacion e informaticos (Grado Superior)

- Mantenimiento y servicios a la produccion:
o0 Instalacion y Mantenimiento Electromecéanico de Maquinaria y Conduccién de
Lineas (Grado Medio).

o0 Prevencidn de riesgos profesionales (Grado Superior).
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- Imagen Personal:
o Estética Personal Decorativa (Grado Medio).
o Peluqueria (Grado Medio).

- Edificacién y obra civil:

o Desarrollo y aplicacion de proyectos de construcciéon (Grado Superior).

3. LA ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

3.1. Organizacion de espacios y recursos

Organos de gobierno .
-Unipersonales: director
Secretario
Jefatura de Estudios y tres jefaturas adjuntas (ESO, Bachillerato, F.P.)
- Colegiados : Consejo Escolar y Claustro de profesores.
- Organos de coordinacién docente:
- Departamento de Orientacion.

- Departamentos didacticos.

- Departamento de actividades extraescolares y complementarias.
- Comisién de coordinacion pedagdgica.

- Tutores y juntas de tutores.

Personal laboral y de limpieza.

El criterio del instituto es que cada grupo de alumnos tenga un aula asignada y se haga
responsable de la misma. A principio de curso se indica a cada grupo cual es su aula de referencia,
donde darén clase de todas las materias excepto de aquellas que precisan un aula especifica,
como pueden ser las asignaturas de Musica, Educacion Fisica, Tecnologia, Plastica y Visual, etc.
En este caso, los alumnos se desplazan al aula correspondiente una vez acabada la clase anterior
a la mayor brevedad posible. A la hora de distribuir las clases se adoptara el criterio general de
colocar a los alumnos de menor edad en la planta baja, y a los de Bachillerato en la intermedia y
3°y 4° de ESO en la a superior del edificio viejo, dado que los alumnos de Ciclos se ubican en el
edificio nuevo basicamente, pero siempre teniendo en cuenta el tamafio de las aulas y el nimero
de alumnos del grupo.

A lo largo de los ultimos afios se esta dotando con medios audiovisuales a gran namero de
aulas, intentando realizar una distribucion proporcionada en todas las plantas.

El instituto cuenta con un patio interior cerrado. Durante los recreos, este patio lo ocupan
los alumnos de 1.°y 2° de ESO que no tienen permiso de sus padres para salir del recinto escolar
, acompafiados por dos profesores de “guardia de recreo”. También durante el recreo permanece
abierta la biblioteca, bajo la supervision de un profesor, para que los alumnos puedan hacer uso de
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la misma.

Para el uso de aulas especiales de Informatica , Audiovisuales y salén de actos se
elaboran unas planillas a principio de curso donde aparecen reflejadas las horas de ocupacién de
estas clases. El resto de las horas pueden ser utilizadas por cualquier profesor una vez que se
haya reservado hora en la planilla mensual en la sala de profesores. Las llaves estan en
conserjeria 'y son los conserjes quienes realizan la entrega y recogida de las mismas.

Las maquinas de reprografia se encuentran una en conserjeria y otra en la sala de
profesores. A ser posible, los profesores deben prever con tiempo las fotocopias que van a
necesitar para que los conserjes puedan realizarlas.

Dentro del Proyecto Educativo del centro nos planteamos el objetivo de poner el centro al
servicio de las demandas sociales de la capital en la medida de lo posible y siempre que no
suponga una interferencia en el desarrollo normal de la vida académica del mismo. En este
sentido, otros grupos también podran hacer uso de las instalaciones que se soliciten, aunque no
sean del centro, siempre y cuando se ajusten a los horarios establecidos, no interfieran con las
actividades del instituto y se comprometan a hacer un uso adecuado de las mismas.

En todo caso, el Secretario supervisara y ajustara los horarios de uso y sera quien, junto al
Director, decidan las actividades a realizar durante el curso. Cuando utilicen las instalaciones del
instituto personas ajenas al mismo, se podra establecer una cuota que compense los gastos de
electricidad, calefaccién, desgaste de las propias instalaciones, etc. que deberdn abonar.

3.2. Horario del instituto

El Horario lectivo, como en el resto de centros de la capital, comienza a las 08,30 h y
acaba a las 14,15 h., con un periodo de recreo desde las 11,10 h. hasta las 11,35 h.

Por la tarde el instituto permanece abierto de lunes a jueves en horario 16,00-20,00h. para
que se pueda desarrollar el programa PROA o el de la Mejora del Exito Educativo, asi como parte
del horario de atencién a las familias por parte del Departamento de Orientacién, reuniones de
padres y otras actividades de formacion del profesorado o en su caso, juntas de evaluacion.

3.3. Agrupamiento de alumnos

El nUmero de alumnos por grupo se intenta que sea similar en todos ellos. El agrupamiento
se hace en funcion de las optativas, asi como de las caracteristicas de los alumnos que perturban
la convivencia para dar lugar a grupos equilibrados en su composicion.

3.4. Guardias

Los profesores de guardia son responsables de los grupos de alumnos que se encuentren
sin profesor por cualquier circunstancia, orientan sus actividades y velan por el buen
funcionamiento del instituto. En la sala de profesores, en la carpeta al efecto, figura diariamente el
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parte de guardias. Las ausencias de los profesores se irdn cubriendo correlativamente por los
profesores de guardia. En esta carpeta estaran listados y fotos de todos los grupos para que los
profesores puedan utilizarlas en la guardia correspondiente y devolver a la carpeta después. Tipos
de guardias:

3.4.1. Guardia de aula

.a. El profesor de guardia debe ocupar el lugar del profesor ausente, permaneciendo en el
aula o en cualquier otra dependencia del centro hasta que termine el periodo lectivo.

.b. Al inicio de la guardia, si no tuviera que sustituir a ningun profesor, se ocupara de que los
alumnos que estén por los pasillos entren a su aula y si es necesario espere la llegada del profesor
correspondiente

.C. El profesor de guardia informard de cualquier anomalia , incidente, o necesidad
organizativa surgida en dicho periodo.

.d. El profesor de guardia atendera a los alumnos accidentados y se ocupard de que sean
trasladados hasta un centro médico. A la mayor brevedad posible dara cuenta al equipo directivo,
para que, si fuera necesario, comunique a sus padres el accidente, asi como a la Direccién
Provincial.

3.4.2. Guardia de biblioteca

Durante las horas de clase habra un profesor en la biblioteca del instituto que atendera a
los alumnos que por motivos disciplinarios sean enviados por algun profesor, acompafados del
parte correspondiente, asi como de los que lleguen tarde a primera hora o alumnos de ciclos con
Médulos aprobados y de 2° de Bachillerato con matricula parcial. Anotara dichos alumnos en el
parte de guardia de biblioteca y dejara en el casillero de los profesores que enviaron a biblioteca
alumnos, los correspondientes partes.

3.4.3. Guardia de recreo
En el IES Trinidad Arroyo hay guardias de recreo. Dos profesores, preferentemente de los dos
primeros cursos de ESO, diariamente permaneceran en el patio interior durante el recreo,

acompafando a los alumnos de estos grupos que no tengan permiso de sus padres para salir
del recinto del instituto. Esta guardia es quincenal para los profesores.

4. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

INDICE

TITULO I: CONVIVENCIA
Cap | : Derechosy deberes
Cap Il : Distribucién de competencias
Cap Il : Normas de convivencia
Cap IV: Conductas gravemente perjudiciales y actuaciones ante ellas
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Cap V : Mediacién y procesos de acuerdo reeducativo

TITULO Il: FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL
CENTRO
Unipersonales
Equipo directivo
Colegiados
Consejo Escolar
Comisién Econdmica y de Administracion
Comisién de Asuntos Pedagdégicos
Claustro de Profesores
Coordinacién Docente
Tutores
Departamentos
Comisién de coordinacion pedagdgica
Junta de Profesores
Junta de delegados. Participacién de los alumnos

TITULO lll: CRITERIOS Y NORMAS DE ORDENACION DE LAS ACTIVIDADES
Normas generales de funcionamiento
Normas sobre pruebas escritas o practicas de caracter extraordinario
Revision de calificaciones finales
Utilizacién de espacios y recursos del centro
Biblioteca
Guardias
Comedor
Normas para la realizacion de fotocopias
Transporte
Criterios para la realizacién de actividades extraescolares

TITULO IV: DISPOSICIONES FINALES
Mecanismos para la revision y modificacion del R.R.1
Modificacion
Revision
Difusién
Entrada en vigor y &mbito de aplicacion

Titulo |
CONVIVENCIA

Capitulo I: DERECHOS Y DEBERES

Ademas de los ya recogidos en nuestro ordenamiento juridico tales como: la no discriminacién por
razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad econémica, convicciones, capacidad intelectual, etc.; el
respeto a la libertad de conciencia, a la integridad fisica y moral, a la dignidad personal, etc.,
destacamos los siguientes:

Derechos y deberes de los profesores

Articulo 1 Derechos de los profesores.
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1 Aquellos que los reconocen las leyes y demas normas vigentes. Los 6rganos de gobierno del
centro velaran, en el &mbito de su competencia, por el ejercicio de estos derechos.
2 Aquellos que la normativa les reconoce como miembros del Claustro de Profesores y
especificamente:
)a Establecer criterios y/o aprobar: los proyectos curriculares, los aspectos docentes de la
P.G.A., el Proyecto Educativo, los criterios para la elaboracion de los horarios, el plan
general de las sesiones de evaluacion.
)b Formular propuestas, promover iniciativas o participar en la planificacién de: Proyecto
Educativo, P.G.A., experimentacion, investigacion educativa y programas de formacion.
)c Conocer las candidaturas y programas de direccion; Asi como las relaciones del centro
con instituciones del entorno.
)d Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y en Centro de Profesores y
Recursos.
)e Analizar, valorar y evaluar los aspectos docentes del Proyecto Educativo, de los
Proyectos Curriculares y de la P.G.A.; la situacién econdmica del centro, la evolucion del
rendimiento escolar, los resultados de las evaluaciones externas del centro.
3 Los que se derivan de su condicién de integrantes de los Departamentos Didacticos y en
especial:
)a Formular propuestas en el proceso de elaboracién/revision del Proyecto Educativo o de
los Proyectos curriculares.
4 Elegir y ser elegido como miembro del Consejo Escolar del Centro como representante del
profesorado, en los términos que la ley establece.
5 Desempefiar los cargos de director, jefe de estudios o secretario, si reline los requisitos que la
ley establece.
6 Participar de manera activa y corresponsable en el funcionamiento y en la vida del centro.
7 Participar con su departamento en el disefio de su area o materia.
8 Elaborar las programaciones de aula.
9 Participar en los érganos del centro y en las actividades escolares y extraescolares.
10 Recibir una formacién permanente.
11 Disponer de los medios adecuados para realizar sus actividades.
12 Ser informado puntualmente de todo cuanto precise para el desarrollo de su funcién y de los
aspectos relevantes de la marcha del centro.
13 Mejorar la calidad de la ensefianza.

Articulo 2 Deberes de los profesores.
1 Aquellos que establecen las leyes y demas normas vigentes; los érganos de gobierno del centro
velaran, en el &mbito de su competencia, por su cumplimiento.
2 Desarrollar sus actividades en el centro dentro del marco establecido por las leyes y demés
normas vigentes, por el Proyecto Educativo del Instituto y por los Proyectos Curriculares
correspondientes a las etapas que impartan.
3 Respetar los principios y valores de la Constitucion y los fines de la educacién que establecen
las leyes y disposiciones vigentes.
4 Adecuar los objetivos generales de cada etapa al contexto del centro y a las caracteristicas de
los alumnos, conforme marca la ley.
5 Participar activamente, en la marcha del instituto ejerciendo las competencias que les
corresponden como miembros del Claustro e integrantes de un Departamento Didactico.
6 Como integrantes de un Departamento Didctico:
)a Elaborar las programaciones didacticas de las areas, materias o ciclos que correspondan
al Departamento, bajo la coordinacién del Jefe del Departamento.
)b Promover la investigacién educativa y actividades de formacién y actualizacién
metodoldgica.
)c Participar, en el seno de su Departamento o, en su caso, de la correspondiente Junta de
Evaluacion, en la revisién de calificaciones de caracter final o decisiones sobre promocién o
titulacién que hayan sido reclamadas por los alumnos o sus padres o tutores. Todo ello
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conforme a las normas en vigor y al procedimiento establecido en los capitulos Il y IV del
Titulo de este Reglamento.
)d Colaborar con el Jefe del Departamento en la coordinacion del uso y conservacion del
material e instalaciones del mismo y en la realizacién del inventario de dicho material.
)e Organizar y realizar pruebas de recuperacion .
)f Evaluar al finalizar el curso el desarrollo de la programacién didactica y de la practica
docente.
)g Realizar propuestas de materias optativas relacionadas con las areas o materias del
Departamento y, en su caso, impartirlas.
)h Participar con su departamento en el disefio de su area o materia.
7 Desarrollar la actividad docente de acuerdo con la programacion didactica del Departamento,
teniendo en cuenta que las posibles variaciones que introduzca en ella deben incorporarse a la
misma y deben, en todo caso, respetar las decisiones de caracter general del Proyecto Curricular.
8 Utilizar con provecho los medios existentes en el centro y, especialmente, las dotaciones de su
departamento.
9 Fomentar la capacidad y la actitud critica de sus alumnos e impartir una ensefianza exenta de
toda manipulacién ideolégica o propagandista.
10 Mantener una relacion fluida con los alumnos y sus padres o tutores en lo relativo a las
valoraciones sobre el aprovechamiento académico, de los alumnos y la marcha de su proceso de
aprendizaje, asi como, en su caso, en lo referente a las medidas de refuerzo educativo o
adaptacion curricular que se adopten.
11 Dar a conocer a los alumnos, al comienzo del curso, la informacién relativa a la programacion
didactica que ha sido elaborada por el Departamento.
12 Facilitar, a lo largo del curso, cuantas aclaraciones sean solicitadas por los alumnos o sus
padres o tutores sobre lo establecido en la programacion didactica.
13 Facilitar, a lo largo del curso, a los alumnos o a sus padres o tutores las informaciones que se
deriven de los instrumentos de evaluacion utilizados para realizar las valoraciones del proceso de
aprendizaje. Cuando la valoracion se base en pruebas, ejercicios o trabajos escritos, los alumnos
tendran acceso a éstos, revisandolos con el profesor.
14 Segquir las indicaciones del Jefe de Estudios, en su calidad de jefe del personal docente por
delegacién del Director, en todo lo referente al régimen académico.
15 Colaborar con el Jefe de Estudios en todo lo que favorezca la organizacion y funcionamiento del
centro y, especialmente, en la aplicacién de las correcciones previstas en las normas de
convivencia.
16 Colaborar con el Secretario en la coordinacion del uso de medios informéticos, audiovisuales,
material didactico en general e instalaciones del centro; velar por su conservacion y comunicarle
las anomalias que se observen.
17 Colaborar con el Departamento de Orientacibn en las tareas de orientacion educativa,
psicopedagogica y profesional del alumnado y en la aplicacion del Plan de Accién Tutorial y el de
Orientacién Académica.
18 Participar (con el apoyo del Departamento de Orientacidén) en la prevencion y deteccién
temprana de problemas de aprendizaje; en la aplicaciéon de aquellas medidas de refuerzo educativo
que hayan sido decididas por la Junta de Evaluacién; en la programacion y aplicacién de
adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos que lo precisen (entre ellos, los alumnos con
necesidades educativas especiales); en la seleccion de alumnos a los que se propondria seguir un
programa de Diversificacion.
19 Colaborar con el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares como
miembros del mismo, en cuanto que sean participes de una actividad concreta.
20 Colaborar con el resto de los profesores que integran cada equipo docente, bajo la coordinacion
del tutor, buscando el beneficio de los alumnos (coordinacién de actividades para un mismo grupo,
deteccidn, andlisis y modificacion de conductas conflictivas que puedan surgir, coordinacién de las
pruebas de evaluacion, etc.)
21 Realizar los periodos de Guardia que estén incluidos en su horario individual, conforme a lo
establecido por las normas en vigor y por este Reglamento, teniendo en cuenta que son
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responsables de atender a los grupos de alumnos que se encuentren sin profesor y deben, en
general, velar por el orden y buen funcionamiento del Instituto.

22 Durante los periodos de guardia, colaborar con Jefatura de Estudios en el control del
cumplimiento del horario personal del profesorado, cuando se produzcan ausencias, notificandolo
con los documentos habituales.

23 No fumar en el centro, ni consumir bebidas alcohdlicas ni ningln tipo de drogas dentro de sus
dependencias. Colaborar en la consecucion de unos habitos higiénicos y saludables (mantener
limpias las dependencias del centro y su entorno).

24 Colaborar con el/la coordinador/a de convivencia, Departamento de Orientacion y Jefatura de
Estudios, en el desarrollo del Plan de Convivencia.

Derechos y deberes de los alumnos

a.- Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones, en su forma de
ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel que estén cursando.

b.- Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucién Espafiola y el
Estatuto de Autonomia de Castilla y Leoén, con el fin de formarse en los valores y principios
reconocidos en ellos.

c.-. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los derechos que
se establecen en este RRI

d.- El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de
conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

e.- El ejercicio de estos derechos y el cumplimiento de los deberes se hara efectivo desde el
trabajo continuado en tutoria, asi como desde la obligacion que supone para toda la comunidad
educativa este documento. En los cursos 1° y 2° de la ESO, el estudio de los derechos y deberes
de los alumnos, quedara plasmado en un documento que quedard expuesto en el aula todo el
curso

Articulo 3 Derechos de los alumnos.

3.1.— Derecho a una formacion integral.
1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.
2. Este derecho implica:
a) La formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios
democréticos de convivencia.
b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente
las relaciones interpersonales.
¢) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse personal,
laboral y socialmente.
d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
e) La formacion ética y moral.
f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo con
sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion educativa prestara a los centros los
recursos necesarios y promovera la colaboracién con otras administraciones o instituciones.

3.2.— Derecho a ser respetado.
1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad
personales.
2. Este derecho implica:
a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.
b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideolégicas, religiosas 0 morales.
c¢) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a través de
la adopcién de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.
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d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades académicas y
fomente el respeto mutuo.
e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias para
la Administracién educativa y la obligacion que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad
competente.

3.3.— Derecho a ser evaluado objetivamente.
1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad.
2. Este derecho implica:
a) Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacién, de
acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.
b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de los
criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del
curso escolar,.Este derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus
padres o tutores legales. Las aclaraciones y/o reclamaciones relativas a las evaluaciones parciales
se cursaran siguiendo el procedimiento establecido en el Art 61 para las notas finales, pero
concluyendo este proceso en el punto “4” del citado articulo.

3.4.— Derecho a participar en la vida del centro.
1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento en
los términos previstos por la legislacion vigente.
2. Este derecho implica:
a) La participacién de cardcter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos de
reunién, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacién en el centro,
a través de sus delegados y de sus representantes en el consejo escolar.
b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y colectivamente, con
libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del
respeto que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las
instituciones.
c) Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa en
general.

3.5.— Derecho a proteccién social.
1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccién social, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacién vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.
2. Este derecho implica:
a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de tipo
personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial atencién a aquellos que presenten
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.
b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad familiar,
un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar
los estudios que estén cursando.

Articulo 4 Deberes de los alumnos

4.1.— Deber de estudiar.
1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, segln sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.
2. Este deber implica:
a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades académicas
programadas.
b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones
docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

4.2.— Deber de respetar a los demas.
1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
2. Este deber implica:
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a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos establecidos en
este reglamento.
b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier discriminaciéon por
razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.
c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan su
actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

4.3.— Deber de participar en las actividades del centro.
1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del
centro.
2. Este deber supone:
a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades lectivas y
complementarias, asi como en las entidades y érganos de representacion propia de los alumnos.
b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de responsabilidad,
asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos
cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

4.4.— Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.
1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de colaborar
en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de estudio y
respeto.
2. Este deber implica:
a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro, establecidas en el
Reglamento de Régimen Interior.
b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer el
desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.
c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales
did4cticos.

4.5.— Deber de ciudadania.
Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de nuestra
sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

Derechos y deberes de los padres y madres
Implicacion y compromiso de las familias

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o pupilos,
les corresponde adoptar las medidas necesarias ,solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con
el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada, asistiendo a clase y a
las actividades programadas.

Articulo 5 Derechos de los padres y madres.

Derechos de los padres o tutores legales
1. Los padres o tutores legales, en relacién con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen los
derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
derecho a la educacion.
2. La administracion educativa garantizara el derecho de los padres o tutores legales a:
a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar
informados sobre su progreso e integracién socio-educativa, a través de la informacion y
aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del
conocimiento o intervencién en las actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo reeducativo.
b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica y profesional
de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar,
ante el consejo escolar del centro, la revision de las resoluciones adoptadas por su director frente a
conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.
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c) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo, a
través de su participacion en el consejo escolar y en la comision de convivencia, y mediante los
cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

Articulo 6 Deberes de los padres y madres.

Deberes de los padres o tutores legales.
1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o
pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio.
2. La administracion educativa velara por el cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o
tutores legales:
a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el estudio
e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.
b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su asistencia
regular a clase asi como su progreso escolar.
c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio
de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Derechos y deberes del personal administrativo y de servicios .

Articulo 7 Derechos del personal administrativo y de servicios

1 Realizar su trabajo en las mejores condiciones posibles y con los medios mas adecuados.

2 Ser escuchados por la direccién y el consejo escolar cuando se propongan sugerencias
encaminadas a un mejor funcionamiento del centro.

3 Participar activamente en la vida del centro a través de su representante en el consejo escolar.

Articulo 8 Deberes del personal administrativo y de servicios

1 Colaborar en la consecucion de los fines y objetivos propuestos por el centro.

2 Cooperar con la direccion y el profesorado en las tareas educativas.

3 Atender a cuantas personas requieran su informacién y ayuda.

4 El personal de conserjeria, en el contexto de las funciones que le son propias, velaran por el
buen orden y funcionamiento del centro, la puntualidad y correccién en las entradas y salidas del
centro, control de pasillos y dependencias, cuidado de instalaciones, control y comunicacién de
desperfectos o anomalias que se observen, etc., colaborando, en cada caso, con el equipo
directivo, el profesorado, los profesores de guardia, el AMPA etc. Para determinadas funciones que
tiene encomendadas este personal se atendran a lo dispuesto, en cada caso, en este Reglamento
(realizacién de fotocopias, etc.)

Cap Il: DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS

Articulo 9 Competencia.

1. De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, corresponden al consejo escolar, al claustro de profesores y a la direccion del centro
las funciones y competencias referentes a la convivencia escolar.

2. Los coordinadores de convivencia, los tutores de los grupos de alumnos y los profesores sin
atribuciones de coordinacién especifica, deben intervenir de manera concreta, tanto a través de
sus funciones propias y de los contenidos curriculares como de las estrategias metodoldgicas
pertinentes, en el refuerzo de los derechos y deberes explicitados en este RRI y en la consecucién
de un clima escolar adecuado para el desarrollo de la actividad educativa en el aula y en el centro.
Articulo 10 EIl consejo escolar.

Corresponde al consejo escolar del centro en materia de convivencia escolar:

a) Aprobar anualmente el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen
en el reglamento de régimen interior.
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b) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos, conocer la resolucién
de los conflictos disciplinarios y garantizar su adecuacién a la normativa vigente.

¢) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social.

d) Revisar, a instancia de los padres o tutores legales, las medidas adoptadas por la direccion del
centro en relacién con las sanciones por conductas de los alumnos gravemente perjudiciales para
la convivencia, proponiendo las medidas oportunas.

e) Evaluar y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de convivencia, especialmente
sobre los resultados de la aplicacion del plan de convivencia.

Articulo 11 La comisién de convivencia.

1. En el seno del consejo escolar existira una comisién de convivencia, que tendra como finalidad
garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en este RRI, colaborar en la planificacion de
medidas preventivas y en la resolucién de conflictos.

2. La comision estara integrada por el director, el jefe de estudios, dos profesores, dos padres y
dos alumnos.

a) Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comisién de convivencia como
representante del profesorado en el consejo escolar, asistira a sus reuniones con voz pero sin voto.
b) El consejo escolar podra decidir que asistan a la comisién de convivencia, con voz pero sin voto,
representantes de otros sectores del mismo o de personas que por su cualificacion personal o
profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus fines.

3. La comisién informara al consejo escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las
actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere oportunas para la mejora de la
convivencia en el centro.

Articulo 12 El claustro de profesores.

1. Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracion del plan de
convivencia que anualmente se apruebe por el consejo escolar.

2. Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias,
conocerd la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velara para que
éstas se atengan a la normativa vigente.

Articulo 13 El equipo directivo.

1. Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas actividades
estén previstas en el plan de convivencia del centro.

2. Son competencias del director:

a) Favorecer el fomento de la convivencia en el centro, impulsando el plan de convivencia
aprobado por el consejo escolar.

b) Imponer las medidas de correccion que se establecen en el articulo 27, que podra delegar en el
jefe de estudios, en el tutor docente del alumno o en la comision de convivencia, en su caso.

c) Garantizar el ejercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo para la resolucion
de conflictos segun los procedimientos establecidos para cada uno de ellos en este Reglamento.

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que correspondan, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar, y segun el procedimiento establecido
en este Reglamento.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

3. Corresponde al jefe de estudios:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y de los
profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el reglamento de régimen interior,
relacionadas con la convivencia escolar.

b) Imponer y garantizar, por delegacién del director, las medidas de correccién y el ejercicio de la
mediacidn y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el centro.

Articulo 14 El coordinador de convivencia.

1. El director designard, entre los miembros del claustro, un coordinador de convivencia, quien
colaborara con el jefe de estudios en la coordinacién de las actividades previstas para la
consecucion de los objetivos del plan de convivencia.
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3. El profesor coordinador de convivencia participard en la comision de convivencia de acuerdo con
lo establecido en el articulo 11.2.a de este Reglamento

Articulo 15 Los tutores docentes.

1. Corresponde a los tutores, en el ambito del plan de accién tutorial, la coordinacién de los
profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando entre profesores,
alumnos y familias o tutores legales.

2. Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con
el alumnado del grupo de su tutoria.

3. El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los
profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los conflictos y
conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

4. Informard a los padres de las faltas injustificadas de sus hijos y de las conductas inadecuadas de
éstos. Dejara constancia de ello en jefatura de estudios

Articulo16 Los profesores.

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias o
extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas previstas en articulo 24 de este
Reglamento.

Cap Illl: NORMAS DE CONVIVENCIA

Articulo 17 Mecanismos que favorezcan el ejercicio de los derechos y deberes.

Tanto este RRI, como el plan de convivencia del centro, hacen efectivo, en forma y fondo, el
contenido y los derechos inspiradores del Decreto 51/2007 de 17 de mayo por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el
proceso educativo.

La reunion inicial de los padres con el tutor y el contacto continuado con ellos, bien solicitado por
los padres, por los profesores a través del tutor, por el departamento de orientacion, el coordinador
de convivencia o jefatura de estudios, hacen efectivos los principios de prevencion de conflictos y
de resolucion pacifica que deben orientar la convivencia en el centro.

Articulo 18 Medias preventivas

Cada profesor en el aula y en los distintos espacios del instituto, el tutor de forma explicita a través
de la tutoria, el coordinador de convivencia en distintas actuaciones, tanto grupales como
individualizadas, las aportaciones del departamento de orientacion y la labor continua de jefatura
de estudios, estaran orientados a prevenir cualquier tipo de conducta contraria al adecuado clima
de convivencia en el centro. Su concrecion se lleva a efecto a través de las correspondientes
actividades preventivas, disefiadas en el Plan de Convivencia.

Conductas contrarias a las normas de convivencia:

Articulo 19 Calificacién de las conductas que perturban la convivencia y tipos de correccion.

1. Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro podran ser
calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que seran calificadas
como faltas.

2. El tipo de correccion de las conductas recogidas en el apartado anterior podra ser:

a) Actuaciones inmediatas: aplicables a todas las conductas que perturban la convivencia en el
centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24, con el objetivo principal del cese de la
conducta.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en funcién de las
caracteristicas de la conducta, se podran adoptar ademas las siguientes medidas:

1.°- Medidas de correccién en el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27

2.~ Mediacién y procesos de acuerdo reeducativo, segln lo dispuesto en el capitulo V de este
titulo.
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3.°= Apertura de procedimientos sancionadores, en el caso de conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el capitulo IV de este titulo.
Articulo 20 Ambito de las conductas a corregir.

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras de la
convivencia se extenderd a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo, durante la
realizacién de actividades complementarias o extraescolares o en los servicios de comedor y
transporte escolar.

2. También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con aquellas conductas de
los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o indirectamente
relacionadas con la vida escolar y afecten a algin miembro de la comunidad educativa. Todo ello
sin perjuicio de la obligacion de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas
conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros érganos o administraciones, en el ambito
de sus respectivas competencias

Articulo 21 Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones.

1. A efectos de la gradacion de las medidas de correccidon y de las sanciones, se consideran
circunstancias que atentdian la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y la reparacion
espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) El caracter ocasional de la conducta.

d) El supuesto previsto en el articulo 40.4.

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

¢) La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial
atencién a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro 0 a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos
electrénicos u otros medios.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran
compensarse.

4. Cuando la reiteracion se refiera a la conducta especificada en el articulo 26.1.c, las medidas a
llevar a cabo sobre dicha conducta responden a las instrucciones y actuaciones disefiadas desde
el Plan de Absentismo Escolar.

Articulo 22 Responsabilidad por dafios.

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de
cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o
hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacién
vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar
deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio de la correccién a
que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos previstos en
las leyes.

Articulo 23 Coordinacidn interinstitucional.

1. De acuerdo con la disposicién adicional vigésimo tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones correctoras, los
centros podran recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores legales o, en su caso, a las
instituciones publicas competentes.
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2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccidén oportuna, el alumno siga
presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, éste dara
traslado, previa comunicacién a los padres o tutores legales en el caso de menores de edad, a las
instituciones publicas del ambito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar
medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del alumno
gue puedan ser determinantes de la aparicién y persistencia de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame la implicacion
directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de forma expresa, el centro
pondra en conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que
adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno y el cumplimiento de los
deberes recogidos en este Reglamento.

Articulo24 Actuaciones inmediatas.

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la
convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta contraria a las normas de convivencia o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar las medidas posteriores
previstas en el articulo 19.2.b).

2. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el centro, el
profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.

¢) Suspensién del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad
durante el tiempo que estime el profesor. En este caso, el profesor le enviard a biblioteca,
acompanado del documento que entregara al profesor de biblioteca en el que se indicara el trabajo
a realizar por el alumno, o si lo estimara preciso a jefatura de estudios.

d) Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este caso con
permanencia o no en el centro.

Articulo 25 Competencia.

1. Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor del centro, dado su
caracter directo e inmediato a la conducta perturbadora.

2. El profesor comunicard las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que sera
quién, de acuerdo con la direccién del centro, determinara la oportunidad de informar a la familia
del alumno. Asimismo, dara traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto de las actuaciones que
se especifican en el articulo 24.2.c) como de aquellas situaciones en las que las caracteristicas de
la conducta perturbadora, su evolucién, una vez llevada a cabo la actuacion inmediata, y la posible
calificacion posterior, lo hagan necesario. ( El procedimiento sera la utilizacion del modelo de acta
de amonestacion, quedando constancia material tanto en jefatura de estudios como para el tutor)
Conductas contrarias a las hormas de convivencia en el Centro

Articulo 26 Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

1. Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente
establecidos.

b) Las acciones de desconsideracidn, imposicién de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en
general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.
c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada. Cuando
el alumno acumule 4 faltas de asistencia injustificadas, el tutor amonestara al alumno por escrito. El
tutor se lo hara saber a los padres, y dejard constancia de esta notificacion en jefatura a través de
los sucesivos F1,F2,F3 y F4. Si se produce la cuarta amonestacion por la causa anterior ( 16
faltas), se le aplicaran las medidas previstas en el art.27b-e. Si la conducta no se modifica y llega a
acumular 32 faltas injustificadas, sera considerada como falta, o conducta gravemente perjudicial
para la convivencia en el centro y se le aplicaran las sanciones previstas al efecto y recogidas en el
art. 31 de este Reglamento

d) La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria, que
pudiera provocar una alteracién en la actividad del centro, tomando en consideracion, en todo
caso, factores culturales o familiares.
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e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacion
del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material 0 de pertenencias de otros
alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) El uso de mdviles y aparatos electrénicos similares ( excepto con fines curriculares a propuesta
del profesor).

h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no constituya
falta segun el articulo 30 de este Reglamento.

2.- Las conductas contrarias a las normas de convivencia seran comunicadas por el profesor al
tutor y a jefatura de estudios a través del documento “amonestacion”, ambos valoraran los pasos a
seguir . Si a partir de ese momento es necesaria la intervencion del coordinador de convivencia,
sera él/ella quien recoja documentalmente todo el proceso. Simultdneamente, en caso de ser
preciso, se contactara con los padres informandoles de la situacion y las medidas a tomar. El tutor
dejara constancia de ello en la “ hoja del alumno”

Articulo 27 Medidas de correccion.

1. Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro son las siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del centro
como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

¢) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias lectivos.
€) Suspensioén del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
méximo de 15 dias

f) Suspensién del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 dias
lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en el centro,
llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

g) Cuando el alumno acumule dos amonestaciones escritas, el tutor informard a los padres,
solicitando su colaboracién para la modificaciéon de la conducta por parte del alumno. Quedara
constancia en jefatura de estudios a través de los sucesivos documentos A2,A3, A4

h) La acumulacion de cuatro amonestaciones escritas dara lugar a la aplicacion de alguna o varias
de las medidas previstas en este articulo , letras b-f.

i) El uso de mdéviles y otros dispositivos electrénicos similares , durante el periodo lectivo, sera
sancionado con una amonestacion. Si el hecho se repite , su sancion serd el cambio de horario de
un dia lectivo. La reiteracion en la falta supondra el incremento en la sancion.

2. Para la aplicacién de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el apartado 1. a), sera
preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser menor de edad.
Asi mismo se comunicara formalmente su adopcion.

3. De la comunicacion y/o acuerdo quedara constancia en la “ hoja del alumno que llevara el tutor”
Articulo 28 Competencia.

La competencia para la aplicacion de las medidas previstas en el

articulo 27 corresponde al director del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacion
prevista en el articulo 13.2.b)

Articulo 29 Régimen de prescripcion.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el plazo de 30
dias, contado a partir de la fecha de su comision. Asimismo las medidas correctoras impuestas por
estas conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

Cap IV: CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO Y ACTUACIONES ANTE ELLAS

Conductas gravemente perjudiciales para la conviven cia en el Centro
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Articulo 30 Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y, por ello,
calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o indirecta, al
profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a todas aquellas
personas que desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.

b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente
aguéllas que tengan una implicaciéon de género, sexual, racial o xen6foba, o se realicen contra el
alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

¢) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos y material académico.

d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o
de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

f) La reiteracion en la comisién de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.
Articulo 31 Sanciones.

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas en el articulo 30 son
las siguientes:

a) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una
duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la
finalizacion del curso escolar.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho
a la evaluaciéon continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con
los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.

Articulo 32 Incoacién del expediente sancionador.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro so6lo podran ser
sancionadas previa tramitacién del correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciard de oficio mediante acuerdo del directo del centro, a iniciativa propia
0 a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias
lectivos desde el conocimiento de los hechos.

3. La incoacién de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta gravemente
perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

¢) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente asi lo
requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del secretario recaera en
el personal docente del centro, estando ambos sometidos al régimen de abstencién y recusacion
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comuan. El acuerdo de incoacién contendrda una
expresa referencia al régimen de recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de conflictos
establecidos en el capitulo V de este titulo.

4. La incoacién del procedimiento se comunicard al instructor y, si lo hubiere, al secretario, y
simultaneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores legales, cuando este sea menor
de edad. Asimismo, se comunicard, en su caso, a quién haya propuesto su incoacion y al inspector
de educacion del centro, a quién se mantendra informado de su tramitacion.
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5. Toda la tramitacién se realizar4 conforme se sefiala como instruccion a seguir en los articulos
siguientes, quedando archivada en la oficina del instituto

Articulo 33 Medidas cautelares.

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra adoptar
motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias para garantizar
el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolucion final que
pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo, o en la
suspension temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o
extraescolares o al propio centro.

2. El periodo méximo de duracién de estas medidas serd de 5 dias lectivos. El tiempo que haya
permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontard, en su caso, de la sancién a
cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es menor de edad, a
sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier momento, estas medidas.
Articulo 34 Instruccidn.

1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevar4 a cabo las
actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacién de las
responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que contendra
los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales si aquél fuere
menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y proponer
la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor
acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendrd una duracion no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactard en el plazo de dos dias lectivos la
propuesta de resolucién bien proponiendo la declaracion de no existencia de infraccion o
responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de
resolucién contendra los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacién de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente Reglamento.

¢) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancién aplicable de entre las previstas en el articulo 31 y valoracién de la responsabilidad del
alumno, con especificacidn, si procede, de las circunstancias la agraven o atenten.

e) Especificacion de la competencia del director para resolver.

4. El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y si es menor, también a
sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucion y ponerles de
manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y
presentar los documentos que estimen pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de audiencia,
elevara todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su resolucion final.

Articulo 35 Resolucidn.

1. Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la recepcion
del expediente, la resolucién del procedimiento sancionador.

2. La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos
constituyen y disposicién que la tipifica, la sancibn que se impone y los recursos que cabe
interponer contra ella.

3. La resolucién se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes legales y al
miembro de la comunidad educativa que insté la iniciacién del expediente, en un plazo maximo de
veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley Organica 2/20086,
de 3 de mayo, de Educacién, sera comunicada al claustro y al consejo escolar del centro quien, a
instancia de padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las
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medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente forma
parte del consejo escolar del centro deberd abstenerse de intervenir.

5. Contra la resolucién se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion Provincial de
Educacién correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

6. La resolucién no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o haya
transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la resolucion se podran adoptar las
medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

Articulo 36 Régimen de prescripcion.

Las faltas tipificadas en el articulo 30 de este Reglamento prescribiran en el plazo de noventa dias
contados a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las sanciones impuestas por estas
conductas prescribiran en el plazo de noventa dias desde su imposicion.

Cap V: MEDIACION Y PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

La mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo

Articulo 37 Disposiciones comunes.
1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas de los
alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacioén y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo dispuesto en este capitulo.
2. Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas como
contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter exclusivo o conjunto con otras
medidas de correccion de forma previa, simultanea o posterior a ellas.
b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas como
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la tramitacion de un
procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga
constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados
y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su disposicion a
cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran los plazos de prescripcion y las
medidas cautelares, si las hubiere.
¢) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la responsabilidad que se mencionan
en el articulo 21.2 de este Reglamento.
d) Una vez aplicada una sancién, podrén llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos de
acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto prevenir la aparicién de
nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.
e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas no
calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran el caracter
de estrategias preventivas para la resolucion de conflictos y podran ponerse en practica con todos
los miembros de la comunidad educativa.
f) Los tramites a seguir y la documentacién soporte a utilizar en ambos procedimientos, sera la
aportada por la Junta de Castilla y Ledn como Manual de apoyo 2. La documentaciéon quedara en
poder de la Comisién de observancia

La mediacién escolar
Articulo 38 Definicién y objetivos.
1. La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas personas,
contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.
2. El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en conflicto,
regulando el proceso de comunicacion en la busqueda de una solucién satisfactoria para todas
ellas.
Articulo 39 Aspectos basicos para su puesta en practica.
Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 37, para el desarrollo de la
mediacién sera preciso tener en cuenta lo siguiente:
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a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los alumnos
del centro que lo deseen.

b) La mediacién esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacién
entre las personas Yy la reparacién, en su caso, del dafio causado. Asimismo, requiere de una
estricta observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

c) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre y
cuando haya recibido la formacién adecuada para su desempefio.

d) El mediador seré designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de iniciar la
mediacién y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos casos, el
mediador debera contar con la aceptacion de las partes afectadas.

e) La mediacion podrd llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucién de una sancién, con el
objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de
respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Articulo 40 Finalizacion de la mediacién.

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacibn se recogeran por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

2. Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona
mediadora lo comunicara por escrito al director del centro quien dara traslado al instructor para que
proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacién finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los acuerdos
alcanzados, el mediador comunicard el hecho al director para que actle en consecuencia, seguin
se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de
correccién que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando
continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la
posibilidad de adopcién de medidas cautelares previstas en el articulo 33 de este RRI

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por
causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta
circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en su
caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de
vacaciones escolares interrumpen el plazo.

Los procesos de acuerdo reeducativo

Articulo 41 Definicién y objetivos.

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos
surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un
acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de
alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de
actuacion y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que perturben
la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten su proceso
educativo o el de sus compafieros.

Articulo 42 Aspectos basicos.

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y
estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacion la implicacion de
los padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los padres o
tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcién de aceptar o no la propuesta realizada por el
centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en el centro.

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los tutores
legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera designado por el director del centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como consecuencia
de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se estara a lo dispuesto en
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el articulo 37.2.b). Si no se aceptara se aplicaran las medidas posteriores que correspondan, sin
perjuicio, en su caso, de proceder conforme al articulo 23.3 de este RRI

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

Articulo 43 Desarrollo y seguimiento.

1. Se constituirdn comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo
reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones estaran
formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores legales, el
profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del
anterior, y el director del centro o persona en quien delegue.

2. Si la comisiéon de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo
reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el director del centro dara
traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

3. En caso de que la comisién de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria
a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento
sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas
cautelares previstas en el articulo 33 de este RRI. Asi mismo, podra actuar conforme a lo dispuesto
el articulo 23.3 de este RRI.

5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo
comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reuniéon presencial de las partes
intervinientes en el acuerdo.

Titulo II

FEUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL CENTR O

Unipersonales

Articulo 44. Equipo directivo
1 La eleccion, competencias, cese y funcionamiento de los 6érganos unipersonales de gobierno,
esto es, del equipo directivo: director, jefe de estudios, secretario (0, en su caso, administrador) y
jefes de estudios adjuntos estan minuciosamente regulados en el Titulo Il, capitulo Il del
Reglamento Orgéanico de los Institutos de Educacion Secundaria, (Real Decreto 83/1996, de 26 de
enero).
2 Ademas de las competencias que le corresponden a cada uno de los érganos unipersonales de
gobierno, se especifican un total de ocho funciones como propias del equipo directivo (Titulo I,
cap. lllI, Articulo 25 Dos). Precisamente en relacién con esas funciones y para dar cumplimiento a
lo que se establece en el articulo antes citado apdo. tres ("El equipo directivo podra invitar a sus
reuniones, con caracter consultivo, a cualquier miembro de la comunidad educativa que crea
conveniente”), se establece lo siguiente:
)a Podran asistir a las reuniones del equipo directivo, si asi se determina y en funcién de los
asuntos que se vayan a tratar: representantes de las asociaciones de padres o de alumnos,
el alumno delegado de centro, representantes del personal de administracién y servicios, los
Jefes de Departamento, el orientador del centro, etc.
)b El Jefe de Estudios ejercera, por delegacion del Director, la competencia a que se refiere
el articulo 30, p), en lo que se refiere a "promover las relaciones con los centros de trabajo
que afecten a la formacién de los alumnos y a su insercidn profesional”. A su vez, el Jefe de
Estudios delegaré en el Jefe de Estudios Adjunto de Formacién Profesional.
)c El Jefe de Estudios, en aplicacién de lo previsto en el Reglamento Organico, Articulo 39,
dos, delegara en los Jefes de Estudios Adjuntos de Educaciéon Secundaria Obligatoria,
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Bachillerato y Formacion Profesional de las competencias incluidas en el Articulo 33 del
citado reglamento, las correspondientes a las letras c) e) f) k), sin perjuicio de lo establecido
respecto del Jefe de Estudios Adjunto de Formacién Profesional.

Colegiados.

Articulo 45 Consejo Escolar: ElI Consejo Escolar del instituto es el 6rgano de participacién de los
diferentes miembros de la comunidad educativa.
1 Composicién del Consejo Escolar:

El director del instituto, que sera su presidente.

El jefe de estudios.

Siete profesores.

Tres representantes de los padres. (1 de ellos representante de A.P.A))

Cuatro representantes de los alumnos.

Un representante del personal de administracion y servicios.

Un concejal del ayuntamiento.

Un representante de las organizaciones empresariales o instituciones laborales presentes

en el ambito de accion del instituto, con voz, pero sin voto.

El secretario del instituto, con voz, pero sin voto.
2 Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran fuera del horario lectivo en horas que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros.
3 Se convocaran con una antelacién minima de siete dias, mediante escrito dirigido a cada uno
de sus miembros que incluira el orden del dia y, en su caso, documentacién relacionada con los
asuntos que se van a tratar. Excepcionalmente podrdn convocarse sesiones urgentes con una
antelacién menor, debiendo justificar las causas de dicha convocatoria.
4 Los representantes del profesorado en el Consejo Escolar serdn autbnomos en las actuaciones
dentro de dicho 6rgano colegiado y en las decisiones que adopten, lo que no obsta para que
informen, del modo que juzguen conveniente, a sus representados sobre los asuntos tratados, los
acuerdos adoptados, etc.; y recaben, cuando lo consideren oportuno, la opinién del profesorado
sobre temas incluidos en el orden del dia de las reuniones del consejo.
5 El Consejo Escolar constituird las comisiones: 1) de Convivencia, 2) Econbémica y de
Administracion y 3) de Asuntos Pedagogicos y Actividades Extraescolares.

Articulo 46 Comisién Econémica y de Administracion.
1 Estaré integrada por:
Director
Secretario
Un profesor *
Un padre *
Un alumno*
*Elegidos por cada sector de entre sus miembros
2 Desarrollara las siguientes funciones:
)a Analizar el proyecto de presupuesto del Instituto y las justificaciones semestrales de
gastos antes de la presentacion ante el Consejo Escolar para la aprobacion.
)b Realizar una valoracién de la gestion del Instituto en todo lo referente a gestién de
recursos, renovacion y conservacion de instalaciones y equipamientos.
)¢ Realizar el proceso de admision de alumnos, dando luego cuenta al consejo.
)d Hacer una valoracién del funcionamiento administrativo del centro.

Articulo 47 Comisién de Asuntos Pedagdégicos
1 Estaré integrada por:

Director.

Jefe de Estudios
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Dos profesores *
Dos padres *
Dos alumnos *
*Elegidos por cada sector de entre sus miembros.

2 Desarrollard las siguientes funciones:
)a Elaboracién de la propuesta al Consejo de directrices o criterios para la elaboracién o
revision del Proyecto Educativo, Reglamento de Régimen Interior, de la P.G.A., de la
programacion y desarrollo de actividades complementarias y extraescolares, de la
participacién del centro en actividades deportivas, culturales y recreativas.
)b Analisis y valoracién del rendimiento académico y de los resultados de las evaluaciones.
)c Analisis y valoracion de los resultados de la evaluacion que del Instituto realice la
administracion educativa.

Articulo 48 Régimen de funcionamiento de las comisiones:

1 No se requeriran las formalidades que se contemplan en el Reglamento Orgénico (Art.19) para
el funcionamiento del Consejo Escolar (convocatoria, fechas, etc.). Simplemente y en aras de una
mayor agilidad, se garantizara que el dia y la hora de las reuniones sean conocidos con la
antelacién suficiente por todos los miembros y que dichas circunstancias posibiliten la asistencia de
todos ellos.

2 La periodicidad de las reuniones podra fijarse en el plan de trabajo del Consejo Escolar para
cada curso y, en todo caso, dependera (caso de la comision de convivencia) de las circunstancias.
3 Las comisiones adoptaran los acuerdos por mayoria simple y dirimira los empates el voto de
calidad del director.

Articulo 49 Claustro de Profesores.

1 Las reuniones del Claustro de Profesores se celebraran fuera del horario lectivo en horas que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros.

2 Se convocaran con una antelacidn como minimo de cuarenta y ocho horas, mediante escrito
dirigido a cada uno de sus miembros que incluira el orden del dia y, en su caso, documentacion
relacionada con los asuntos que se van a tratar.

3 Las decisiones en las que se requiera votacién se adoptaran por mayoria simple.

4 Se podran incorporar al orden del dia aquellos puntos que sean solicitados por, al menos, un
tercio del profesorado, cumpliendo los requisitos que establece la legislacion vigente.

5 Podran constituirse comisiones de trabajo en relacion con competencias del Claustro que
tengan especial complejidad: elaboracion o revision del Proyecto Educativo, de los aspectos
docentes de la Programacion General Anual, etc. La mision de estas comisiones sera siempre la
de elaborar propuestas y nunca la de adoptar decisiones, que es competencia exclusiva del
Claustro. Las comisiones de trabajo se constituiran especialmente en aquellos casos en los que se
considere que para la elaboracién de una determinada propuesta no es suficiente con el trabajo de
los profesores dentro de los correspondientes Departamentos y bajo la supervisién de la Comisiéon
de Coordinacién Pedagdgica.

Coordinacion Docente

Articulo 50 Tutores: Las normas sobre designacion de tutores y funciones de los mismos son las
que establecen los Articulos 55 y 56 del Reglamento Organico y los apartados 12-16 de la Orden
de 29 de febrero de 1996. En relacién con esas funciones propias del tutor, concretamos lo
siguiente:
1 Respecto de la evaluacion de los alumnos:
)a Se mantendra una relacién fluida con los alumnos y sus padres o tutores en lo relativo a
las valoraciones sobre el aprovechamiento académico de los alumnos y la marcha de su
proceso de aprendizaje, asi como, en su caso, en lo referente a las medidas de refuerzo
educativo o adaptacion curricular que se adopten.
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)b El centro pondra a disposicion de los tutores todos los medios materiales que sean
precisos (dentro de sus posibilidades) para facilitar a los tutores el ejercicio de esta funcion,
bien por iniciativa propia, bien previa peticiéon razonada.
)c El tutor, en su calidad de coordinador del proceso de evaluacion de los alumnos de su
grupo y presidente de la junta de profesores del mismo, solicitara de Jefatura de Estudios la
convocatoria de las reuniones de dicha junta que considere oportunas y precisas, en funcion
de las demandas, problemas o necesidades que puedan plantearse. Tras cada una de las
reuniones de la junta, el tutor realizara el oportuno informe escrito, dirigido a los alumnos y
sus familias, que sera ordinario (informe de evaluacién), tras cada una de las sesiones, y
extraordinario, cuando se den circunstancias que lo aconsejen.
)d Los representantes de los alumnos tienen reconocido en este Reglamento el derecho a
asistir a una parte de las sesiones de evaluacion. Para poder ejercer este derecho deberan
cumplirse los siguientes requisitos:
(! Celebrar al menos una reunién previa, durante el periodo de tutoria en la que, con
el asesoramiento del tutor, los alumnos acuerden, por consenso o0 por mayoria, los
puntos que desean que sus representantes trasladen a la Junta de Profesores. Estos
puntos se reflejaran en la correspondiente acta de la reunién.
(Oll Los representantes del grupo se atendran, exclusivamente, al contenido de esta
acta para su intervenciéon en la sesion, salvo que deban contestar a preguntas de
alguno de los miembros de la Junta de Profesores.
(OlllLos representantes del grupo transmitiran a sus comparfieros todo aquello que la
junta decida encomendarles en la primera tutoria que se celebre tras la sesion de
evaluacion.
2 Respecto de la orientacion académica y profesional de los alumnos se atendera a lo
establecido en el Plan de Orientacién Académica y Profesional.

Articulo 51 Departamentos
1 Los departamentos se reunirdn una vez por semana y la asistencia sera obligatoria para todos
sus miembros.
2 Las reuniones se realizaran en horas libres comunes a todos los profesores del departamento.
Para ello se aprobara, antes del comienzo del curso, el dia y la hora y se solicitara al jefe de
estudios que asi figure en el horario de todos los miembros del departamento.
3 Periodicamente se evaluara el desarrollo de la programacion didactica del area o de las
materias de su competencia. Ademas, se debatiran los documentos o temas a tratar en el claustro
y en la comision de coordinacion pedagégica.
4 Eljefe de departamento serd propuesto, en votacion secreta y por mayoria simple, por todos los
miembros del departamento y de entre sus componentes que tengan la condicidn de catedratico, si
los hubiera disponibles. La decisién se le comunicara por escrito, firmado por todos sus miembros,
al director quien, oido el departamento, realizara el nombramiento.
5 EIl cese del jefe del departamento, segun el art. 52 del citado reglamento organico, podra
producirse:

)a Al término de su mandato.

)b Cuando, por cese del director que lo designd, se produzca la eleccién de un nuevo

director.

)c Por traslado a otro centro.

)d Por renuncia motivada aceptada por el director.

)e A propuesta de la mayoria absoluta de sus miembros.
6 Cada Departamento Didactico y de Familia Profesional establecera en su programacion
didactica el nimero de faltas de asistencia a clase que impide la aplicacion correcta de los criterios
generales de evaluacién y la propia evaluacién continua asi como determinara los sistemas
extraordinarios de evaluacién para estos alumnos.
7 El jefe de departamento, ademas de las sefialadas en el articulo 52 del citado reglamento,
tendra las siguientes competencias:

)a Preparar los documentos y temas a debatir en el departamento y redactar las actas;
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)b Asistir a las reuniones de la comisién de coordinacidon pedagdgica y a cualquier otra a la

que sea convocado.
8 EIl departamento de actividades complementarias y extraescolares estara formado por el
profesor jefe del departamento, que sera nombrado por el director/a a propuesta del jefe de
estudios, y por los profesores y los alumnos responsables de cada una de las actividades. Este
departamento, dadas sus caracteristicas, se reunird conjuntamente y en horas no lectivas a
principio de curso, una vez al trimestre y otra al final del curso. A las reuniones podran asistir los
alumnos responsables de las asociaciones existentes en el centro relacionadas con dichas
actividades.

Articulo 52 Comision de coordinacion pedagégica. Las competencias de la comisién de
coordinacién pedagégica seran las establecidas por el RD 83/1996 en su capitulo IV art. 54.
1 Composicion de la comisién de coordinacion pedagdégica: Estara integrada, por el director, que
sera su presidente, el jefe de estudios y los jefes de departamento. Actuara como secretario el jefe
de departamento de menor edad.
2 La comision de coordinacién pedagodgica se reunird, al menos, una vez al mes. Para lo cual,
antes del comienzo del curso, se establecera un calendario de reuniones. Asi se hara constar en
los horarios de todos sus componentes.
3 Enlos primeros dias de septiembre, la CCP se reunira para tratar los siguientes asuntos:
)a Directrices generales para la elaboracion o posible modificacion de:
()l Los documentos generales del PCC.
(Ol Las programaciones didacticas.
(ONIEI plan de orientacién académica y profesional. ,
(V\Y El plan de accién tutorial.
)b Propuesta al claustro, de acuerdo con la jefatura de estudios, del calendario de
evaluaciones y de exdmenes o pruebas extraordinarias.
4 A finales del curso se dedicara una sesién para:
)a La evaluacion del desarrollo del Proyecto Curricular.
)b El andlisis de la coherencia interna del PCC con el PEC.
5 Las reuniones de la comisién de CCP seran convocadas por el director del centro o a peticion
de un tercio de sus componentes. La convocatoria sera nominal y, al menos, con 48 horas de
antelacién, se incluira el orden del dia y se adjuntaran los documentos, si los hubiere, que se vayan
a debatir.
6 Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de los presentes.

Articulo 53 Junta de Profesores.

1 Composicién y régimen de funcionamiento de la junta de profesores.
)a La junta de profesores de grupo estara constituida por todos los profesores que imparten
docencia a los alumnos de un mismo grupo y sera coordinada por su tutor.
)b La junta de profesores se reunird segun lo establecido en la normativa sobre evaluacion,
y siempre que sea convocada por el jefe de estudios a propuesta, en su caso, del tutor del
grupo.

2 Funciones de la junta de profesores.
)a Llevar a cabo la evaluacién y el seguimiento global de los alumnos del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los términos
establecidos por la legislacion especifica sobre evaluacion.
)b Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.
)c Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo las
medidas adecuadas para resolverlos.
)d Procurar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan a los alumnos del grupo.
)e Conocer y participar en la elaboracién de la informacién que, en su caso, se proporcione
a los padres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo.
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Junta de Delegados. Participacion de los alumnos

Articulo 54 EIl delegado y subdelegado de grupo y del centro son figuras béasicas en la correcta
relacion entre los alumnos, los profesores, el equipo directivo y el Consejo Escolar. Para su
efectivo funcionamiento es necesario que, tanto los electores como los posibles candidatos, sean
conscientes de la importancia de su funcién y estén suficientemente informados y motivados.

Articulo 55 Delegado y subdelegado de grupo.

1 Eleccion del delegado y del subdelegado del grupo.
)a Cada grupo designard a un delegado y subdelegado mediante elecciones convocadas
por la jefatura de estudios en el mes de octubre.
)b La sesién electoral se celebrard, de acuerdo con la normativa vigente, dentro del horario
lectivo en presencia del tutor, que actuara de presidente, y del secretario, que seré el alumno
mas joven del grupo.
)c Esta sesion ird precedida de las lecturas de las funciones del delegado y el subdelegado
expresadas en este reglamento. Seguidamente se procederd a la presentacion de las
candidaturas. El quérum exigible sera de dos tercios de los alumnos del grupo.
)d La votacion serd nominal y secreta y se proclamara delegado al alumno que alcance mas
del 50 por ciento de los votos emitidos y subdelegado al siguiente.
)e En el caso de que ningln candidato obtenga dicha mayoria se celebrara una segunda
votacion, en la que participardn como candidatos los cuatro alumnos mas votados
anteriormente. Se designardn delegado y subdelegado a los dos alumnos que hayan
obtenido el mayor nimero de votos respectivamente.
)f Se levantara acta de la sesidén, que serd firmada por el presidente y el secretario y
archivada en la jefatura de estudios.

2 Renovacion del delegado y del subdelegado de grupo. EI nombramiento del delegado y el

subdelegado del grupo podran ser renovados:
)a Por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo, previo informe razonado dirigido al
tutor.
)b Por renuncia razonada del interesado.
)c Por incumplimiento grave de sus deberes y funciones a propuesta de la mayoria absoluta
de la junta de evaluacion, que posteriormente debera ser aceptada por la comisién de
convivencia del consejo escolar.

3 Funciones del delegado de grupo
)a Las atribuidas en el articulo 77 del reglamento orgénico de los institutos.

Articulo 56 Delegado y subdelegado de centro.
1 El delegado y subdelegado del centro seran elegidos por mayoria simple por y entre los
delegados de las etapas impartidas en el centro y por los alumnos representantes en el consejo
escolar, en votacién directa y secreta presidida por el director del centro.
2 El delegado y subdelegado del centro serdn renovados:
)a A propuesta de la mayoria absoluta de los delegados de las etapas y de los alumnos
representantes en el consejo escolar.
)b Por incumplimiento grave o reiterado de sus funciones como delegado o de sus deberes
como alumno. La propuesta de renovacion sera realizada por el director al pleno del
Consejo Escolar.
)c Por renuncia realizada por el interesado.
3 Funciones del delegado de centro:
)a Convocar y presidir la junta de delegados de alumnos.
)b Responsabilizarse del cumplimiento de las funciones atribuidas a la junta de delegados
en el articulo 75 del citado reglamento (R.D. 83/1995).
)c Asistir, en representacion de la junta de delegados, a las reuniones de los érganos de
gobierno y de los érganos colegiados cuando se requiera su presencia.
)d Colaborar para la consecucion de los fines y objetivos propuestos por el centro.
)e Patrticipar en el departamento de actividades complementarias y extraescolares.
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Articulo 57 Junta de Delegados de Alumnos

1 Lajunta de delegados de alumnos estara presidida por el alumno/a delegado/a del centro.

2 Tendrd como funciones las atribuidas en el articulo 75 del reglamento organico de los institutos.
3 Elpleno de la junta de delegados se reunira una vez al trimestre, cuando el delegado del centro
lo crea necesario 0 a peticion de la mayoria simple de sus componentes.

Titulo Il
CRITERIOS Y NORMAS DE ORDENACION DE LAS ACTIVIDADES .

Articulo 58 Normas generales de funcionamiento:

1 Los alumnos que lleguen con retraso a la hora de comienzo de cada una de las clases no

podran acceder a éstas y permaneceran en biblioteca hasta la hora de comienzo de la siguiente

clase.

2 Alumnos con problemas de transporte.
)a Los alumnos que, por problemas de transporte, no puedan llegar puntualmente o deban
salir antes de finalizar la jornada lectiva, presentaran al tutor, a principio de curso, el
justificante de tal circunstancia y este lo hara llegar a Jefatura de Estudios.
)b Estos alumnos recibirdn un pase especial para facilitarles la entrada o la salida del centro.
Los pases servirdn Unicamente para la justificacién de retrasos y salidas antes del fin del
periodo lectivo y nunca a efectos de modificar los criterios de aplicacion de la evaluacién
continua en lo referente al nidmero maximo de faltas de asistencia fijado por los
Departamentos para cada materia.
)c En caso de ausencia del profesor, los alumnos permaneceran en su aula esperando a
que el profesor de guardia se presente en ella. Sera este profesor quien traslade al profesor
que falta las ausencias y/o retrasos producidos.
)d Si transcurridos cinco minutos del inicio de un periodo lectivo, no acudiera el profesor de
guardia, el delegado dara aviso a Jefatura de Estudios.

3 Duracién de los periodos lectivos.
)a Ningln alumno saldra del aula antes de que el timbre marque el final del periodo lectivo.
Los cincuenta minutos del periodo lectivo no se acortaran ni por examenes ni por ningun otro
motivo.
)b Los cinco minutos de descanso entre clase y clase se utilizaran para dirigirse al aula en la
gue se tenga la clase siguiente.
)c Los profesores no permitirdn el acceso al aula después de transcurridos los cinco
minutos, considerando el retraso como falta cuando el alumno se incorpore a su aula con
posterioridad al toque del timbre que marca el comienzo del periodo lectivo correspondiente.
Los alumnos que se retrasen deberan permanecer en la Biblioteca hasta el comienzo de la
clase siguiente.

4
4-a_Revisiones calificaciones parciales:

Los alumnos o sus padres o tutores podran solicitar, de profesores o tutores, cuantas aclaraciones
consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre el proceso de aprendizaje de
los alumnos, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de
dicho proceso.

En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con la calificacién
parcial obtenida en un area , materia 0 médulo adoptada para un alumno, éste o sus padres 0

122



PROYECTO EDUCATIVO IES TRINIDAD ARROYO
PALENCIA

tutores podran solicitar por escrito la revision de dicha calificacién en el plazo de dos dias lectivos a
partir de aquel en que se produjo su comunicacion.

La solicitud de revision, que contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la
calificacion parcial se dirigira al Jefe de Departamento a través de su registro en la Oficina del
Centro.

El Jefe de Departamento convocara reunion extraordinaria para tratar dicho tema y en el plazo de
tres dias lectivos siguientes al recibo de dicha solicitud, comunicara por escrito al alumno o0 a sus
padres o tutores, a través de la oficina del Centro, la decisién de ratificacion o modificacion de la
nota del alumno, lo cual pondra término al proceso de reclamacion.

4-b Condiciones para proceder a la votacion relativa a la_titulacién de alumnos de la ESO
con 1, 2 o 3 asignaturas suspensas( en la evaluacié __ n extraordinaria) :

b.I- Alumnos con 1 ¢ 2 suspensas

1- Asistencia minima del 85%( en cada asignatura suspensa)( Faltas injustificadas)

2- Presentacion a todas las pruebas escritas ( curso, junio, septiembre).
b.Il.- Alumnos con 3 suspensas . (No podran obtener el titulo aquellos alumnos quet  engan
pendiente simultdneamente lengua castellana y liter  atura, y matematicas, junto a una tercera
materia suspensa.)

1- Asistencia minima del 85%( en cada asignatura suspensa)( Faltas injustificadas
2-  Presentacion a todas las pruebas escritas ( curso, junio, septiembre).
3- Nota final minima de 2.00 ( en cada asignatura suspensa, en septiembre).

4-c Condiciones para proceder a la votacion relativa a la promocién de alumnos de la ESO
con 3 asignaturas suspensas(_en la evaluacion extra _ ordinaria): (En todo caso y dada la
relevancia para el aprendizaje de las materias inst rumentales de matematicas y lengua
castellana vy literatura, no se podra aplicar dicha excepcionalidad a aquellos alumnos que
tengan pendientes dichas materias junto con alguna otra de las cursadas.)

1-  Asistencia minima del 85%( en cada asignatura suspensa)( Faltas injustificadas
2-  Presentacion a todas las pruebas escritas ( curso, junio, septiembre).
3-  Nota final minima de 2.00 ( en cada asignatura suspensa, en septiembre).

4-d Criterios para quardar la nota en 1° de bachillera _ to, previa solicitud por parte del alumno
en secretaria (alumnos con 3 0 4 materias suspensas ):

1- Asistencia regular a clase
2- Presentacion a examenes
3- No tener amonestaciones graves

4-e Alumnos de segundo curso de bachillerato

Los alumnos que al término del segundo curso tuvieran evaluacidon negativa en
algunas materias, podran decidir matricularse exclusivamente de ellas u optar por
matricularse, ademas, de las materias de segundo curso ya superadas, de acuerdo con el
articulo 11.7 de la Orden EDU/2134/2008, de 10 de diciembre, por la que se regula la
evaluacion en bachillerato, en la Comunidad de Castilla y Leén.

En el caso de que el alumno decida matricularse de las materias ya superadas,
debera renunciar previamente por escrito a las calificaciones obtenidas en el curso
anterior.

La renuncia supondra la repeticién del curso segundo completo y sera irrevocable.
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4-f Actividades extraescolares:

Mantener las condiciones de ratio profesor/alumnos, % de participacion , temporalizacion (
minimas en el tercer trimestre) apuntadas en el RRI, pero permitiendo excepciones en funcién de
circunstancias objetivas que lo hagan preciso.

Articulo 59 Faltas injustificadas de asistencia a clase

1 Los profesores anotaran en la hoja de captacién de faltas la correspondiente falta. En ausencia
del profesor de una materia, lo hara el profesor de guardia en hoja que pasara al profesor de la
materia.

2 Los profesores introduciran semanalmente las faltas en el IES FACIL, con el fin de que los
tutores puedan llevar a cabo correctamente sus funciones

3 Los alumnos justificaran su falta de asistencia a clase por medio del impreso oficial que sera
firmado por el padre, madre o tutor/a y posteriormente depositado en el buzén establecido al
efecto. El plazo para la justificacién de las faltas de asistencia sera, como méximo, de dos dias
desde su incorporacioén al centro.

Articulo 60 Normas sobre pruebas escritas o practicas de caracter extraordinario: La convocatoria
de pruebas extraordinarias es Unica y seran previstas por los departamentos didacticos y de familia
profesional en coordinacién con jefatura de estudios. El calendario de dichas pruebas se hara
publico con suficiente antelacion.

Articulo 61Revision de calificaciones finales o de la decisién de promocién o titulacién en la E.S.O.
La ORDEN de 28 de agosto de 1995 (B.O.E. de 20 de septiembre) establece el procedimiento para
gue los alumnos o sus padres o tutores puedan solicitar la revision de la calificacion final obtenida
en un area o materia o de la decisién de promocién o titulacion que haya sido adoptada.

1 Los alumnos o sus padres o tutores podran solicitar, de profesores o tutores, cuantas
aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre el proceso de
aprendizaje de los alumnos, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como
resultado de dicho proceso.

2 En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con la calificacion
final obtenida en un area o materia o con la decisidon de promocion o titulacién adoptada para un
alumno, éste o sus padres o tutores podran solicitar por escrito la revision de dicha calificaciéon o
decision en el plazo de dos dias lectivos a partir de aquel en que se produjo su comunicacion.

3 La solicitud de revisién, que contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la
calificacion final o con la decision adoptada, fundamentalmente basandose en los apartados
recogidos en el articulo octavo de la Orden de 28 de agosto de 1995 serd trasladada a través del
Jefe de Estudios.

4 El Jefe de Estudios comunicara por escrito al alumno o a sus padres o tutores la ratificacién o
modificacion, razonada, de la decisiéon de promocion o titulacion, lo cual pondra término al proceso
de reclamacion.

5 En el caso de que, tras el proceso de revision en el Centro, persista el desacuerdo con la
calificacion final de ciclo o curso, obtenida en un &rea o materia, el interesado o sus padres o
tutores podran solicitar por escrito al Director del centro, en el plazo de dos dias a partir de la Ultima
comunicacion del centro, que eleve la reclamacion a la Direccién Provincial Educaciéon y Cultura,
que resolvera en el plazo de quince dias a partir de la recepcion del expediente.

Articulo 62 Utilizacién de espacios y recursos del centro

1 Los alumnos que deban salir de su aula habitual para acudir a las de Musica, Tecnologia,
Plastica, Educacion Fisica, Diversificacién, laboratorios etc., se dirigiran a ellas con rapidez y
correccion.

2 Todos los alumnos del Centro deberan llevar el carnet que les acredita como tales y presentarlo
a requerimiento de profesores o personal de conserjeria.
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3 Las personas que no estén matriculadas en el Centro tienen prohibido el acceso al mismo
(salvo padres de alumnos u otras personas que deban acudir al mismo para realizar alguna
gestion).

4 Durante las clases de Educacion Fisica sélo podran permanecer en las canchas deportivas los
alumnos a los que corresponda tal actividad junto con sus profesores.

5 Antes del recreo y siempre que el aula quede libre el profesor debera asegurarse de que la
puerta queda cerrada con llave (las llaves se facilitan en Conserjeria).

6 En la primera clase de tutoria, el tutor adjudicard a cada alumno de E.S.O. el puesto que le
corresponda en el aula (siguiendo el orden de derecha a izquierda en cada fila). Los alumnos
deberan conservar este puesto, a lo largo del curso y en todas las clases que se les impartan en
dicha aula. Seran responsables del perfecto estado de conservacion del mismo. Cuando, por la
naturaleza de la actividad que se plantee, un profesor deba alterar, bien la colocacion de los
alumnos en el aula, bien la disposicion de las mesas, debera responsabilizarse, durante la
actividad, del correcto uso por parte de los alumnos y de que, al finalizar la clase, el aula presente
la disposicién correcta.

7 En las aulas especificas (informatica, plastica, musica, tecnologia etc.) los profesores
responsables de las mismas asignaran, siempre que sea posible, un puesto fijo a los alumnos que
deban utilizarlas con el fin de posibilitar un control efectivo de los desperfectos que pudieran
originarse. Cuando una misma aula o instalaciéon del Centro deba ser utilizada por diferentes
grupos de alumnos, los profesores responsables de los mismos deberan coordinarse para
establecer dicho control. Un procedimiento conveniente que se sugiere es el de la numeracion
previa de los puestos de trabajo y su distribucion entre los alumnos por orden de lista.

8 Cuando se observe algun desperfecto en instalaciones o materiales, se dara aviso inmediato a
secretaria y a jefatura de estudios para que se puedan adoptar las medidas pertinentes.

Articulo 63 Biblioteca.
1 Durante el desarrollo de los periodos lectivos no podran permanecer en la biblioteca los
alumnos que tengan obligacion de asistir a clase.
2 DICCIONARIOS Y ENCICLOPEDIAS: Podran ser usados durante la jornada lectiva, con la
autorizacion del Profesor de Guardia de Biblioteca, y devueltos a su lugar una vez consultados.
Estos libros no podran prestarse ni circular fuera de la Biblioteca.
3 PERIODICOS Y REVISTAS: Pueden ser consultados directamente, sin ningln requisito,
dejandolos en su lugar al acabar la lectura.
4 PRESTAMO DE LIBROS: Se distinguen dos clases de préstamos:
)a Préstamo para uso interno: Podra solicitarse el préstamo de libros durante una hora al
Profesor de Guardia de Biblioteca correspondiente la devolucién se hara al mismo Profesor
que lo entrego.
)b Préstamo de uso externo: Podra solicitarse al Profesor encargado responsable durante
el horario expuesto en la Biblioteca.
(! El préstamo se hara por un plazo maximo de 10 dias.
(Oll Para solicitar el préstamo de libros es obligatoria la presentacion del carnet de
alumno del Instituto.
(ONIEl usuario de libros prestados sera responsable de los deterioros que pudieran
producir en los mismos. En caso de extravio debera reponer el libro perdido.
5 Estas normas de utilizacion de la Biblioteca y funciones de los profesores encargados de la
misma se encontrardn expuestas en la biblioteca, junto a la mesa del profesor.

Articulo 64 Guardias.

Tal como disponen las Instrucciones de funcionamiento (Art. 101 del R.O.1.): “Los profesores de
guardia seran responsables de los grupos de alumnos que se encuentren sin profesor por cualquier
circunstancia, orientardn sus actividades y velaran por el orden y buen funcionamiento del Instituto.
Finalizado su periodo de guardia, el profesor anotard en el parte correspondiente las ausencias y
retrasos de los profesores y cualquier otra incidencia que se haya producido”.

Articulo 65 Normas para la realizacion de fotocopias
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1 No se realizaran fotocopias particulares.

2 Los gastos de fotocopias de cada profesor se imputardn al Departamento correspondiente,
conforme a los criterios que viene aplicando la Administracién del centro

3 Con caracter general, no se entregaran fotocopias, apuntes, ejercicios, etc. a los alumnos. Cada
profesor utilizar4 el procedimiento que juzgue méas conveniente para que estas fotocopias las
realicen los propios alumnos a su costa. Cuando un Departamento acuerde facilitar a los alumnos
fotocopias, papel para exdmenes, etc. debera considerar que lo hace con cargo a su presupuesto y
en detrimento de otras posibles adquisiciones. Se facilitaran, en cambio, fotocopias de examenes y
controles.

4 La fotocopiadora de la Sala de Profesores se utilizara, si se desea, exclusivamente para
examenes y para realizar un nimero limitado de copias. Para los casos restantes se solicitaran en
Conserjeria. Cuando las circunstancias lo aconsejen, el trabajo se realizara fuera del Instituto,
segun el procedimiento establecido al efecto.

5 No se realizaran fotocopias en Conserjeria durante los periodos de tiempo en los que el
personal de Conserjeria deba atender a otras obligaciones; descansos entre clase y clase, entrada
y salida de alumnos, etc.

6 Las fotocopias se realizaran a doble cara siempre que ello sea posible.

Articulo 66 Transporte.
Aquellos alumnos que se desplacen al centro en transporte escolar ocuparan desde el principio del
curso un lugar fijo, siendo responsables del perfecto estado de conservacién del mismo.

Articulo 67 Criterios para la realizacién de actividades extraescolares.
1 EIl Departamento de Actividades Extraescolares gestiona todas aquellas actividades propuestas
por los diversos Departamentos, Tutores, Ciclos formativos, Direccion y aquellas otras actividades
propuestas por distintos organismos publicos o privados.
2 Toda esta oferta de Actividades se pretende organizar de una forma equilibrada para los
diferentes grupos, intentando que todos ellos participen, al menos, en dos actividades por curso.
3 Los criterios que se siguen en este Departamento para organizar estas actividades son los
siguientes:
)a Todas las actividades deberan tener un componente educativo en relacién directa con las
programaciones didacticas, el Proyecto Curricular o el Proyecto Educativo del Instituto.
)b Todas las Actividades seran solicitadas por un Departamento, Tutor, Organismo, etc.,
destinadas a unos grupos concretos y con fecha aproximada.
)c Todas las Actividades tendran un profesor responsable de la misma, quien tendra que
elaborar la lista de alumnos y recoger los permisos paternos y recaudar el dinero si fuera
necesario.
)d Cuando una actividad impligue mas de un dia, la solicitud de dicha actividad debera
incluir presupuesto aproximado y formas de financiacion.
)e Los Alumnos asistentes a una Actividad Extraescolar seran al menos el 80 % de los
alumnos que realmente asisten a clase.
)f Ningln profesor debera participar en mas de tres actividades por curso escolar para
evitar que algunos alumnos vean alterados sus horarios lectivos en alguna asignatura.
)g En aquellas actividades que se realicen en el Centro o fuera de él, pero que solamente
impliquen una o dos horas, se solicitara del profesor habitual que sea quien les acompafie a
dicha actividad.
)h Antes de cada actividad, este Departamento solicitar4 informe de Jefatura de Estudios
para ver si existe algin alumno sancionado con la no asistencia y asi modificar la lista de
asistentes.
)i Se solicita a todos los comparfieros sean escrupulosos respetando los plazos y fechas de
los trAmites previos a cada actividad.
)i No se realizara ninguna actividad que no haya sido aprobada por el Consejo Escolar.
)k No se realizaran actividades si es posible durante el tercer trimestre.
) En condiciones normales la ratio profesor/ alumno seréa de 1/26.
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Titulo IV

DISPOSICIONES FINALES
Mecanismos para la revision y modificacion del R.R. 1.

Articulo 68 Modificacion: Este reglamento se modificara:

1 Sicambia la legislacion en la que se sustenta.

2 Cuando lo decida el Consejo Escolar mediante previa propuesta formulada por un tercio, al
menos, de sus componentes.

Articulo 69 Revisiéon: Al final de cada curso académico, el Consejo Escolar, el Claustro de
Profesores y el resto de sectores que forman la comunidad educativa valoraran el grado de
cumplimiento y eficacia del presente reglamento.

Articulo 70 Difusién: Se expondra un resumen de este reglamento en el tablén de anuncios del
centro y se dispondrd de una copia integra en la secretaria del centro a disposicién de toda
persona que desee consultarlo.

Articulo 71 Entrada en vigor y ambito de aplicacién: El presente reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su aprobacion por el Consejo Escolar del centro con la validez de un curso académico,
considerandose prorrogado autométicamente hasta que se produzcan modificaciones

Articulo 72 Todos los miembros de la comunidad educativa esta obligados al respeto de los
derechos y al cumplimiento de los deberes que se establecen en el R.D. 732/1995

5. DIFUSION, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
APROBACION DEL PEC

El equipo directivo ha elaborado el proyecto educativo del centro de acuerdo con las
directrices establecidas por el consejo escolar y las propuestas realizadas por el claustro de
profesores, correspondiendo al consejo escolar su aprobacion. Para el establecimiento de dichas
directrices se han tenido en cuenta las caracteristicas del entorno escolar y las necesidades
educativas de los alumnos.

Difusion:

1. Nuestro centro hara publico su proyecto educativo, y facilitara a las familias la informacion
necesaria para fomentar una mayor participacion de la comunidad educativa.

2. El presente PEC se difunde integramente a través de la pagina web del instituto y esta
impreso en papel a disposicion de todos los miembros de la comunidad educativa en
Jefatura de Estudios y Direccion.

Seguimiento, evaluacién y aprobacion

1. EIl presente Proyecto Educativo de Centro se entiende conforme a la legislacion vigente.
Cualquier variacion en el marco legislativo supondra la revisién automatica del articulado
correspondiente.

2. Todos aquellos aspectos no contemplados en este Proyecto Educativo de Centro quedan
regulados por la legislacién vigente.
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El PEC se evalla en las Memorias de los Departamentos y del Equipo Directivo de final de
curso.

La modificaciéon total o parcial del presente Proyecto Educativo de Centro se hara de
acuerdo con las directrices establecidas por el Consejo Escolar y las propuestas realizadas
por el Claustro de profesores, correspondiendo al Consejo Escolar su aprobacién.

En los supuestos de revisiones periddicas y modificaciones posteriores se seguira el
mismo procedimiento sefialado anteriormente.

Este Proyecto Educativo de Centro entrara en vigor una vez aprobado por el Consejo
Escolar.

El presente Proyecto Educativo del Centro fue aprob  ado en el Consejo Escolar de

fecha veintiuno de diciembre de dos mil once. Entra  r& en vigor a partir del momento de su
publicacion. Ser& divulgado entre todos los sectore s de la comunidad que intervienen en el

proceso

educativo.
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