PLAN ACOGIDA




INDICE

1

PrESENTACION ... ... e nnnnnnnn s 2
INTRODUGCCION ... . e e s 2
OBUIETIVOS. ...ttt e e e e 2
DESTINATARIOS: ACTUACIONES ...ttt 3
s R AN [ o = T [ S 3
4.1.1 AlUMNAdO d€ L1PESO .....ciiiiiiiiiiiiis ettt s e e e e e e e e e e e e e e e e e eaanae 3
4.1.2 Alumnado de 1° FP BASICA..........cccvvviiiiiiiiiiiiiiee et e e 6
4.1.3 Alumnado de 1° Bachillerato ............oouvuuiiiiieiiieeeicces e 6
4.1.4 Alumnado de 1° de CicloS FOrMatiVOS..........ccovvvieiviiiiiieie et eeeeeeaeens 8
4.1.5 Restodel alumnado .........ouuviiiiiiiiiiiie e 13
4.1.6 Alumnado de incorporacion a lo largo del curso académico...................... 14
4.1.7 Alumnado del Master de Educacion Secundaria/practicum............c.......... 16
- 10111 T 17
4.2.1 Familias de L1ESO ......cooiiiiiiiiiiii e e e e e e 18
4.2.2 Familias de 1°FP BASICA..........cccevviiiiiiiiiiiiiiceeeeeeeeeeeeeeee e 18
4.2.3 Familias de reSto de CUISOS........cciiiiiiiiiiiiii e e e e e et e e e e anaenes 19
G T e 10 (=30 =T [0 PR 19
e T N [ Tl T I [T o U1 =0 USRS 19
4.3.2 SUSHIUCIONES .. uuueiiii e e e ee ettt e st e e e e e e e et e e e e e easaan e s aeeaaeaennnes 21
4.4 Acogida al Personal N0 OCENTE .........ccocuiiiiiiiiiiiiiit e 23
4.4.1 Personal de AmIniStracion y SErVICIOS ..........uuuuieieiiiiiiiiiiiee e 24

'l
Gl |ES TRINIDAD ARROYO 1



1 Presentacion

Este plan de acogida es un protocolo de actuaciones cuyo objetivo es facilitar la
integracion de los nuevos miembros de la Comunidad Educativa en el centro escolar, ya
sea alumnado, profesorado, personal no docente o familias, en coherencia con el
Proyecto Educativo de Centro, sus objetivos y lineas de actuacién prioritarias y en

estrecha colaboracion con el Plan de Convivenciay el Plan de Comunicacion del Centro.

El nimero de alumnos en el actual curso escolar, 2022-23, supone un total de 832: 36%
en la ESO, 18% en bachillerato, 7% en FPB, 24% en ciclos formativos de grado medio
y el 15% cursan ciclos formativos de grado superior; luego el alumnado de ESO y
Bachillerato supone el 54% de la matricula actual, porcentaje que se viene manteniendo

en el tiempo.
El claustro esta formado por 110 profesores, de los cuales el 44% son interinos.

El personal laboral se distribuye en seis personas de limpieza, dos en oficina y cuatro

en conserjeria.
2 INTRODUCCION

Entendemos el proceso de ensefianza-aprendizaje basado en la implicacion,
colaboracién y coordinacién de los distintos sectores que formamos la comunidad
educativa de este instituto; de ahi la necesidad e importancia de la acogida a cada uno

de sus miembros.
3 OBJETIVOS

Mejorar la convivencia en el centro.
Fomentar el sentimiento de pertenencia al centro.

3. Facilitar la inclusion y la participacion en la vida del centro de todos los miembros
de los sectores de la Comunidad Educativa con independencia del momento en

el que se incorporen.
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4  DESTINATARIOS: ACTUACIONES

4.1 Alumnado

4.1.1 Alumnado de 1°ESO

4.1.1.1 Justificacion

Es evidente que el cambio de etapa, de centro, de profesorado, de comparieros/as, etc.
conlleva muchas novedades para el alumnado de doce o trece afios: diferente y mayor
namero de areas de trabajo, equipo de profesorado mas numeroso, espacio fisico

desconocido, diferente organizacion del tiempo, etc.

Por ello el centro pretende tender puentes de una etapa a otra y que el alumnado sienta
gue el centro es suyo, le acoge y pasa a ser “del Trini”.

4.1.1.2 Acciones

Accioén 1: Jornada de Puertas Abiertas

Temporalizacion Encargados Contenido
En el curso anterior a la -Equipo Directivo -Presentacion del Proyecto
incorporacion del Educativo de Centro.
alumnado a 1°ESO. -Departamento de
Orientacion -Oferta educativa
-Coordinadora de -Visita de las instalaciones.
convivencia
-Profesorado
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Accion 2: Visitas grupales con tutor/a

Temporalizacion Encargados Contenido

En el curso anterior a la | -Equipo Directivo -Contacto directo con la
incorporacion del realidad del centro en sus
alumnado a 1°ESO en -Departamento de aulas.

horario lectivo Orientacion

-Coordinadora de

convivencia

-Profesores de diferentes
departamentos

Accion 3: Jornada de acogida

Temporalizacion Encargados Contenido
Semana previa al inicio del | -Equipo Directivo -Conocimiento del grupo,
curso académico. tutor/a y aula.
-Departamento de
Orientacion -Visita de las instalaciones.
-Coordinadora de -Realizacion de
convivencia actividades Iudicas que
favorezcan el
-Profesorado colaborador | conocimiento y la cohesién
del grupo.
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Accion 4: Acogida del tutor/a

Temporalizacion Encargados Contenido
Las primeras 2 horas -Departamento de -Ubicacion en el aula
lectivas. Orientacion

-Entrega de horario

-Tutor/a -Normas de centro

-Acceso a herramientas
digitales corporativas
(correo educa, TEAMS vy
aula Virtual)

-Dinamicas de grupo

Accion 5: Presentacion del profesorado

Temporalizacion Encargados Contenido

Primera hora lectiva de | Equipo docente del grupo @ -Presentacion del
cada profesor/a con cada profesor/a

grupo. -Motivacién a la materia

Accién 6: Excursiéon de convivencia

Temporalizacion Encargados Contenido
Durante el mes de -Coordinadorade -Ruta por la naturaleza que
septiembre. convivencia favorezca las relaciones

positivas y el disfrute
-Tutores personal y colectivo.

-Profesorado
acompafante
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4.1.2 Alumnado de 1° FP Bésica

4.1.2.1 Justificacion

Las caracteristicas personales, sociales y académicas de este alumnado hacen precisa

una acogida especifica. Previo a la incorporacion al aula es necesario conocer su

realidad en los ambitos citados y establecer una relacion directa entre la familia, el

tutor/a y el departamento de Orientacién para favorecer el trabajo conjunto a lo largo del

curso.

4.1.2.2 Acciones

Accion 1: Jornada de puertas abiertas de Formacién Profesional

Temporalizacion

Encargados

Contenido

En el curso anterior a la
incorporacion del

alumnado.

-Equipo Directivo

-Departamento
Orientacién

-Departamentos de
familias profesionales

de

-Visita de las instalaciones
y talleres.

-Informacién del curriculo

gque se imparte por

especialidades.

Accion 2: Entrevistas personalizadas

Orientacién

Temporalizacion Encargados Contenido

Semana previa al inicio del | -Tutor/a -Conocimiento de la

curso académico. situacion personal del
-Departamento de alumnado.

-Normas del centro.
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Accion 3: Bienvenida al alumnado

Temporalizacion Encargados Contenido

Primer dia lectivo. -Equipo Directivo -Presentaciéon del equipo
directivo y miembros del

-Departamento de departamento de
Orientacion orientacion.
-Tutor/a -Asignacion tutor/a — grupo

y aula de referencia

Accion 4: Acogida del tutor/a

Temporalizacion Encargados Contenido
Primer dia lectivo. -Departamento de -Ubicacion en el aula
Orientacion

-Entrega de horario
-Tutor/a
-Normas de centro

Acceso a herramientas
digitales corporativas
(correo educa, TEAMS vy
aula Virtual)

-Dinamicas de grupo

-Visita de las instalaciones
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Accion 5: Presentacion del profesorado

grupo.

Temporalizacion Encargados Contenido
Primera hora lectiva de | Equipo docente del grupo @ -Presentacion del
cada profesor/a con cada profesor/a

-Motivacion a la materia

4.1.3 Alumnado de 1° Bachillerato

4.1.3.1 Justificacion

Cambio de etapa y, en muchos casos, cambio de centro, pasando de una etapa

obligatoria a una postobligatoria con todo lo que ello conlleva.

4.1.3.2 Acciones

Accion 1: Visitas a los centros

Temporalizacion

Encargados

Contenido

En el curso anterior a la
incorporacion del

alumnado.

-Jefatura de estudios

-Departamento

orientacion

-Coordinadora BIE

de

Informacién del curriculo

de los diferentes
bachilleratos impartidos en

el centro.
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Accioén 2: Jornada de Puertas Abiertas

Temporalizacion Encargados Contenido

En el curso anterior a la -Equipo Directivo -Presentacion del Proyecto

incorporacion del Educativo de Centro.

-Departamento de
alumnado a 1°

Orientacién -Oferta educativa de
Bachillerato. .

-Coordinadora de Bachillerato.

convivencia -Visita de las instalaciones.

-Profesorado

Accién 3 (s6lo alumnado BIE): Informacion del BIE

Temporalizacion Encargados Contenido

En el curso anterior a la -Coordinadora BIE Requisitos 'y curriculo
incorporacion del especifico de este
alumnado a 1° BIE Bachillerato.

Accion 4: Bienvenida al alumnado

Temporalizacion Encargados Contenido

Primer dia lectivo. -Equipo Directivo -Presentaciéon del equipo

directivo y miembros del

-Departamento de departamento de
Orientacion orientacion.
-Tutor/a -Asignacion tutor/a — grupo

y aula de referencia
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Accion 5: Acogida del tutor/a

Temporalizacion

Encargados

Contenido

Primer dia lectivo.

-Departamento de
Orientacion

-Tutor/a

-Ubicacion en el aula

-Entrega de horario

-Normas de centro

Acceso a herramientas
digitales corporativas
(correo educa, TEAMS vy

aula Virtual)

-Dinamicas de grupo

-Visita de las instalaciones

Accion 6: Presentacion del profesorado

Temporalizacion Encargados Contenido
Primera hora lectiva de | Equipo docente del grupo @ -Presentacion del
cada profesor/a con cada profesor/a

grupo.

-Motivacion a la materia
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4.1.4 Alumnado de 1° de Ciclos Formativos

4.1.4.1 Justificacion

Cambio de etapa con una marcada orientacion dirigida a su formacion y futura

incorporacion al mundo laboral.

4.1.4.2 Acciones

Accion 1: Jornada de puertas abiertas de Formacién Profesional

Temporalizacion

Encargados

Contenido

En el curso anterior a la
incorporacion del

alumnado.

-Equipo Directivo

-Departamento
Orientacién

-Departamentos de
familias profesionales

de

-Visita de las instalaciones
y talleres.

-Informacién del curriculo

gque se imparte por

especialidades.

Accion 2: Bienvenida al alumnado

Temporalizacion

Encargados

Contenido

Primer dia lectivo.

-Equipo Directivo

-Departamento de
Orientacion

-Tutor/a

-Presentacion del equipo
directivo y miembros del
departamento de

orientacion.

-Asignacion tutor/a — grupo
y aula de referencia
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Accion 3: Acogida del tutor/a

Temporalizacion

Encargados

Contenido

Primer dia lectivo.

-Departamento de
Orientacion

-Tutor/a

-Ubicacion en el aula

-Entrega de horario

-Normas de centro

Acceso a herramientas
digitales corporativas
(correo educa, TEAMS vy

aula Virtual)

-Dinamicas de grupo

-Visita de las instalaciones

Accion 4: Presentacion del profesorado

Temporalizacion Encargados Contenido
Primera hora lectiva de | Equipo docente del grupo @ -Presentacion del
cada profesor/a con cada profesor/a

grupo.

-Motivacion a la materia
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4.1.5 Resto del alumnado

4.1.5.1 Justificacion

Cambio de curso.

4.1.5.2 Acciones

Accion 1: Bienvenida al alumnado

Temporalizacion Encargados Contenido

Primer dia lectivo. -Equipo Directivo -Presentacion del equipo
directivo y miembros del

-Departamento de departamento de
Orientacion orientacion.
-Tutor/a -Asignacion tutor/a — grupo

y aula de referencia

Accion2: Acogida del tutor/a

Temporalizacion Encargados Contenido
Primer dia lectivo. -Departamento de -Ubicacion en el aula
Orientacion

-Entrega de horario
-Tutor/a
-Normas de centro

-Acceso a herramientas
digitales corporativas
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(correo educa, TEAMS vy
aula Virtual)

-Dinamicas de grupo

-Visita de las instalaciones

(solo para el alumnado de

nueva incorporacion)

Accion 3: Presentacion del profesorado

Temporalizacion Encargados Contenido
Primera hora lectiva de | Equipo docente del grupo @ -Presentacion del
cada profesor/a con cada profesor/a
grupo.
-Motivacién a la materia

4.1.6 Alumnado de incorporacion a lo largo del curso académico

4.1.6.1 Justificacion

Una realidad patente de cada curso escolar en nuestro centro es la incorporacion de
alumnado, fundamentalmente de ESO, una vez comenzado el curso académico. El

motivo suele ser un cambio de residencia y en muchas ocasiones también de pais, lo
gue implica un plan individualizado adaptado a las caracteristicas de cada alumno/a.
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4.1.6.2 Acciones

Accion 1: Bienvenida al alumno/a

Temporalizacion Encargados Contenido

Primer dia de | -Jefatura de estudios -Entrevista de la PTSC con

incorporacion al centro. la familia para conocer su

-Departamento de
Orientacién situacion personal.

-Si no existe un traslado de
expediente directo
realizacion de pruebas que
determinen su nivel de

competencia curricular.

-Asignacion tutor/a — grupo
y aula de referencia.

Accion 2: Acogida del tutor/a

Temporalizacion Encargados Contenido

Primer dia de | -Tutor/a -Ubicacion en el aula
incorporacion al aula.
-Entrega de horario

-Normas de centro

-Acceso a herramientas
digitales corporativas
(correo educa, TEAMS vy
aula Virtual)
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Accion 3: compafiero enlace

Temporalizacion Encargados Contenido
Durante los primeros dias | -Alumno/a colaborador -Acompafar a las distintas
de incorporacién al aula aulas o espacios.

- Responder a dudas.

-Facilitar la inclusién en el
grupo.

4.1.7 Alumnado del Master de Educacion Secundaria/Practicum

4.1.7.1 Justificacion

Dentro del compromiso del centro con la formacion de los futuros profesionales de la
educacién en las distintas especialidades es destacable la relacion con distintas
universidades. Por eso es habitual recibir tanto a alumnado que esta realizando el
master en Educacion Secundaria como que estéa realizando el Practicum de los cursos
3°y 4° de distintos Grados.

4.1.7.2 Acciones

. Acci6n 1: Bienvenida al alumnado |

Temporalizacion Encargados Contenido
Primer dia de ' -Equipo directivo -Presentaciéon del Equipo
incorporacion al centro. directivo y tutores.

-Profesores tutores
-Informacién  sobre el
funcionamiento del centro.
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-Responsable del Master | -Acceso a las
y del Practicum en el herramientas digitales
centro corporativas del centro
(correo educa, teams, aula

virtual).

-Visita a las instalaciones.

Accioén 2: Reunién con el tutor

Temporalizacion Encargados Contenido
Primer dia de | -Profesores tutores -Presentacion de los otros
incorporacion al centro. companeros/as del

departamento didactico.

-Informacion del horario y
grupos del alumnado.

-Uso y manejo del IES
facil.

-Presentacion de
documentacion y material
digital del centro.

4.2 Familias
4.2.1 Justificacion

La colaboracion entre las familias y el centro educativo es fundamental para favorecer
el proceso de ensefianza aprendizaje del alumnado y el buen funcionamiento del centro.
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4.2.2 Acciones

Accioén 1: Reunién inicial con las familias de 1° de la ESO

Temporalizacion Encargados Contenido
Previo al inicio del periodo | - Equipo directivo - Presentacion.
lectivo. - Departamento de - Normas de
Orientacién funcionamiento de
centro.
- Coordinadora de
- Acceso a
Convivencia.
Infoeduca.
- Tutores - Presentacion de las

plataformas digitales del
centro.

Accién 2 : Entrevistas personalizadas con las familias de 1°FP Bésica

Temporalizacion Encargados Contenido
Semana previa al inicio del | -Tutor/a -Conocimiento de la
curso académico. situacion personal del
-Departamento de alumnado.
Orientacion

-Normas del centro.

-Acceso a Infoeduca.

-Presentacion de las

plataformas digitales del
centro.
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Accioén 3: Reunidn inicial con las familias del resto de los cursos

Convivencia.

- Tutores

Temporalizacion Encargados Contenido
Mes de octubre. - Equipo directivo - Presentacion.
- Normas de
- Departamento de funcionamiento de
Orientacion centro.
- Acceso a
- Coordinadora de Infoeduca.

- Presentacion de las
plataformas digitales del
centro.

- Informaciéon sobre
la marcha del curso.

4.3 Profesorado

4.3.1 Justificacion

En nuestro centro el porcentaje de profesorado nuevo cada curso supera el 50%,

lo que hace necesario un acompafiamiento al inicio del curso para facilitarles a estos

profesionales su inclusion en el mismo.

4.3.2. Profesorado que se incorpora desde el inicio del curso

Accion 1: Registro

Temporalizacion

Encargados

Contenido

Previo al inicio del curso

-Personal de oficina

- Datos personales.
- Informacion de
riesgos laborales.

é. IES TRINIDAD ARROYO
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- Acceso a Educacyl

€n su caso.

Temporalizacion

Accion 2: Bienvenida

Encargados

Contenido

Previo al inicio del curso

-Equipo directivo

-Jefe/a de departamento

- Presentacion.

- Funcionamiento
del centro.

- Visita a
instalaciones.

las

Accion 3: Reunién con el jefe/a del departamento

Temporalizacion Encargados Contenido
Previo al inicio del curso - Jefe/a de departamento - Presentacién de
los comparieros del
departamento.
- Material y
documentacion

digitales/fisicos.

Presentacion de las

plataformas digitales del

centro.

- Funcionamiento
del IES facil.

- Visita a las
instalaciones
especificas si el

fi IES TRINIDAD ARROYO
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departamento

tuviera.

Accioén 4: Jornada de formacién

Temporalizacion Encargados Contenido

Previo al inicio del curso - Equipo directivo - Actualizacion  en
teams, aula virtual,
-Responsable de pantallas digitales,
Formacion etc.

- Otras necesidades

formativas.

Accién 5: Jornada de convivencia

Temporalizacion Encargados Contenido
Inicio del curso -Coordinadora de - Actividades ludicas
convivencia gque fomenten Ila
convivencia.

- Jefe de actividades
extraescolares

4.3.3. Profesorado que se incorpora a lo largo del curso

Accion 1: Bienvenida

Temporalizacion Encargados Contenido

A su incorporacion -Equipo directivo - Presentacion.
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- Entrega de horario.

Accion 2: Registro

Temporalizacion Encargados Contenido
A su incorporacion -Personal de oficina - Datos personales.
- Informacion de

riesgos laborales.
- Acceso a Educacyl

en su caso.

Accioén 3: Reunién inicial

Temporalizacion Encargados Contenido

A su incorporacion -Jefe/a del departamento | -Presentacion de los
comparieros del
departamento.

-Material y documentacion
digitales/fisicos.

-Presentacion de las
plataformas digitales del

centro.

-Funcionamiento del IES
facil.

-Visita a las instalaciones.
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4.4 Acogida al Personal no docente

4.4.1 Justificacion

La comunidad educativa la formamos todos y por eso consideramos importante que
también el personal no docente se sienta parte implicada del centro. Para ello hay que

cuidar su inclusién en el mismo.

4.4.2 Acciones

Accién 1: Bienvenida

Temporalizacion Encargados Contenido

A su incorporacion -Equipo directivo -Presentacion.
-Normas de
funcionamiento y
funciones.

Accion 2: Registro

Temporalizacion Encargados Contenido

A su incorporacion -Personal de oficina -Datos personales.

-Informacion de riesgos
laborales.

-Documentacién y material
digitales.
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5 Evaluacion
El plan de acogida se evaluara a través de un formulario que se hara llegar a cada

miembro de la comunidad educativa. Del analisis de los resultados de esa evaluacion

se realizaran propuestas de mejora.
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